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Forord

Hur bra du mar som

aldre ar (delvis) upp

till dig sjalv

Det ar ingen nyhet att vi har en
demografisk utmaning fram-
for oss da det kommer till be-
folkningen. Vi lever lingre och
langre, samtidigt som det fods
farre och farre for varje &r som
gar, pandemiaren undantagna.

Ar 2040 kommer nirma-
re 15 procent av befolkning-
en att vara 6ver 75 ar medan
80-plussarna kommer att vara
ndrmare 10 procent av befolk-
ningen. Aven de som i dag ar i
den aldern kommer att hinga
med en god stund till: antalet personer som 2040 dr 6ver 100 ar kommer att
Oka med 134 % i exempelvis Véstra Nylands vélfirdsomrade.

Samtidigt sjunker nativiteten, sdrskilt pa svenska: ar 2023 foddes 34 093 barn
med modersmalet finska, och 2 242 barn med modersmalet svenska. Med tan-
ke pa den sjunkande finlandssvenska nativiteten, kommer allt farre svenskspré-
kiga ldre att ha barn pa 2040-talet. Ar 2019 var en fjardedel av 40-44-aringar-
na i Finland barnlésa.

Det finns inga enkla 16sningar pa problemet, men tillsammans med en panel
av sakkunniga har rapportskribenterna Anna K. Forsman och Sanna Tuomela
formulerat négra losningsorienterade teser for ett gott aldrande i framtiden.
Det handlar om digital delaktighet, vardagligt vélbefinnande och en storre
uppskattning och erkinsla fér dem som jobbar inom vérden. Social- och hélso-

Foto: Anders Wikstrém

vardspolitikern Karin Cederlof erbjuder & sin sida négra politiska &tgarder
som vi kan gora redan i dag for att na dessa l16sningar.

Nér man dr, som det klichéartat heter, mitt i livet dr det svart att forestélla
sig hur livet ter sig sen norr om 70. Men nér jag pratar med 70-plussare i min
omgivning slas jag av forvaningens roda trad. Ingen av dem identifierar sig som
“gammal” utan ser sig som samma personer som de var for 30-40 ar sedan.
Aven om kroppen inte alltid gér som hjérnan siger till.

Vis av detta har jag i mitt eget liv gjort en del omstéllningar, frimst nér det
kommer till kost och motion. Lite mindre vin, lite mindre kétt, lite mera somn
och lite mera motion.

Vi kan aldrig veta vad som sker i morgon, men vi kan forbéttra oddsen ge-
nom det vi gor i dag.

Helsingfors, mars 2025

Ted Urho
Verksambhetsledare
Tankesmedjan Agenda



Del 1: Det goda aldrandet
| ett framtidsperspektiv

1.1 Framtidens aldre

Befolkningsstruktur

Globalt sett okar befolkningens aldrande i en aldrig tidigare skddad takt. Enligt
Virldshélsoorganisationen stér alla lander infér betydande utmaningar nar det
giller att forbereda sina hilso- och sjukvérdssystem och sociala system for att
effektivt kunna hantera konsekvenserna av den demografiska forindringen. Ar
2020 oversteg andelen av den globala befolkningen av personer som ar 60 ar
och idldre andelen barn under fem 4r, och prognoser visar att mellan 2015 och
2050 kommer andelen av den globala befolkningen som ar 60 ar och dldre nis-
tan att fordubblas, fran 12 till 22 procent’.

Enligt befolkningsprognoser? férviantas den procentuella andelen av befolk-
ningen i som &dr 65 ar och dldre i Finland att uppga till 24,8 % ar 2040 (figur
1). De specifika prognostiserade férandringarna i olika aldersgrupper visar en
tydlig 6kning av den aldre befolkningen i samtliga 4ldre aldersgrupper: ande-
len av befolkningen som dr 65 &r och éldre uppgick till 23,4 % ar 2023 och for-
vintas stiga till 24,8 % ar 2040. En stor 6kning kommer att ske i aldersgruppen
75 ar och éldre samt 80 &r och éldre, ddr andelen ar 2023 var 11,2 %, med en
prognostiserad 6kning till 14,6 % ar 2040, respektive 5,9 % ar 2023 till 9,6 %
ar 2040. Aven i de dldsta aldersgrupperna kommer procentuellt stora férand-
ringar att ske: for personer som ér 85 &r och aldre var andelen 2,9 % ar 2023
och forvintas oka till 5,4 % ar 2040, och for personer som &r 90 ar och édldre var
andelen 1,0 % 4r 2023, med en prognos om att na 2,2 % ar 2040. Dessa siffror
understryker den vixande andelen éldre i befolkningen, vilket kommer att pa-
verka flera samhillssektorer. For att sikerstilla en hallbar samhéllsutveckling
ar det avgorande att beakta dessa demografiska fordndringar och anpassa re-
surser och planering darefter.

Sett till vilfirdsomradena i Osterbotten, Vistra Nyland, Ostra Nyland och
Egentliga Finland samt Helsingfors stad ser man en tydlig procentuell 6kning
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sett till antal personer i de édldre aldersgrupperna (80+) fran 2024 till 2040,
medan férandringarna i aldersgruppen 60-79 ar forvdntas vara mindre’.
Antalet personer i dldersgruppen 80-84 ér forviantas 6ka mellan cirka 27 %
(Osterbottens vilfirdsomrade) och 53 % (Ostra Nylands vilfirdsomrade), un-
der perioden 2024 for de fem valfairdsomrédena. For aldersgruppen 85-89 ér
beriknas kningen vara mellan cirka 59 % (Osterbottens vilfirdsomrade) och
95 % (Vastra Nylands valfardsomrade). I aldersgruppen 90-94 ar forvintas en
dnnu storre okning, mellan cirka 106 % (Osterbottens vilfirdsomrade) och
191 % (Vastra Nylands vilfirdsomrade). Vidare visar aldersgruppen 95-99 ar
pé en betydande tillvixt, med en prognostiserad 6kning mellan cirka 68 %
(Osterbottens vilfirdsomrade) och 157 % (Vistra Nylands vilfirdsomrade).
Slutligen forvantas antalet personer som ar 100 ar eller dldre 6ka mellan cirka
46 % (Osterbottens vilfirdsomrade) och 134 % (Vistra Nylands vilfirdsom-
rdde). Dessa prognoser visar att den éldre befolkningen kommer att 6ka mar-
kant i dessa fem vilfirdsomraden, vilket stiller krav pa anpassning av vard-
och omsorgstjanster samt andra samhallsfunktioner for att kunna méta den
vaxande efterfrdgan pé tjanster.

En del av den demografiska utvecklingen kan kopplas till den férvintade
livslangden for nyfédda. Den forvintade livslangden avser det antal ar en per-
son i en viss alder berdknas leva, forutsatt att dodlighetsnivan halls oférdndrad.
Barn som fods i dag forvintas leva ett betydligt lingre liv jaimfort med barn
fodda pa 1970-talet. Ar 2023 uppskattas nyfodda i Finland ha en forvintad
livslangd pa 84 ér for flickor och 79 ér for pojkar®. Personer som nar aldern 65
ar och aldre pa 2040-talet ar fodda ar 1975 eller fére — och som exempel har
kvinnor fodda ar 1975 en forvéntad livsldngd pé cirka 76 ar, medan mén f6dda
1975 har en forvintad livslingd pa cirka 67 ér.

Sett till den svenskspréikiga befolkningen i Finland, har andelen svenskspra-
kiga dldre (65+) minskat fran 1990 till 2022, fran 9,0 till 5,7 % (figur 2) jamfort
med hela befolkningen i Finland®. Samtidigt som befolkningen blir allt dldre i
Finland och andelen svensksprakiga dldre ar mindre, f6ds det ocksa firre barn
med svenska som modersmal i Finland. Ar 2023 foddes 34 093 barn med mo-
dersmalet finska, och 2 242 barn med modersmalet svenska®. Fran ar 2000 till
2023 ser man att antalet barn med svenska som modersmal har vixlat, med
en Okning fran ar 1990 till 2010, som sedan f6ljs av en tydligt nedatgaende
trend sett till antalet svensksprékiga barn fran 2010 framat, bortsett fran en
kortvarig 6kning under covid-pandemin (figur 3). Med tanke pa den sjunkan-
de finlandssvenska nativiteten, kommer allt farre svensksprakiga dldre ha barn
pé 2040-talet. Sett till hela den finlindska befolkningen var 87 045 personer
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i aldersgruppen 40-44 &r barnlosa vid slutet av ar 2019, vilket motsvarar 25
procent av hela gruppen. Barnlgsheten bland 40-44-éringar har okat sedan ar
2000, da andelen fortfarande var under 22 procent. Under denna period har
bade kvinnors och mins barnldshet blivit vanligare. Ar 2019 hade 30 procent
av mannen och 20 procent av kvinnorna i Finland i aldersgruppen 40-44 ar
inga barn’.

Anvandningen av digitala tjanster och verktyg
bland aldre

Gallande digitaliseringen bland aldre visar statistik fran 2024 att digitalisering-
ens genomslag ar storst bland personer i dldersgruppen 55-64 ar, dir anvind-
ningen av internet och olika digitala verktyg ar som hogst. Anvindningsfrek-
vensen minskar successivt i de dldre aldersgrupperna 65-74 &r och 75-89 ir,
vilket tyder pa en gradvis avtagande digital delaktighet med stigande alder®. Ar
2024 har 97 % av personer i aldern 55-64 ar anvéant internet under de senaste
tre manaderna, medan motsvarande andel for dldersgrupperna 65-74 ar och
75-89 ar ar 91 % respektive 64 %. Nar det giller daglig internetanvandning
har 87 % av personer i dldern 55-64 ar anvént internet flera gdnger om dagen,
jamfort med 81 % i aldern 65-74 &r och 48 % i dldern 75-89 ar.

Vidare har 93 % av personer i aldern 55-64 ar en mobiltelefon med pek-
skdrm, medan andelen &r 86 % i aldern 65-74 ar och 57 % i aldern 75-89 ar.
Internetsamtal eller videosamtal har under de senaste tre ménaderna ringts av
68 % i aldern 55-64 ar, 60 % i aldern 65-74 ar och 29 % i aldern 75-89 ar.
Nir det galler sokningar om sjukdomar, néring eller hélsa har 72 % av perso-
ner i aldern 55-64 ar gjort s6kningar under de senaste tre manaderna, medan
motsvarande andelar f6r 65-74-aringar och 75-89-aringar ar 67 % respektive
40 %. Digitala bankédrenden har under samma period hanterats av 93 % i aldern
55-64 ar, 85 % i aldern 65-74 ar och 57 % i aldern 75-89 ar.

Under de senaste 12 manaderna har 68 % av personer i aldern 55-64 ar mot-
tagit ett meddelande om en officiell handling i Suomi.fi, MinSkatt.fi eller ndgon
motsvarande tjanst, medan motsvarande andel dr 48 % i aldern 65-74 ér och
25 % i aldern 75-89 ér. Slutligen har 44 % av personer i aldern 55-64 ar bokat
tid med en myndighet eller en leverantér av offentliga tjanster under de senaste
12 manaderna. Motsvarande andelar for 65-74-aringar och 75-89-éaringar ar
34 % respektive 16 %.

Samtidigt visar forskning’ att cirka 14 % av personer som var 70 ar och dldre
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Procent av befolkningen

ar 2021 anvander digitala tjanster med hjalp av en annan person, medan drygt
halften (53 %) anvinder de digitala tjansterna sjélvstindigt. Sannolikheten for
att inte anvinda digitala tjdnster pa egen hand var nistan fem ganger hogre
for personer som var 85 &r och éldre &n for personer i aldern 70-74 &r. Aldre
som hade nagon faktor som belastade deras vilbefinnande (upplevd minnes-
nedsittning, upplevelse av otillricklig energi for vardagen, behov av hjélp i var-
dagen) var mindre benigna att anvinda digitala tjanster 4n andra.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att befolkningen i Finland blir allt
aldre, samtidigt som man ser nedatgaende trender i bade antalet svenskspraki-
ga dldre sett till hela befolkningen, samt i antalet barn som f6ds med svenska
som modersmal. Ménga dldre dr i dag vana anvindare av digitala tjanster och
verktyg, medan den snabba digitala utvecklingen kan medféra bade nya moj-
ligheter och utmaningar i framtiden sett till jamlik tillgang till digitala tjanster.

FIGUR1

Andel av befolkningen i olika aldersgrupper i Finland, 2023 och 2040
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FIGUR 2

Den procentuella andelen svensksprakiga i aldersgruppen 65+,
1990-2023
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FIGUR 3

Barn fodda i Finland med svenska som modersmal, 1990-2023
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1.2 Forutsattningar for det goda aldrandet

Forskningsbaserade modeller for ett gott aldrande och vad det innebar ar en
grundstomme inom det socialgerontologiska kunskapsfiltet'®!. Méinga av
dessa dr dock kritiserade for att vara alltfor forenklade och onyanserade och
roster fran béde forskare och beslutsfattare har hojts kring vikten av att inte
enbart "addera ar till livet” utan ocksé "liv till aren” nér det géller den aldrande
befolkningen och dess forutsittningar for ett gott aldrande'. Samtidigt lyfter
aldreforskare inom det breda hilsovetenskapliga filtet fram betydelsen av att
forsta och analysera konsekvenserna av den sa kallade “vilbefinnandeparadox-
en’, det vill sdga att dldre personer ofta upplever hoga nivéer av véilbefinnande
trots att deras hélsostatus ofta forsdmras'?. En inom socialgerontologiska kun-
skapsfiltet vilkdnd teoretisk modell som lyfter fram det goda aldrandet som
ett mangdimensionellt koncept ar den av Bryant, Corbett och Kutner". Den
innefattar f6ljande dimensioner:

att ha meningsfulla aktiviteter eller sysselsattning

 balans mellan férmaga och utmaningar

att ha tillrackliga externa stodresurser

(positiv) attityd och livssyn

Denna modell visar tydligt att det goda aldrandet ar starkt paverkat av
sociala faktorer pa olika nivder i samhillet, sasom tillgang till en limplig
boendemiljo, till &andamélsenliga service- och stodformer, samt till menings-
fulla sociala nitverk och aktiviteter som beaktar individens preferenser, behov
och kapacitet. Dessutom har det goda aldrandet en personlig dimension, dér
de egna virderingarna och attityderna péaverkar den aldrande individens upp-
levelser och forhéllningssatt till sin aldrandeprocess och relaterade majligheter
och utmaningar.

I det EU-finansierade EMMY-projektet (European Welfare Models and
Mental Wellbeing in Final Years of Life, 2017-20) genomfordes fokusgrupp-
intervjuer med personer 80 ar och &ldre i Finland, Norge, Italien och Spanien.
Sammanlagt 24 gruppintervjuer gjordes i de fyra lainderna, i Finland deltog 28
aldre personer i sex utférda gruppintervjuer'* . Det insamlade intervjumateri-
alet analyserades och en modell f6r det mangdimensionella vilbefinnandet
bland &ldre togs fram (se figuren nedan). I modellen hittas fyra dimensioner
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av vilbefinnande, nimligen miljomassiga, sociala, funktionella samt person-
liga dimensioner. I linje med olika teoretiska perspektiv pa aldrande och vik-
ten av att bredda fokus fran enbart fysisk hilsa och funktionsformaga i arbetet
att fraimja hélsa och vilbefinnande bland &ldre grupper, belyser denna modell
hur vilbefinnande bland dldre - liksom bland andra éldersgrupper — ar ett
mangdimensionellt koncept som ocksa kriver komplexa l6sningsmodeller och
arbetssitt i folkhalsoarbetet.

FIGUR 4
Mangdimensionell modell f6r vilbefinnande bland personer 80 ar
och aldre.
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1.3 Vard pa svenska i framtiden

Enligt Sprakbarometern 2024' brister det i de finlindska medborgarnas upp-
levelser av svensksprakig service inom social- och hélsovarden i tvésprakiga
kommuner med svenska som minoritetssprak. Service pé finska for finskspré-
kiga i minoritet i tvisprakiga kommuner fungerar battre 4n service pa svens-
ka for svensksprékiga i minoritet enligt rapporten och medborgarnas betyg.
Vidare ér svensksprakiga i kommuner med svenska som majoritetssprak en-
ligt undersokningen mest néjda med den sprékliga servicen inom social- och
hélsovérd. Lagst betyg ger svensksprakiga i kommuner med finska som majo-
ritetssprak. Sett till olika serviceformer fir sjukhusvard, hélsovardscentralens
lakarmottagning och jourmottagning samt dldrevard ldgre betyg 4n exempelvis
barn- och moédrarddgivning och mentalvérdstjanster, sirskilt bland svenskspré-
kiga i minoritetsstallning i tvasprakiga kommuner. Géllande néjdheten med
sprakservice dr den sarskilt 1ag inom sjukhusvérd, dldrevéard och jourmottag-
ning speciellt bland den svensksprakiga minoriteten i tvasprdkiga kommuner,
men ocksa bland den finsksprakiga minoriteten. Hir rekommenderas riktade
insatser for att sékerstélla att sprakliga rattigheter tillgodoses™®.

Forskning gjord i Svenskfinland indikerar vidare att en svenskspréikig re-
gional minoritet, oavsett om den ar ensprakig eller tvasprakig, har svarare att
uppnd social inkludering jamfort med en finsksprakig minoritet. Sprakliga
rattigheter i Finland tillgodoses pa ett mer jamlikt sdtt i tvasprakiga kommu-
ner dér svenska dr majoritetsspraket'”. En ojamlik tillgédng till tjanster samt in-
teraktioner priglade av spréakliga barridrer kan bidra till upplevelser av social
exkludering. Oformagan att erhalla vardagliga tjanster pa svenska forstarker
dessutom kanslor av underlagsenhet och kan uppfattas som en form av identi-
tetsbaserad diskriminering'®.

Sett till finlandares framtidstro gallande tillgang till vird och service verkar
majoriteten (61 %) tro att de inte kommer att fa tillracklig vard nar de ar ald-
re’, och inom aldersgruppen 25-55 ér héller néstan 70 % helt eller delvis med
péstaendet. Personer 6ver 65 ar och 18-24-aringar tror i hogre grad dn genom-
snittet att de kommer att fa vard, men i alla aldersgrupper ar det en storre andel
som haller med 4n som inte héller med - vilket innebér att det i alla aldersgrup-
per finns fler som tror att de inte kommer att fa tillracklig vard dn sddana som
inte haller med om péstaendet.

Samtidigt anser knappt hilften (45 %) av den finldndska befolkningen att
vuxna barn bor ta ett storre ansvar for omsorgen om sina aldrande foraldrar pa
grund av den svaga ekonomin inom den offentliga sektorn*. En lika stor andel
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(46 %) motsitter sig detta pastiende. Aldersgruppen 55-64 ar uppvisar en mer
negativ instéllning till pastaendet i jamforelse med andra grupper, vilket kan
forklaras av att fragan i storre utstrickning haller pé att aktualiseras i deras livs-
situation. Endast 34 % av personerna i aldersgruppen 55-64 ar ér beredda att
oka vuxna barns omsorgsansvar for sina dldre fordldrar. Daremot uttrycker en
storre andel av de yngre, sarskilt 18-24-dringar, en positiv instéllning till detta
ansvarstagande, ddr cirka hilften (52 %) instimmer i pastaendet.

I detta sammanhang bor ocksd arbetsmarknadssituationen inom vard och
omsorg namnas. Enligt Statistikcentralen var den vanligaste yrkesgruppen
bland alla sysselsatta i landet i slutet av 4r 2022 vard- och omsorgspersonal.
Denna yrkesgrupp hade da 199 000 anstillda totalt, varav 19 300 personer
hade utlandsk bakgrund (nira 10 %). Sett till 6kade vardbehov i befolkningen
och till tillgdngen pa arbetskraft inom vard och omsorg ér Finland dock ett av
manga lander i Europa som har och fortsatt kommer att ha utmaningar®. En
16sning av bristen pé vardpersonal 4r migration av arbetskraft, men konkurren-
sen i att fa vardarbetare att flytta ar hog mellan olika lander.
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Del 2: Angelagna
fokusomraden och
atgarder att prioritera

I januari 2025 ordnade Tankesmedjan Agenda ett rundabordssamtal med sak-
kunniga inom olika samhéllssektorer och verksamhetsomraden, med fokus pa
verksambheter i sodra Finland och huvudstadsregionen.

De som deltog i diskussionen var:

Annikki Arola, 6verldrare i ergoterapi, Arcada

Nina Colliander-Nyman, utvecklingschef, HUS

Kira Exell-Paakki, chef for boende och socialservice, Folkhilsan Valfard Ab
Bjorn Fant, 1:a viceordférande, Svenska Seniorer

Pia-Maria Gronqvist, projektplanerare inom Hallbar tillvaxt - planering och
utveckling av svensksprakiga tjanster inom stadens sjukhus-, rehabiliterings-
och omsorgstjanster, Helsingfors stad

Marina Lindell, akademiforskare, Institutet for samhallsforskning,

Abo Akademi

Veronica Rehn-Kivi, 2:a viceordforande, styrelsen fér Véstra Nylands
valfairdsomréde, samt medlem av fullméktige for valfairdsomrédet

Ilona Salonen, verksambhetsledare, Svenska pensionarsforbundet

Niclas Wiitala, sakkunnig inom fysisk aktivitet och halsa, Folkhalsan

Anna K. Forsman, docent, dldre universitetslektor i hilsovetenskaper,

Abo Akademi - rapportskribent

Sanna Tuomela, doktorand i hilsovetenskaper, Abo Akademi —
rapportskribent

Under rundabordssamtalet diskuterades sakfragor och atgarder som enligt
deltagarna dr hogprioriterade med tanke pa morgondagens aldre serviceanvin-

dare och relaterad utveckling av vilfirdstjanster pa svenska. I foljande avsnitt
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foljer en summering av de prioriterade atgarder och l6sningsforslag som lyftes
av de sakkunniga under tillfillet kopplade till rapportens tre temaomraden.
Inga enskilda roster eller asikter lyfts, utan summeringen baserar sig pa dis-
kussionens innehall i sin helhet. Utvalda citat fran rundabordssamtalet med
sakkunniga presenteras ocksa for att exemplifiera olika perspektiv som lyftes i
gruppdiskussionen.

Staende fran véanster till hoger: Kira Exell-Paakki, llona Salonen, Annikki Arola, Nina Colliander-Nyman,
Pia-Maria Grongvist, Anna K. Forsman och Sanna Tuomela. Sittande fran vanster till héger: Veronica
Rehn-Kivi, Bjorn Fant och Niclas Wiitala. Foto: Ted Urho
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2.1 Vem ar framtidens aldre?

Ett diskussionstema under rundabordssamtalet var hur det vardagliga livet ser
ut for framtidens dldre pa svenska. Utifran diskussionerna framtriddde tvé pri-
oriterade omréaden: delaktighet och mdngfald bland framtidens dldre, samt digi-
talisering och anhdrigas roll hos framtidens dldre.

a) Delaktighet och mangfald bland
framtidens dldre

Ett framtradande tema i rundabordssamtalet var vikten av att betrakta aldre
som en resurs och att sakerstilla deras genuina delaktighet i samhéllet. Under
diskussionen betonades betydelsen av att se dldre som en heterogen grupp med
olika behov, intressen, 6nskemal, erfarenheter och forutsittningar.

Under samtalet framholl de sakkunniga att en central aspekt av ett gott
aldrande ar att de dldre far vara med och paverka beslut som beror deras liv
ur ett holistiskt perspektiv, inklusive fragor gillande boende, sociala aktivite-
ter, samhallsfrégor och -planering. Positiva erfarenheter lyftes géillande del-
aktighetsplaner, men det betonades édven att det fortfarande finns betydande
utvecklingspotential for att sédkerstilla en genuin inkludering av dldre i besluts-
processer, bade pé individ- och samhaéllsniva. For nérvarande erbjuds ett brett
utbud av tjinster, men det upplevs utmanande att anpassa insatserna nir en
aldre person inte passar in i de befintliga strukturerna.

”Vi har ju dessa [dldreboenden] dir man ibland &r helt 6vertygad
om att vi vet bittre vad de beh6ver som bor hos oss @n de som sjilva
bor dir. Vi alla tror jag har en lang vig att ga i det att pa riktigt
inkludera minniskor i det egna livet.”

Under diskussionen betonades vidare vikten av att betrakta dldre som en re-
surs i samhillet, snarare 4n som en grupp som i forsta hand behover vard, om-
sorg och andra vilfirdstjanster. Alderismen lyftes som en utmaning, dir man
genom stereotypa bilder och forutfattade meningar felaktigt ser dldre grupper
som en belastning, i stéllet for att se hur dldre grupper kan fortsétta bidra till
samhillet pa olika sitt.

” ... Och sen ndr man blir dnnu dldre sa blir man dnnu mer en be-
lastning mera @n en resurs. Sa kanske ocksa forsoka lyfta fram allt
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det hir vad de édldre faktiskt tillfor till gemenskapen, till samhills-
utvecklingen, sa det hir kunde man kanske synliggora mera.”

Initiativ sasom att involvera édldre som erfarenhetsexperter och engagera
dem i verksamheter utifrdn deras intressen kan fraimja bade individens livs-
kvalitet och samhallets nytta. Exempel pa sadana koncept, sasom Morfar i sko-
lan och erfarenhetsexperter inom vard- och viélfardstjanster, lyftes fram som
framgangsrika modeller dar dldre fir majlighet att aktivt bidra, samtidigt som
de verksamheter de deltar i gynnas av deras kompetens och engagemang. Att
kénna sig uppskattad och ha en aktiv roll i samhéllet har positiv inverkan pé
aldre personers vilbefinnande. For att frimja detta bor framtida arbetssétt och
-modeller systematiskt inkludera éldre i olika samhallsroller dar deras erfaren-
heter och kunskap tillvaratas pa ett meningsfullt satt.

”Det hir har nog varit vildigt viktigt for hans vilbefinnande, att

fa kinna sig behovd, fa hjilpa de hir barnen i skolan, plus att fa
kontakt med samhillet. Och jag vet ocksa att barnen har uppskattat
vildigt mycket att det finns en till trygg vuxen dér i skolan.”

Vidare lyftes vikten av ett anpassat och utvecklat foreningsliv, ddr hansyn tas
till att framtida generationer av pensionérer troligen kommer att ha andra for-
vantningar pa féreningsverksamhet och sociala aktiviteter dn tidigare genera-
tioner. Dessutom péapekades att efterfridgan pa mer hogkvalitativa och individ-
anpassade tjanster kommer att 6ka bland framtidens aldre serviceanviandare.
Framtidens aldre forvantas stélla hogre krav pa valfrihet, kvalitet och person-
centrering i de tjanster som erbjuds, vilket stéller 6kade krav p& utvecklingen av
bland annat féreningsliv, men ocksa dldreomsorg och utbud av boendeformer
i Finland under de kommande artiondena.

”De som nu ir i arbetslivet, som sedan kommer pa 2040-talet att
vara i pension, dr mer kriavande dn vad dagens 75-aringar och
80-aringar dr. Att de vet vad de vill ha och de kommer nog att se
till att de far det ocksa. Jag menar att de ir mer medvetna om att
de har ritt till ett eget liv sa som de vill att det ska se ut.”

Genom att ge aldre reellt inflytande i alla processer som rér deras liv och
vardag, se dem som resurser i samhallsutvecklingsarbetet och genom att skapa

flexibla och inkluderande miljéer kan vi bidra till ett rikare och mer héllbart
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liv f6r och tillsammans med édldre grupper. Framtidens valfiardsservice kraver
innovativa losningar och en forméga att anpassa sig till nya generationers krav
och férvéantningar.

b) Digitalisering och anhorigas roll
bland framtidens aldre

Ett centralt tema i rundabordssamtalet var digitaliseringens inverkan pa fram-
tidens dldre samt kopplingar till de anhdrigas roll. Det framhélls att digital ex-
kludering fortfarande utgér en utmaning, men att en 6kad digital delaktighet
kan 6ppna upp nya mojligheter for dldre att delta i samhéllslivet och fa tillgang
till tjdnster. Vidare diskuterades den foranderliga rollen for anhériga i fram-
tidens dldres liv, och de utmaningar det medfor.

Den snabba utvecklingen av digitala tjanster innebdr att det inte &r sjélvklart
att alla individer kommer att kunna f6lja med i den digitala utvecklingen i fram-
tiden, dven om de i dag har god teknisk kompetens. Redan i dagslaget upplevs
manga digitala tjanster som alltfor komplexa och otillgangliga, vilket leder till
frustration och exkludering bland éldre grupper. En mer anvindarvinlig och
tillgdnglig digital infrastruktur skulle darfér gynna hela samhallet. En oro som
lyftes var att dven digitalt vana personer kan ha svért att anvinda framtidens
plattformar, vilket ocksé vacker fragor om kommande generationers formaga
att hinga med i den digitala utvecklingen. I dag har en del personer 6ver 65 &r
aldrig anvént internet, och en liknande utveckling kan fortsétta aven framéover.
Pensiondrer riskerar att tappa kontakten med den digitala utvecklingen om de
inte aktivt soker stod och uppdaterad information och kompetens. I yrkeslivet
foljer manga med den digitala utvecklingen, men efter att ha varit borta fran
arbetsmarknaden i redan tio ar kan det bli svart att anpassa sig till nya digitala
tjanster. For att motverka digital exkludering behéver digitala tjanster komplet-
teras med icke-digitala alternativ samt erbjudas tillsammans med bade digi-
talt och personligt stod. En mojlig 1osning kan vara att tillhandahalla (digitala)
tjanster i hemmet, anpassade efter individens behov och 6nskemél, vilket skulle
underlitta for dldre grupper att hantera en alltmer digitaliserad vardag.

”Vi har ju inom rehabiliteringen exempelvis distansrehabilitering.
Skulle man inte da kunna ha samma typ av system, att man har da
ett videosamtal eller nagonting i stillet for att man ska behova halla
pa och knacka pa den dir roboten, eller sa dar. For att jag tror att
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det hir med digitalisering kommer vi inte ifran, men att pa nagot
sitt hitta pa andra sitt. Att hur kan man utnyttja den digitala
miljon for att gora det @nda personcentrerat.”

Manga idldre upplever att de har blivit asidosatta av samhallet, sarskilt nar
viktiga vilfards- och samhillstjanster digitaliseras i allt snabbare takt. Ytterli-
gare en utmaning dr den svensksprékiga digitala stigen exempelvis inom myn-
digheternas tjanster, dar sprakbyten mitt i anvandarprocesser kan skapa forvir-
ring och svérigheter for svensksprékiga dldre. En potentiell 16sning kan vara
digital volontarverksamhet, dér frivilliga frén foreningslivet bistar dldre med
att navigera digitala tjanster. Vissa digitala verktyg, som chattbottar, upplevs
ofta som opersonliga och otillrackliga, varfor det foreslas att dessa komplette-
ras med stodtjanster som mojliggor interaktion med en manniska. En annan
mojlig 16sning ar videosamtal med centrala samhillstjanster och myndigheter,
exempelvis banker och vérdinstanser, for att skapa en mer personcentrerad
digital upplevelse, i kontrast till den utbredda anvdndningen av appar och and-
ra digitala plattformar som anvdndaren behover hantera sjilvstandigt. Det ar
dock viktigt att komma ihag att en del dldre varken har smarttelefon eller dator,
vilket innebdr att alternativa kontaktvigar alltid behover finnas tillgangliga.

”... Och i den undersokningen sa kom det fram just det hir med att
det ir sa otroligt frustrerande, den hir svenska digitala franvaron
eller nédrvaron pa svenska, pa digitala medier, att det ir nagot
vildigt frustrerande.”

”... De har nog jittesvart, de dr nog jittefrustrerade, de tycker att
samhiillet har limnat dem helt, de kan gora ingenting, de kan inte
ga till banken, de kan inte kontakta ldkare, de kan ingenting.”

Manga aldre far stod av sina anhoriga i saval digitala frégor, fragor som be-
ror det dagliga livet samt fragor rérande vardtjanster. Samtidigt finns det en
risk att det forutsatts att exempelvis barnen till sina aldrande foréldrar ska ta
ansvar for att hjdlpa och stodja sina foraldrar. Detta dr dock inte en universell
16sning, dé alla dldre inte har barn — varken i dag eller i framtiden. Dérfor
behovs andra losningar, sarskilt f6r dem som inte har vuxna barn eller andra
anhoriga som kan bista med hjalp och stéd i diverse fragor.

Under diskussionen framkom att det ofta 4r vuxna barn som far ansvaret att
hjalpa sina fordldrar att navigera digitala tjanster, vilket kan skapa stress bade
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for de dldre och for deras anhoriga. Ett exempel pa detta dr nar dldre upplever
oro infor att behdva kontakta hilsovérden digitalt, vilket leder till att de soker
hjalp av sina barn.

”Jag tinker, for de dldre sa dr den hir teknologiska utvecklingen
sikert helt 6vervildigande. Jag vet att vi hamnar att hjilpa de dldre
som finns i min slikt vildigt mycket med allt digitalt. Att visa hur
alla méjliga appar och olika plattformar fungerar. Och jag tinker
att de som inte har barn som kan hjilpa maste ju vara helt lost i det

»

hir.

?Och sirskilt just bland finlandssvenskar, t.ex. den hir prevalensen
att flytta till andra sidan viken &r ju vildigt hog. Och sedan brukar

det ju heta att om, nir man far barn sa kommer man tillbaka. Men

det borjar ju bli allt fler som inte kommer tillbaka.”

Digital delaktighet for alla medborgare inklusive dldre kraver en omfattan-
de insats for att sikerstilla att alla dldre inkluderas. Det behovs exempelvis
utbildning och handledning i anvindning av digitala verktyg och appar gil-
lande centrala samhallstjénster, sasom banktjinster och myndighetskontakter.
Ménga éldre &ar ocksé rddda for att bli utsatta for bedragerier pa internet och
inom digitala tjanster, vilket gor att digitalt skydd och radgivning &r lika vikti-
ga som det digitala stodet i sig. Vidare lyftes det i diskussionen att féreningar
som arbetar med att utbilda digitala frivilliga utgér en viktig resurs, men det
saknas ett 6vergripande koordineringsansvar for att utveckla dessa initiativ pa
en bredare niva. Ett strukturerat och koordinerat digitalt stod kan framja dldre
manniskors sjilvstandighet och trygghet i ett alltmer digitaliserat samhille.

”Om vi forvintar oss att man ska vara i den digitala virlden, sa bor
det ocksa finnas nagon form av extra digitalt skydd for dem som
kanske inte riktigt dr sa bevandrade i den hir virlden. Sa det tror
jag dr lite av en skyldighet vi har”

Digitaliseringen av samhallet och olika tjanster kraver en balans mellan till-
ganglighet, stod och alternativ till digitala tjanster for att na alla dldre, och sam-
hillet behover erbjuda béde utbildning och personligt stod i anvindningen av
nya teknologier och digitala tjanster for att forhindra socialt utanférskap bland
framtidens dldre. Anhérigas roll 4r viktig men féir inte tas f6r given och alter-
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nativa stodsystem behéver finnas, bland annat f6r dldre som inte har mojlighet
att fa stod frén sin naromgivning. Genom en integrering av bade digitala och
icke-digitala tjanster kan ett mer inkluderande samhille skapas, dér alla éldre,
oavsett tekniska firdigheter och intressen, ges majlighet att delta pa sina egna
villkor.

2.2 Det goda aldrandet

Under rundabordssamtalet diskuterades forutséttningar for de olika dimen-
sionerna for ett gott dldrande och olika prioritetsomraden och atgarder for att
stodja dessa ocksa i framtiden. Tva temaomraden beskrivs nedan kopplat till
verksamhetsomraden att prioritera for att ge basta moéjliga forutsattningar for
ett gott aldrande, ndmligen sociala métesplatser och generationsoverskridande
verksamhet och boendeformer och -mdjligheter.

a) Sociala motesplatser och generations-
overskridande verksamhet

De sakkunniga betonade under rundabordssamtalet vikten av att skapa goda
och jamlika forutséttningar for ett socialt liv for olika dldre grupper, eftersom
sociala kontakter och sociala aktiviteter sags bland sakkunniga som nyckelfor-
utsattningar for ett gott aldrande — nu och i framtiden. Har handlar det om att
se till att alla har mojlighet till social delaktighet pa sina egna villkor. En del av
detta ar ocksd att se till att till exempel olika kulturaktiviteter &r tillgéngliga for
alla, eftersom kulturaktiviteter ofta fungerar férenande och bidrar till gemen-
skap och meningsskapande.

”... Det ar jatteviktigt att det dr lattillgdngligt att ta del av kulturen
i vart samhille. Det ska inte bara vara for vissa grupper av éldre,
bade att det ska vara littillgiangligt sa att du kommer in, att dir
inte dr trappor och sant som gor det svart, men ocksa att det ir
billigare.”

Individuella och varierande behov och preferenser bland dldre grupper lyt-
tes samstammigt i sammanhanget och att det ar viktigt att inte generalisera
behovet av sociala kontakter och aktiviteter. Behov, 6nskemal och preferenser
varierar bland alla grupper, ocksd bland aldre grupper och det behéver vi ta i
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beaktande da vi planerar service och aktiviteter med socialt innehall, for att se
till att det finns ett utbud med tillracklig bredd.

”.. Att dldre dr ju en vildigt heterogen grupp, vissa kan gora vildigt
mycket och vissa kan kanske inte kan gora sa mycket, och just det
hir behovet av att ha olika typer av motesplatser och olika aktivi-
teter just for att dldre har olika hilsa och har olika behov och har
olika 6nskemal och olika intressen sa det skulle ju vara viktigt att
erbjuda sa mycket olika aktiviteter och motesplatser som mdojligt.”

Under rundabordssamtalet konstaterades att en viktig forutsittning for
skapandet och uppratthallandet av sociala kontakter och ett socialt liv genom
livsloppet ér tillgédng till sociala métesplatser i lokalsamhillet. Det kan handla
om utrymmen som anvénds av olika organisationer eller for att samla sina ser-
viceanvindare eller medlemmar for olika gemensamma organiserade aktivite-
ter. Det kan ocksa handla om att man i lokalsamhallet ser till att skapa platser
eller miljéer dir medborgare naturligt mots och samlas, utan att det handlar
om organiserade sociala aktiviteter. De sakkunniga lyfte vikten av att se till att
olika aktorer inom bade offentliga sektorn och tredje sektorn ocksa framéver
har tillgang till fysiska métesplatser och sociala utrymmen dir man kan ordna
sociala aktiviteter och program riktade till dldre malgrupper.

”.. Vad kan kommunerna och vilfirdsomradet gora, och hur myck-
et ska man lidgga pa tredje sektorn? Men hir kommer ett bra forslag
faktiskt, att det hir med utrymmen, dir kan ju bade kommunen
och vilfirdsomradet komma in for [att stodja] vilméende. Det ér ju
jatteviktigt att man har de hir sociala kontakterna.”

I diskussionerna betonades ocksé behovet av att framéver satsa mera pa olika
generationsoverskridande motesplatser och verksamheter — sociala samman-
hang dar grupper i olika &ldrar och livssituationer mots och samverkar ansags
viktiga att skapa och utveckla. Hér lyftes exempel saisom samarbeten mellan dag-
hems- samt larmiljéer och dldreboenden, dér generationer méts i vardagen pa
ett naturligt satt och genom det har ett socialt utbyte och meningsfullt umgénge
med varandra i vardagen. Detta forebygger ensamhet och social exkludering,
samtidigt som det 6kar social interaktion och utbyte mellan generationerna och
ddrmed ocksd minskar problematik kopplad till stereotypa bilder, forutfattade
meningar och direkta missforstaind som kan finnas mellan generationerna.
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”.. jag tror att det sku vara viktigt just att olika generationer mera
sa hdr pa naturligt, vardagligt sitt ocksa far mojlighet att triffa
varandra. Tror att det skapar ocksa kanske bittre forstaelse mellan
de olika generationerna.”

I detta sammanhang kom man i rundabordssamtalet in p& boendefragor
och -losningar for framtiden, som ar en annan viktig grundférutsittning for
ett gott dldrande.

b) Boendeformer och -majligheter

De sakkunniga lyfte att vi i Finland har en aldrepolitik som utgar ifran att vi
i forsta hand ska aldras i vart eget hem och att vi ska stodja hemmaboende
sa lange som mojligt. Olika méjligheter och utmaningar med hemmaboende,
gemenskapsboende och serviceboende diskuterades.

”Man ska ju stodja boende, hemmaboende sa linge som majligt.
Vi har ju redan det systemet, men kanske man kan utveckla stod-
former dar.”

”... Det dr ju att alla dr individuella och alla ir inte sociala av sig. Man
maste ju ta det i beaktande, att alla vill inte till exempel bo socialt.”

Proaktivitet lyftes som viktigt, det vill sdga att dldre personer skulle behova
borja fundera pé fragor kopplade till sin boendesituation i god tid innan ex-
empelvis den fysiska funktionsférmagan férsimras och medan man dnnu har
mojligheter att pd eget initiativ gora sjilvvalda fordndringar. Hér lyftes bland
annat seniorradgivningens roll, som redan finns men som enligt de sakkunniga
kunde utvecklas sé att den blir mera jamlik och kontinuerlig, till exempel ge-
nom att fungera som koordinerande infopunkter for olika organisationer som
erbjuder olika tjanster (hobby, kultur, motion m.m.) for aldre pé svenska. Sam-
tidigt betonades i diskussionerna hur viktigt det 4r att skapa jamlika villkor for
boendeformer och relaterade val, da det rdder stora skillnader i vilka valmojlig-
heter man har till ett aldrandevénligt boende.

”Vad betyder det, att det dr de som har pengar som kan liksom ha
privatboende? Att den hir aspekten, hur garantera det? Vem kan

vilja sjdlv? Ar det bara de som har pengar som kan vilja sjilva?”
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De sakkunniga lyfte ocksé vikten av att beakta att det inte enbart handlar
om service som den dldre far, utan att boendet ju ocksa dr den dldres privata
hem. De lyfte fram att den dldre behover fa kdnna att boendet blir ett hem i en-
lighet med de 6nskemal som den dldre har, och att dven de sociala aspekterna
i boendesituationen dr centrala, ddr kokvran lyftes som ett konkret exempel
pé vad som behover finnas, for att den dldre till exempel ska kunna bjuda sina
anhoriga pa kaffe. Vidare poingterade de sakkunniga att dldre oftast behover
stodda boendeformer for en relativt kort tid i livet, och di behover vilfards-
service kunna méta dessa behov.

”Men nir vi talar om boende, att dr det viggarna som gor det dér
boendet? Vad behover vi gora for att det ocksa ska upplevas som ett
hem? Det ir en skillnad nog dir, jag kan bo nistan var jag vill, men
ar det mitt hem, som jag bor i sa att siiga? Dit jag kan bjuda anhori-
ga pa kaffe och sa vidare. Det ir viktigt att skilja pa dessa saker. For
manga ganger pratar man bara om de dér viggarna.”

Sammanfattningsvis finns 16sningar till ett framtida gott aldrande i boen-
\ defragor och relaterad service och politik. Att se till att vi framover
\ bygger och utvecklar boendeformer som ar héllbara, genom att man

redan fran borjan tar i beaktande de behov och egenskaper som kan

behovas i olika skeden av livsloppet och utifrin olika livssituationer

och omstandigheter. Samt att jamlikhetsfragor ses Gver sa att édldre

grupper inte dr en sarbar grupp pa bostadsmarknaden och sa att

aldre personer i hogre grad kan péverka sin boendesituation och sin
boendemiljé ocksa under den senare delen av sitt liv.
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2.3 Vard pa svenska i framtiden

Ett diskussionstema under rundabordssamtalet var tillgang till svenskspréakiga
vard- och vilfirdstjanster pa 2040-talet. I fokus for diskussionerna ldg atgar-
der for att sdkra hogkvalitativa vard- och valfardstjanster (inklusive digitala
tjanster) anpassade efter dldre personers 6nskemal och behov. Dessutom dis-
kuterades personalresurser inom valfardssektorn och hur man kunde sékra till-
gang till kompetent personal som ocksa trivs och mér bra i sitt arbete. Utifran
diskussionerna framtradde tva Gvergripande prioritetsomraden dar &tgérder
kravs, namligen vikten av mdngprofessionellt och sektoréverskridande samarbe-
te, samt vikten av att hoja status for vardyrken och att sikra jimlika arbetsvillkor
i branschen.

a) Vikten av mangprofessionellt och
sektoroverskridande samarbete

Ett tema som steg fram fran diskussionerna och det underlag som genererades
fran rundabordssamtalet var mangprofessionellt och sektoroverskridande sam-
arbete. I diskussionen lyftes vikten av att skapa forutsattningar for samarbete
mellan professioner och organisationer inom vilfirdssektorn for utvecklingen
av hogklassig vard- och vilfardsservice. Detta med tanke pé resursfragor, dar
koordinerat och strategiskt uppbyggt samarbete mellan olika aktorer inom so-
cial- och hilsoomradet har potential f6r inbesparingar. Men samarbetet mellan
samhallssektorer och mellan olika verksamhetsomraden och professioner sags
i forsta hand ocksé som en méjlighet till nya kreativa losningar och service-
former, da de sakkunniga lyfte behovet av att tdnka nytt och “utanfor boxen” i
det framtida planeringsarbetet av vard- och vilfirdstjanster pa svenska riktade
till dldre grupper. Hir lyfte de sakkunniga att en mojlig 16sning vore att hitta
gemensamma koordinerade arbetssitt mellan offentliga sektorn, kommunen,
valfairdsomréidet och tredje sektorn for att méta framtidens dldre serviceanvén-
dares behov och férvintningar.

”... Sa har vi startat ett sidant hir intensifierat samarbete med
svensksprakiga liroinréttningar [...]. Vi har fatt ett jittebra sam-
arbete nu. Samarbete har ju funnits forut ocksa, men kanske inte
pa den hir nivan, att vi sitter och pratar svenska.”
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De olika samhallssektorernas roll och ansvar och relaterad ansvarsférdel-
ning lyftes ocksa av de sakkunniga som deltog i diskussionerna. Tredje sektorns
roll och betydelse i vilfirdsarbetet diskuterades och dér konstaterade de sak-
kunniga féreningslivets stora betydelse i utvecklingen av framtidens vard- och
valfardsservice. Samtidigt lyftes ocksa att dessa resurser inte heller far dver-
anvédndas eller missbrukas i valfardsarbetets utveckling, da huvudansvaret el-
ler det huvudsakliga arbetet inte bor ligga pa den tredje sektorn och dess for-
eningsliv, utan pé den offentliga sektorn i samarbete med den privata sektorn.

”Men saken ér ju den att det saknas ett koordinerat ansvar, att det
hir dr ju tredje sektorn, och vi tycker inte heller egentligen att det
ar var uppgift. Samma giller alla de foreningarna som jobbar med
dessa saker. Men for att det saknas ett koordinerat ansvar sa gor vi
ju det hela tiden, driver pa att vems ansvar ar det.”

For att trygga hogkvalitativa social-, hilso- och sjukvérdstjanster samt 6vrig
valfardsservice som stoder det goda aldrandet pa svenska i Finland framéver
behovs satsningar pé att mojliggora och utveckla nya samarbetsmodeller och
arbetssitt over sektor- och verksamhetsomradesgrinser. Detta for att pa ett
samordnat och resurseffektivt sitt kunna erbjuda smidiga vardlosningar och
anpassade valfirdstjanster som ar dndamélsenliga f6r malgrupperna, samtidigt
som de tar tillvara de resurser som finns inom olika professionsgrupper och
verksamheter och mojliggor okat utbyte och samverkan mellan dessa.

b) Vikten av att hoja status for vardyrken
och att sakra jamlika arbetsvillkor

De sakkunniga konstaterade att personalresursfragor &r ytterst centrala i arbe-
tet att garantera hogkvalitativa vard- och vilfardstjanster for dldre malgrupper
i framtiden. De betonade i diskussionerna hur viktigt det &r att skapa sunda och
attraktiva arbetsvillkor som ett led i att bibehalla och ocksa utoka arbetskraf-
ten inom vardsektorn. I diskussionerna namndes bland annat vikten av gott
ledarskap pa arbetsplatserna och skapande av en sund arbetskultur som ger
tillrackligt utrymme for dterhdmtning och balans mellan arbetsliv och 6vrigt
liv bland alla medarbetare.
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“Att hur ska en chef da fungera, en chef maste kunna lyssna pa
personalen, kunna motivera personalen och sa vidare. Hur kan
vi atgiarda det hidr? Hur kan vi vilja ut chefer som skapar ett gott
arbetsliv [inom vardsektorn]?”

En annan fraga som diskuterades under rundabordssamtalet var de negativa
bilder av virdyrken som medierapporteringen ger och att det behover fordnd-
ras for att inte ytterligare skada den status och attraktionskraft som vardyrken
har.

“Att pa vilket sitt beskriver media hela det hir fenomenet? Och det
ar ddrifran méanga far den hir uppfattningen, exempelvis att dr jag
intresserad, nir allt som kommer [fran media] ir bara elinde. Hur
man dr 6veranstringd och allt det hir. [...] Pa vilket sitt skulle man
kunna lyfta upp en mer positiv bild av hela yrket och hela verksam-
heten? Att media har en enorm roll i att paverka den hir typen av
insatser.”

En annan l6sning som lyftes och diskuterades var integrationsfrégor och
hur viktigt det dr for den finldndska arbetskraften att vi lyckas integrera och
anvianda de personalresurser som finns inom grupper med migrantbakgrund i
att trygga ocksé svensksprékig vard, till exempel genom svensksprakiga vard-
praktikplatser for studerande med migrantbakgrund. Har lyftes sprékfragan
som en central faktor, dar vi behover satsa pa flexibla system och arbetssatt
som underlattar i stillet for att forhindra for medarbetare med olika sprakkun-
skaper. Som exempel lyftes utmaningar som beror pa att olika kommuner har
haft olika patientdatasystem, vilket &nnu hindrar vélfirdsomradena att utnyttja
de svensksprékiga resurser som finns i omradet, men i olika kommuner.

”Sen ocksa med tanke pa svenska sa i Vistra Nylands vélfards-
omréde finns det mycket personal som kan svenska. Men man
har inte kunnat utnyttja det pa hela omradet for att patient- och
klientdatasystemen inte talar med varandra.”

Samtidigt ar det av yttersta vikt att vi lyckas skapa jamlika arbetsvillkor
inom vardsektorn, samt att férdelningen av resurser mellan olika verksamheter
inom vard och vilfardsservice ses 6ver. Nu 4r till exempel inte fordelningen
optimal sett till virdtjanster inom privata och offentliga sektorn. Har konsta-
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terades ocksé vikten av att anvdnda personalens resurser pa bista sitt och att
anvindningen av nya teknologier hir kan ses som en majlighet sett till hallbar
resursanvandning.

”Att det ska bli littare att matcha och anvinda resurserna pa ritt
sitt, att man behover inte vara pa samma stille, utan hir ar det
digitala jéttebra. For hir dr det fragan om professionella som
anvénder det [digitala], och de ska ju kunna det. Men att du som
kunnig blir kopplad, matchad med ritt person.”

En forutsattning for garanterad tillgang till god och méngsidig vard och vil-
fardsservice pa svenska ar dndamalsenlig tillgdng till kompetent och vilméen-
de personal inom det breda arbetsfiltet som kan ge service pa svenska. Detta
betyder dels att satsningar pa fortsatt utveckling av utbildningen (pé svenska)
av framtida professioner inom vard och vilfird behovs, sé att
den ger de forutsittningar och verktyg som framtidens
personalgrupper inom olika verksamheter beho-
ver. Dels betyder det ocksa att vardsektorns att- {r/'
raktionskraft behover stirkas med tanke pa
rekryteringen av framtida medarbetare,
samt att arbetsvillkoren och arbets-
torhallandena ses over utifrdn
olika jamlikhets- och hall-
barhetsperspektiv.
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Sammanfattning och
rekommendationer

I denna rapport har centrala forskningsbaserade rapporter och data synteti-
serats for att belysa olika perspektiv pa det goda aldrandets forutséittningar i
Finland, nu och i framtiden.

Framtidsutvecklingen i summering:

1. Snabbt aldrande befolkning globalt och i Finland

Ar 2020 fanns det fler personer éver 60 ar n barn under fem ér globalt.
Samtidigt forvantas andelen aldre (60+) néstan férdubblas globalt mellan
2015 och 2050 (fran 12 % till 22 %).

2. Okning av &ldre befolkning i Finland

Ar 2023 var 23,4 % av Finlands befolkning 65 ar eller ildre, och andelen
forvantas oka till 24,8 % ar 2040. De storsta 6kningarna sker i alders-
grupperna 75+ och 85+, vilket skapar utmaningar for vard- och omsorgs-
systemet.

3. Betydande regionala skillnader i aldrande

Vilfirdsomradena i Osterbotten, Vistra Nyland, Ostra Nyland och
Egentliga Finland, samt Helsingfors stad, kommer att fa kraftigt fler dldre,
sarskilt i aldersgrupperna 80+. Beroende pa region beréiknas antalet
personer 90-94 ar 6ka med 106 %-191 %.

4. Langre forvantad livslangd

Ar 2023 var den forvintade livslingden i Finland 84 ér for flickor och
79 ér for pojkar. Jamfort med barn fédda pa 1970-talet har dagens

35



generation en betydligt langre forvéintad livslaingd. Som jamforelse har
kvinnor fédda &r 1975 en férvantad livsldngd pa cirka 76 dr, medan mén
fédda 1975 har en forvintad livslangd pé cirka 67 ar.

Minskande svensksprakig andel och lagre nativitet

Andelen svensksprékiga dldre (65+) har minskat fran 9 % (1990) till 5,7 %
(2022). Samtidigt fods firre svenskspréakiga barn och barnlosheten i
Finland har 6kat — 30 % av man och 20 % av kvinnor i aldersgruppen
40-44 ar var barnlésa 2019.

[Summeringen skapad med hjilp av Al baserat pad den forsta delen av
kapitel 1.1. Innehallet granskat av rapportskribenterna.]

Rapportskribenterna 6nskar fora fram fljande rekommendationer med tanke
pé fraimjandet av optimala forutsattningar for ett gott aldrande pa svenska ock-

sé i framtiden i Finland:
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Forandrade befolknings- och familjestrukturer

Sett till Finlands demografiska utveckling och relaterade befolknings-
prognoser, det vill sdga att livsldingden och andelen dldre i befolkningen
Okar, dr det angelaget att garantera och utveckla framtidens service inom
vard och vilfard, ocksa pé svenska, sa att den méter framtidens behov.
Samtidigt behover ocksa demografiska fordndringar sett till varierande fa-
miljeformer och relaterade synsitt och véirderingar i samhallet tas i beak-
tande, da vi ser 6kningar i antalet enpersonshushall samt i familjeformer
utan barn. Detta innebér ocksa att anhorigstod i olika former inte bor ses
som en framtida samhallslosning for garanterad vard och valfirdsservice
bland aldre grupper.

Digital delaktighet

Som en del av utvecklingsarbetet for framtidens vard och service riktad
till aldre mélgrupper ar det viktigt att utnyttja de mojligheter och den
potential som nya hilso- och vilfardsteknologier erbjuder, exempelvis nér
det giller lattillgingliggorandet av tjanster och mojlighet till skraddar-

sydda servicelosningar (sett till plats, sprak etcetera). Samtidigt behover
utvecklingen av digitala tjanster inom vard och valfird ocksa beakta jam-
likhetsaspekter, det vill sdga att fardigheter i och intresse av anvindning
av digitala verktyg och tjanster varierar inom befolkningen, ocksa bland
de dldre grupperna, och dirmed behdover alternativ till centrala digitala
tjanster inom vard och vilfard ocksé finnas tillgingliga. I linje med vara
nordiska grannlander och aktuella strategier och policyn behovs satsning-
ar pé utveckling av digitala samhallstjénster for att méta framtida behov
och forvantningar bland éldre grupper.

. Vardagligt valbefinnande i fokus

For att stodja det goda aldrandet behovs en méngfacetterad syn pa vad ett
gott aldrande ér och innebir. Detta betyder att fokus bér flyttas fran att

i forsta hand fokusera pa att upprétthalla den kliniska/objektiva hilso-
statusen till att allt mer fokusera pa att frimja och stodja det vardagliga
och mer subjektiva vilbefinnandet bland éldre grupper, i enlighet med
deras behov och 6nskemal. Detta kréver att aktorer pa olika nivaer i
samhallet involveras i det breda hilsoframjande arbetet riktat till aldre
malgrupper, till exempel genom att utveckla seniorradgivningarnas roll
och verksamhet.

. Starkt samarbete Over granser

Som en del av det mangdimensionella konceptet det goda aldrandet och
relaterade hilsoframjande arbetssatt och 1sningar bor ocksa mojlig-
heterna till intersektoriellt och mangprofessionellt samarbete inom och
mellan olika arbetsfilt och verksamheter stéirkas och stédjas. Hir behover
ansvarsfordelningen tydliggéras mellan den offentliga, privata och tredje
sektorn i satsningar for att stodja det goda aldrandet.

. Socialt stod och meningsfulla aktiviteter

Sociala omstandigheter och olika sociala faktorers roll for det goda
aldrandet dr betydande och detta bor beaktas i planeringen och utveck-
lingen av framtida vard och vilfirdsservice. Hér bor ockséd potentialen
for vardagliga motesplattformar och utbyte mellan generationerna lyftas
och beaktas i samhéllsplaneringen.
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6. Se dldre som resurser

Aldre personer och grupper bér ses som de resurser de dr och deras
kompetens, erfarenheter och engagemang bor alltmer nyttiggoras i sam-
hillsutvecklingsarbetet, samtidigt som all serviceplanering och relaterat
utvecklingsarbete bor involvera malgrupperna, det vill sdga de éldre
sjalva. Har behover ansvarsfragan och koordinering klargoras for att hitta
olika effektiva sitt att involvera dldre personer och grupper i utvecklings-
arbetet.

7. Vardprofessionernas attraktionskraft

Yrkesgrupperna inom det breda arbetsfiltet vard och vélfard ar hart
pressade och for att sakra framtida tillgang till kompetent och vilmaende
vardpersonal behover arbetsvillkor och organisering av vard och omsorg
grundligt ses over och anpassas sd att arbetsfiltet ar fortsatt attraktivt och
hanterbart. Hér ar en viktig faktor framgangsrika modeller fér integre-
ring av vardpersonal med migrantbakgrund, men ocksa fragor kring
arbetsbelastning och forebyggande av arbetsrelaterade halsoproblem i
dessa yrkesgrupper, samt de bilder vi fér fram gallande vardyrken i till
exempel media. Hdr beh6ver man lyssna pa vérdpersonalens egna
erfarenheter och tankar kring arbetsvilmaende och véardyrkets attrak-
tionskraft och hur dessa kan starkas.
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Kommentar

Socialt valbefinnande och en meningsfull
vardag — grunden till aldres valbefinnande

Aldrandet ir en naturlig och ofrinkomlig del av livet. Aldrande kan fora med
sig mycket gott. Att bli gammal innebar att man samlar pa sig erfarenheter och
visdom, som yngre inte hunnit tillgodogéra sig i samma utstrickning. Ald-
randet lar for ménga fora med sig ett lugn och tillfredsstillelse med tillvaron.
Enligt vissa undersokningar dr manniskan som lyckligast vid 70 ars dlder. Sam-
tidigt vet vi att aldrandet har sina nackdelar: "alderdomen kommer inte ensam”.
Aldrandet innebir i regel att funktionsformagan blir simre och riskerna att
insjukna i olika sjukdomar 6kar.

For mig som 30-aring kdnns alderdomen pa ett personligt plan fortfarande
ganska avldgsen. De flesta unga eller personer i medeléldern har dndé erfaren-
heter av aldrande och dess utmaningar via fordldrar, mor- eller farféraldrar
eller dldre slaktingar. S& dven jag. Via erfarenheten om bristande behandling
av min mormor, d4 hon var i behov av fardtjanst, vicktes ursprungligen mitt
intresse for lokalpolitik.

Aldreomsorgens tillsténd hér klart till de frdgor som oroar finlindarna
mest, och som rankas bland de viktigaste fragorna exempelvis infor vélfirds-
omradesvalet 2025. Hur ska alla kunna ha en virdig alderdom med den befolk-
ningsutveckling vi ser i dagens Finland? Maste allt fler klara sig hemma, da det
inte finns personal till alla dldreboenden? Tvingas anhoriga ta ett storre ansvar
for omsorgen om aldre?

I debatten om dldreomsorgen och ildres vélbefinnande laggs mycket fokus
ofta pa just varden och omsorgen. Det &r en helt central del av diskussionen
om hur vi ska hantera en allt dldre befolkning. Risken f6r sjukdomar och olika
funktionsnedsattningar 6kar markant i takt med aldrandet, och accentueras i
de dldsta aldersgrupperna. Hari ligger en av de stora utmaningarna for varden
och omsorgen inom ett par decennier. Antalet personer i aldern 90-94 &r kom-
mer att 6ka med 106 %-191 % fram till &r 2040, lite beroende pé region. Det
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innebar ett markant storre behov av vard och omsorg. Vi har bara sett borjan
av utvecklingen.

Det som ddremot fatt mindre uppmirksamhet ar fragan om vilken roll det
sociala stodet och en meningsfull vardag innebar for livskvaliteten och funk-
tionsférmagan under dlderdomen, och vad dessa i férlingningen har for effek-
ter pa behovet av service. En valkompass infor valet 2025 inneholl en traffande
fraga: borde man i lag stifta om rattigheten for dldre att fa gé ut fran sitt boende
eller hem? Om vi ser p4 lagstiftningen som styr vélfirdsomradenas verksamhet
finns det £ bestimmelser som direkt géller dldres sociala vilbefinnande. Over-
lag kan man fraga sig: satsar vi tillrackligt pa att mojliggora en meningsfull och
social tillvaro for dldre?

Med tanke pa det sociala stodet och en meningsfull vardag ser vi en oro-
vackande trend inom manga valfirdsomréden. I den harda sparpress som om-
rddena befinner sig i faller de icke-lagstadgade tjdnsterna och uppgifter ofta
offer for nedskirningar. Rehabiliterande dagverksamhet for éldre har slopats
eller gjorts digital, och understod till organisationer som gor frivilligarbete
med édldre har sankts eller slopats. Valfairdsomradena sparar pa lokalhyror, och
upphor med att erbjuda méteslokaler till foreningar som aktiverar dldre, bland
annat pensionarsforeningar. Allt detta bidrar till att decimera arbetet som gors
for édldres sociala vilbefinnande. Inget tyder pé att vi har littare tider framfor
oss, och det sociala stddet kommer knappast att vara en prioritering i budgete-
ringen de ndrmaste aren.

Samtidigt vet vi att forskningen pekar pa hur oumbdérliga de sociala relatio-
nerna ér for dldres valbefinnande och livskvalitet. Ensamhet okar risken for fy-
siska problem, psykisk ohilsa och i virsta fall déden. Ensamma personer utan
ett fungerande socialt natverk har markant hogre risk att gé en fortida dod till
motes dn de personer som har sociala kontakter. Att férebygga och motarbeta
ensamhet minskar kostnader i det langa loppet. Det ér en séllsynt eftektiv form
av sjukdomsforebyggande arbete.

Fragan om socialt stod kommer vara dn mer aktuell pa 2040-talet. Allt fler
ménniskor dr barnldsa eller lever i singelhushall. Ifall man inte har ett rikt nat-
verk av vanner kan personer utan egna barn lopa risk att bli isolerade och en-
samma da de dldras. Utvecklingen med en allt tunnare kontakt till bland annat
grannar, som foljt i kolvattnet av urbaniseringen, ser inte heller ut att avta.

Hur ska vi i ett samhélle med sinande statskassa, ett vixande antal en-
personshushéll och allt mer sporadiska kontakter till grannar och andra ge-
menskaper kunna sikra att dldre har mojlighet till social samvaro och me-
ningsfulla aktiviteter?
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Nedan presenterar jag kort ndgra mojliga losningar.

Ett relativt outnyttjat verktyg dr byggande for olika generationer. Rekommen-
dationerna i rapporten pekar pa behovet av vardagliga moétesplattformar och
utbyte mellan generationer. Daghem och dldreboenden samt studerandeldgen-
heter och dldreboenden kunde med fordel byggas nira varandra for att ge en
plattform for méten mellan olika generationer. I kommunernas stadsplanering
kunde man i stérre utstrackning 4n i dag planera sé att yngre och dldre mots i
vardagen.

Manga organisationer gor ett otroligt viktigt arbete for att forebygga ensam-
het bland dldre och ge sociala ssmmanhang. Jag har sjalv erfarenhet av frivil-
ligarbete med ensamma éldre hos Helsingfors Mission, och har fatt uppleva hur
fina ménniskomoten som mojliggors via verksamheten. Organisationer som
Helsingfors Mission har fardigt fungerande verksamhetsmodeller och de kan
ockséd framoéver att vara vardefulla verktyg i arbetet for 6kat socialt vilmaende
hos dldre. Fram till 2040 kunde var kultur dndras sa att deltagande i dylik fri-
villigverksamhet skulle bli en norm. Kunde vi som en del av studierna eller i
arbetslivet pa ett litet horn avvara tid for frivilligverksamhet? Det skulle vara ett
sétt att fa fler involverade i verksamheten.

En annan 16sning ligger i lagstiftningen. Vi borde i hogre grad 4n i dag beakta
aldres sociala behov och tjanster som stoder det sociala vilbefinnandet i lagbe-
stimmelser. Ar 2025 kinns det orealistiskt att foresla nya forpliktelser i lag med
tanke pa den harda spartakten i vilfirdsomradena, men pa sikt borde det 4nda
overvigas. Ar 2040 kunde vi ha lagstiftning som iligger vilfirdsomradena
att se till att det finns verksamhet som forebygger ensamhet och erbjuder
socialt stod for dldre.

Virlden forandras och verktygen att mojliggora en god alderdom utvecklas.
Ar 2040 kommer de flesta ildre att ha levt med digitala verktyg och internet
en stor del av sina liv. Ménga dldre kommer att uppleva det som naturligt att
uppritthalla kontakt med vénner och bekanta dtminstone delvis via digitala
verktyg. Det dr ett sitt att halla kontakten med omviérlden, da den fysiska funk-
tionsformagan tryter.

Det digitala kommer 4nda aldrig att ersitta méten ansikte mot ansikte, el-
ler aktiviteter utanfor det egna hemmet. Att uppleva saker pa ort och stille
tillsammans med andra stimulerar sinnet pa ett helt annat sitt 4n digital kon-
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takt. Vara grundbehov som ménniskor kommer att besta och vara desamma pé
2040-talet som nu. Sociala kontakter och gemenskaper dr oumbirliga for allas,
ocksa dldres vilmaende. Att forebygga och motarbeta ensamhet 4r en avgoran-
de fraga for dldres vilméende nu och ar 2040.

Karin Cederlof

Skribenten ér jurist och fullméktigeledamot i Esbo samt Vistra Nylands vil-
tardsomrade. I sitt politiska engagemang har Cederlof fokuserat bland annat pa
aldres rattigheter och en bittre dldreomsorg.

Tankesmedjan Agenda har aven gett ut
dessa rapporter om att aldras:

Ageing in Europe:

From North to South (2021)
Maria Varlamova, Tamara Premrov,
Michael Fuchs, Anna K. Forsman,
Gian Marco Bovenzi & Felice Strollo

I rapporten presenteras statistik kring
aldrandets karaktérsdrag i tre euro-
peiska lander: Finland, Italien och
Osterrike. Rapporten utgiven som

ett samarbete med European Liberal
Forum.
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ATT ALDRAS PA 2020-TALET:
SOCIAL DELAKTIGHE ETT GOTT ALDRANDE

ALLA ORKAR, ALLA VILL ... ?
IT ALDRAS PA A1 OCH I FRAMTIDEN

Att aldras pa 2020-talet:
Social delaktighet som grund
for ett gott aldrande (2020)
Anna K. Forsman &

Johanna Nordmyr

Rapporten lagger fokus pé social
delaktighet, vilmaende och en indivi-
duell syn pa varje dldre person. Social
delaktighet och starka, goda sociala
kontakter har en positiv inverkan pa
den aldre individens psykiska mé-
ende. Begransade sociala ndtverk ar
ddremot klara riskfaktorer for psykisk
ohilsa bland éldre.

Alla orkar, alla vill ... ? (2020)
Anna K. Forsman, Johanna
Nordmyr & Nora Rosendahl

Rapporten tar fasta pé att den faktis-
ka arbetskraften i Finland kommer
att vara fem procentenheter mindre
ar 2060 jamfort med dagens lage. Det
innebar att vi maste jobba langre,
eller alternativt ta in fler arbetstagare
till Finland. Nora Rosendahl presen-
terar framtidsvisioner f6r framtidens
arbetsliv som &r bade skrimmande
och lockande.

Las mer om rapporterna pa www.agenda.fi
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Om 15 ar forvantas narmare en fjardedel av Finlands befolkning
att vara 65 ar eller aldre. De storsta 6kningarna kommer att ske
i aldersgrupperna 75+ och 85+, vilket skapar utmaningar for
vard- och omsorgssystemet.

For att Iosa morgondagens utmaningar borde vi agera redan i
dag. Infor rapporten Mer liv till dren forde tankesmedjan Agenda
samman forskare, sakkunniga, beslutsfattare och berorda for att
dryfta fragan hur aldrandet kommer att se ut pa 2040-talet.

Den vetenskapliga biten ar sammanstalld av forskarna
Anna K. Forsman och Sanna Tuomela vid Abo Akademi.
Vardpolitikern Karin Cederlof lyfter a sin sida fram politiska
|6sningar pa fragorna i sin kommentar till rapporten.
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