ALLT DU BEHOVER VETA OM VALFARDSOMRADESVALET (OCH LITE TILL...)

Har du ocksa haft svért att hinga med i alla svingarna som giller virdreformen, en av arhundradets storsta reformer? TANKESNMEDIAN
Oroa dig inte. I det f6ljande kommer vi att fokusera pa det viktigaste och svara pa de fragor som manga inte alla vagar stilla: AG E N D A

Vad kommer att hianda, varfor dr reformen sa viktig och vad ér det egentligen f6r val som gar av stapeln i januari 2022? AIATUSHAUTOMO



VARD- OCH RADDNINGSREFORMEN KOMMER
— MEN VAD INNEBAR DET?

IDAG kAN DU boka tid till en hilsocentral eller besoka
en slikting pa ett dldreboende utan att tinka pa vem
som ordnar verksamheten eller hur servicen skots. Sa
ska de vara ocksa i fortsittningen. S& med tanke pa
din och dina nirmastes vardag sa 4r det stort sett inte
mycket som dndras. Dukommer dven i framtiden att ha
samma mojligheter till valfrihet som idag. Dukommer
att vilja primidrvardsenhet eller ga med din remiss till
vilket sjukhus som helst. Ocksa servicesedlar kommer

att finnas kvar i framtiden.
Diremot sker det en massiv andring bakom kulisserna.

Den offentliga hilsovarden, sjukvarden, socialvirden
och riddningsverksamheten kommer frin och med
1.1.2023 att skotas av vilfirdsomraden (fi: hyvinvoin-
tialue). I Helsingfors grundas inget separat vilfards-
omrade, utan Helsingfors stad kommer att ha ansvar
tor servicen. Kommunerna kommer inte mera att ha
hand om social- och hilsovarden utan ansvaret 6ver-
fors pa de 21 vilfirdsomriadena och pd Helsingfors
som anordnare av service. De tjanster som 6vergar till
vilfirdsomrddena ir bland annat socialhandledning,
mottagningstjinster, radgivningar, sjukhus, tandvard,
mentalvard, missbrukartjinster, barnskydd, funktions-
hinderservice, dldreboende och hemservice.

Samkommunerna {6r sjukvardsdistrikten och speci-
alomsorgsdistrikten kommer att sluta existera. Deras

verksambhet, tillgangar, fastigheter och personal 6ver-

tors till vilfirdsomradena som kommer att ha ansvar
tor de uppgifter som samkommunerna har idag. Som
exempel kan konstateras att Osterbottens vilfirdsom-
rade kommer att skota de uppgifter som idag skots av
enskilda kommuner, Vasa sjukvérdsdistrikt och Kérkulla

samkommun.

Karkulla, som ir en samkommun som frimst erbjuder
service till personer med intellektuell funktionsned-
sittning, kommer att upplosas och dess fastigheter och
personal kommer att 6verforas till de vilfirdsomraden
dir fastigheten och verksamheten befinner sig. For att
trygga den kunskap som finns i Karkullas nuvarande
expert- och utvecklingscenter aldggs de tvasprakiga
vilfirdsomradena att inga ett samarbetsavtal. Omra-
dena far alltsa sjilv mojlighet att diskutera hur de vill

ordna servicen i den nya strukturen.

Den administrativa férindringen ér ritt markbar. Idag
finns det inom social- och hilsovarden nistan 200
kommuner och samkommuner som alla har egen
ledning, egen administration, egen ekonomi och egen
bokforing. I framtiden ér det 22 aktorer som har ansvar

fér samma sak.

Den kanske mest mérkbara forindringen ir att pri-
mirvarden och specialsjukvarden kommer att finnas
i samma organisation och didrmed ndrmare varandra.
Detta kommer att underlitta dina mojligheter att
genast fa ritt vard da bredden pa sakkunskap okar.
Beroende pa hur virden ordnas i praktiken kan till
exempel en sjukskoterska under mottagningen ringa till

en specialist for att genast kunna vigleda klienten ritt.

Den privata och tredje sektorn kommer tillsammans
med den offentliga sektorn att ha en visentlig roll ocksa
i framtiden. Aven arbetshilsovarden fortsitter s som
nu. Alla aktorer behovs for att fa helheten att fungera.

Den moderna hilsovarden stiller allt storre krav pa
lokaler, pd investeringar och pa personalen. Manga stora
beslut maste fattas i de flesta omradena i framtiden.
Dirf6r dr det ytterst viktigt att invanarna far sin rost
hord i de beslut som ska tas. I alla vilfardsomradena
kommer man att ordna val {6r att vilja fullmiktige,
pa samma sitt som i kommunerna idag. Fullmiktige
ar det hogsta beslutsfattande organet dér de politiska
tortroendevalda kommer att fatta beslut om hur varden
och omsorgen ska ordnas.



VAD AR DET SPECIELLA MED NYLAND?
VALFARDSOMRADENA SER TILL sin geografi i stort sett
ut som vara nuvarande landskap, férutom Nyland som
kommer att besta av fem olika omraden. Nyland ir ett
specialfall pa tva sitt.

For det forstabestar Nyland av fyra vilfirdsomraden
och en stad. Bakgrunden hir 4r de nylindska kom-
munernas egen vilja. I ett tidigare forsok till reform
utgjorde Nyland ett enda jitteomrade med 1,7 miljoner
invanare. For att trygga invanarnas mojligheter att pa-
verka kom kommunerna med ett forslag om att spjilka
upp Nyland i fem delar. I beredningen bestimde man
att Helsingfors stad inte ska beh6va skapa en dubbel
administration utan kan fortsitta skota social- och
hilsovarden samt riddningsvisendet enligt nuvarande
strukturer. Dirmed kommer vi i Nyland att ha vilférds-
omridena Ostra Nyland, Mellersta Nyland, Vanda-
Kervo och Vistra Nyland samt staden Helsingfors
som har ansvar for sitt respektive omrddes social- och
hilsovard samt riddningsvisendet.

Den f6rsta praktiska skillnaden kommer redan i januari
2022. Det ordnas nimligen inget vilfirdsomradesval
i Helsingfors. Detta for att Helsingfors redan idag
har alla strukturer som behévs. De andra omradena
bestar av flera olika kommuner och stider och behover
darfor en gemensam ledning, bade administrativt och
politiskt.

For det andra kommer Helsingfors och Nylands sjuk-
vardsdistrikt (HUS) att finnas kvar medan de andra
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sjukvardsdistrikten blir en del av vilfirdsomradena.
HUS kommer att byta namn till HUS-sammanslutning,
Aven detta ir ett resultat av férhandlingarna inom
Nyland dir det fanns tydlig vilja att bevara HUS och
inte spjilka upp sjukvardsdistriktet i fem delar. Darfor
ska de nylindska vilfardsomradena, Helsingfors stad
och HUS tillsammans gora ett avtal om ordnande av
specialiserad sjukvérd. I lagen finns det skrivet vissa
uppgifter som hor till HUS och till omradena, men
ingaende férhandlingar om arbetsférdelningen behévs
tor att verksamheten kan fortsittaiden nya strukturen.
Avtalet utgor ocksa grunden for universitetssjukhuset
och universitetssamarbetet.

VARFOR BEHOVER VI EN REFORM?
ATT REFORMERA VARDEN i Finland har inte varit en

enkel uppgift. Flera regeringar har f6rsokt ro reformen

i land. Varfor har det da varit sa viktigt att fa till en

vardreform, fungerar inte den nuvarande modellen?

Svaret 4r jo och nej. Finlands social- och hilsovard ér inter-
nationellt sett pa en fin nivd. Men nér man tittar nirmare

pé social- och hilsovérden, sa hittar vi ménga problem.

Varden ir inte jamlik for alla. Vi har stora skillnader i
hilsa och vilfard i Finland. Grovt taget mar méinniskor
bittre i de sodra och vistra delarna av landet. Lagut-
bildade min brukar i genomsnitt ta simre hand om sin
hilsa 4n hogutbildade kvinnor. Skillnaderna ir ocksa
stora kommuner emellan dd resurser och kompetenser
varierar fran kommun till kommun. Kommunerna har
inte samma f6rutsittningar att erbjuda god vard till alla
kommuninvanare. Genom att ha firre anordnare av
social- och hilsovard och genom att ha stérre omraden
med tydliga mélsittningar har vi bittre mojligheter att
ge samma hogklassiga vard och omsorg at alla i Finland.

Varden och omsorgen sker f6r ofta pa fel plats och vid
fel tidpunkt. I vart nuvarande system ligger tyngden
fér mycket pé specialvirden. Manga problem kunde
16sas med en snabbare kontaket till likare eller sd att 13-
karen under mottagningen direkt kunde konsultera en
specialist. Vi har i Finland ett exceptionellt kunnande
inom specialvarden, men samtidigt 4r det viktigt att
de resurser vi har riktas mot dem som faktiskt beh6ver
specialisternas hjilp. Genom att utveckla bashilsovir-
den kan man ta hand om hilsoproblem i god tid fore
de blir for allvarliga.

En kanske dnnu storre utmaning ir det faktum att den

offentliga servicen inte ir jamlikt tillgéinglig for alla.
Troskeln att fa triffa en likare kan ibland vara hog
om koerna ir linga, mottagningstiderna svéra att fa
och den egna orken bristfillig. I krissituationer ar det
mest effektivt att snabbt och intensivt stdda en person
genom den mest akuta fasen, men i praktiken ar det fa
kommuner som lyckas med detta idag. Att forbittra
tillgingligheten till tjdnster sérskilt inom primarvarden
ar en viktig malsdttning som kriver férindringar bade
i strukturen och i vara arbetssitt.

Socialvarden och hilsovarden dr idag vildigt atskilda i
manga delar avlandet. Det har gang pa ging pavisats att
minniskan dr en psykofysisk varelse. Stress kan orsaka
depression och magsar. Grunden f6r substansmissbruk
kanligga i kompiskretsen elleri odiagnostiserad mental
ohilsa. Ibland ricker inte enbart socialvirdens eller
enbart hilsovardens stod utan det ar viktigt att sakkun-
niga tillsammans soker olika vigar framat. I en mera

flexibel arbetsmiljé6 kommer individen bittre fram.

Bristen pa kunnig arbetskraft har varit en realitet
redan en lingre tid. Arbetsvilméaendet och hallbarhe-
teniarbetet har varit en utmaning som samhillet inte
i tillracklig man har kunnat svara pa. Darfor jobbar
vi inte enbart med att reformera strukturen utan
ocksd med att reformera innehéllet i varden. Man
kommer bland annat att satsa pd mangprofessionellt
stod vilket betyder att personalen enklare far stod av
andra sakkunniga, sa man inte blir ensam i sitt arbete.
Forskningsverksamheten blir en mera integrerad del

av arbetet och man frimjar utveckling och avance-
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mang i arbetet. Det viktigaste dr att fa arbetstagarna
att trivas pa jobbet.

En detalj i helheten, men nagot som har vickt mycket
diskussion, dr fragan om att 6verfora skolkuratorer
och -psykologer fran undervisningsvisendet hos kom-
munen till social- och hilsovarden hos vilfirdsomradet.
Utmaningen har varit att da vissa kommuner har satsat
mycket pa kuratorer och psykologer, sd har andra haft
stora brister i den service de ger 4t unga. Samtidigt vet
vi att ungas illamaende har 6kat kraftigt och att den
struktur vi har idag inte lyckas svara pa de utmaningar
vi har. I fortsittningen kommer skolkuratorer och -psy-
kologer fortfarande att finnas i skolorna. Skillnaden ér
att de kommer att fa professionellt stod fran social- och
hilsovarden. Med andra ord blir troskeln ligre for att
stoda barn och unga pa ett mera omfattande sitt 4n
vad kuratorer och psykologer i manga delar av landet
kan gora idag.

Kostnaderna ir en hard verklighet dé vi talar om méinn-
iskors hilsa och vilfard. Har har vi manga utmaningar.
Kostnaden f6r var social- och hilsovard okar markant.
Kommunerna kommer inte i lingden att klara av de
okande kostnaderna. Var befolkning dldras och behover
alltmer service och st6d. Samtidigt blir vi allt firre som
finansierar den offentliga virden i och med den laga na-
tiviteten. Dessutom har skillnadernaivéirdkostnaderna
mellan kommunerna och i omradenablivit allt stérre. En
reform av denna storlek gors inte enbart avekonomiska
skal — men samtidigt 4r det ett faktum att vart valfirds-

sambhille maste fi en mer stabil ekonomisk grund. Dirfor

ar det n6dvindigt att dimpa kostnads6kningen.

Riéddningsverksamheten ir en visentlig del av social-
och hilsovarden. Vilfirdsomrddena kommer i fort-
sattningen att ha ansvar for den bradskande varden
av en akut insjuknad eller skadad patient. Darfor ar
det naturligt att vilfirdsomradena ocksa ansvarar f6r
ordnandet av riddningsvisendet. Att den akuta varden
och riddningsvisendet dr en del av samma organisa-
tion mojliggor att man kan anvinda samma nitverk
av stationer, delvis samma personal samt uppritthalla

gemensam reserv- och storolycksberedskap.

Det ér viktigt att komma ihdg att en strukturreform
ar det forsta nddvindiga steget i att reformera social-
och hilsovarden. For tillfillet pagar det manga projekt
som riktar in sig pa sjilva substansen, att gora varden i
Finland bittre. Det handlar bland annat om att pa ett
héllbart sitt fa koerna kortare, att mojliggora kvills-
och veckoslutsmottagningar och att gora vard- och
servicekedjorna smidigare. Mera information om de

olika utvecklingsprojekten hittas hir."

En reform av den hir storleken kan aldrig bli perfekt.
Inte heller den har modellen ar perfekt. Men det vikti-
gaste dr att den 4r tillrdckligt bra. Den gick att godkénna
i riksdagen och den gir att genomf6ra i hela landet.
Forsok har gjorts med olika administrativa modeller
men de har fallerat varje ging. Med denna modell kan

vi som land ga vidare.

HUR FINANSIERAS REFORMEN?

NAR v1 OVERGAR till det nya systemet kommer hela
social- och hilsovarden samt riddningsvisendet att
finansieras av staten.” Hur mycket pengar ett vil-
fairdsomrade far bestims av en rad olika faktorer.? De
tar i beaktande hurdant servicebehovet och omstindig-
heterna ir pa omradet och hur mycket det kostar att
uppritthalla en bra serviceniva. Finansieringen pa-
verkas bland annat av hur manga méanniskor som bor
pa omradet, hur dldersstrukturen ser ut, vilket det
socioekonomiska ldget ir, prevalensen av minnessjuk-
domar eller cancer pa omradet och ifall omradet ir
tvasprakigt. Rdddningsvisendets finansiering baserar

sig pa regionala riskfaktorer.

De slutliga summorna uppdateras dnnu under 2022. De
senast uppdaterade siffrorna hittas hir. Det som dr bra
att komma ihdg dr att valfirdsomradenas finansiering
ar en komplicerad helhet som inte entydigt kan ldsas
ur tabeller. Det som ofta gloms bort dr sa kallade 6ver-
gangsutjimningar. Virden beriknas kosta cirka 3700
euro per invanare per ar. Det finns dock stor variation
mellan omradena, bade gillande hur mycket varden
kostar idag och vad behovet berdknas varai framtiden.
For att 6vergangen inte ska bli fér dramatisk har man
bestimt sig for att géra dndringarna i finansieringen
mera skiliga. Jamfort med dagens ldge fir dndringen
vara hogst +200 eller — 100 euro per invanare per ar. I
praktiken betyder det att ett omrade som idag satsar
3400 euro per invanare pa varden, men enligt den nya
modellen bara borde satsa 3100 euro per invanare, sa

blir den slutliga finansieringen 4nda 3300 euro per in-
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vanare. Denna utjimningsmodell har inte funnits med
i de tidigare reformerna, men den ir ytterst visentlig
bland annat for Svenskfinland. Tack vare utjimningen
behéver omradena inte gora sa stora nedskirningar,

utan kan fortsitta satsa pa varden.

Utmaningen med kalkylmassiga modeller ar att de ald-
rig ir perfekta. Darfor kommer finansieringsmodel-
len att fortsitta utvecklas. Det finns manga utmaningar
som behover 16sas, till exempel hur man far aktorerna
att i dnnu storre utstrickning satsa pa forebyggande
vard eller hur harmoniseringen av I6nekostnaderna

ska skotas.

For tillfillet finns det inte dnnu information om hu-
ruvida vi kommer att ha en vilfirdsomradesskatt
om nagra dr eller inte. En parlamentarisk arbetsgrupp
kom fram med olika forslag, men sag forverkligandet
av en skatt som problematisk, dtminstone i reformens
nuvarande omfattning. En arbetsgrupp fortsitter nu
arbetet men det star klart att vi inte kommer att ha en
vilfirdsomradesskatt ar 2023.

HUR TRYGGAS DEN SVENSKA SERVICEN?

ATT FA VARD och omsorg pa svenska ir ingen sjalvklar-
het. Svenskans stéllning tryggas inte via festtal, den
gagnas inte av direkt 6versatta reklamer eller informa-
tionsskyltar. Det 4r genom tunga férhandlingar som
den svenska varden forsvaras. Det ér i stunder dd man
har alla andra mot sig som man maste vaga sta pa sig.
Tyvirr dr det sa att medan de sprakliga rattigheterna ar

en sjilvklarhet for vissa, dr de inte det for alla.

I denna reform har man lyckats trygga svenskans stall-
ning pa strukturniva. Vi vet alla hur viktigt det kan
vara att vardaren man triffar da noden ir som storst,
talar svenska. Men for att det ska vara mojligt, for att
det ska finnas sddana som beaktar svenskan i rekry-
teringar, for att det ska finnas sadana som ser till att
vardkedjorna fungerar pa svenska, ja fér det behovs

fungerande strukturer.

Sju av de blivande vilfirdsomradena ir tvasprakiga.
De ir Mellersta Osterbotten, Kymmenedalen, Ost-
erbotten, Vistra Nyland, Vanda-Kervo, Ostra Ny-
land och Egentliga Finland. Ocksa Helsingfors stad
ar en tvasprakig anordnare av social- och hilsovard.
Osterbotten ir det enda vilfirdsomradet med svenska
som majoritetssprak.

Varje tvasprakigt omrade har ansvar for att ordna var-
den pa bidgge nationalspriaken. Hela den personal
som idagjobbar inom social- och hilsovarden kommer
att 6verforas till vilfirdsomrddena sa de likare och
socialvardare som du kinner kommer att fortsitta med
sina jobb. Skyldigheten att ordna vird och omsorg pa
svenska kommer att finnas kvar. Samtidigt vet vi att
det kravet dr svart att mota redan idag. Darfor har
Folktinget och Kommunférbundet gjort omfattande
stodmaterial for beredningen av de tvasprakiga vil-

firdsomradena. Strukturen finns, nu handlar det om
att gora mojligheterna till verklighet.

Lyckligtvis behéver vilfirdsomradenas ledning inte

fixa allt sjilv.

Varje tvasprakigt landskap ska ha en nationalspraks-
nimnd. Detta ir en stor framgang. Nimnden ir ett
obligatoriskt organ vars uppgift dr att frimja de sprak-
liga rittigheterna i vilfirdsomradet. Niamnden kan
till exempel gora forslag till budgeten eller hur en viss
verksamhet borde ordnas eller forbittras. Namndens
ordférande kommer att ha narvaro- och yttranderitt i
vilfairdsomradets styrelse. Detta dr en viktig detalj som
medfor att de svenska fragorna faktiskt blir beaktade
ivilfirdsomradets verksamhet och att de férslag som
nimnden gor gar vidare till styrelsen och fullmiktige.

I en stor reform som denna finns det mojlighet att
skapa strukturer och verksamhetsmodeller som stér-
ker svenskans stéllning vilket ska gora att de sprakliga
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rittigheterna férverkligas dnnu bittre i praktiken. I
overgingen till en ny modell ir det viktigt att de tva-
sprakiga omradena samarbetar for att trygga den
kunskap som idag finns bland annat inom Karkulla. I
lagen finns det en skyldighet att inga avtal om det ar
behovligt med tanke pa den kunskap som finns eller for
att sakerstilla tillgangen till tjansterna eller tjinsternas
kvalitet. Avtalet ska ocksa gilla sadana uppgifter som ér
merautmanande att ordna pa svenska pa grund av deras
kravande eller ovanliga natur. Vilfirdsomradena ska
darfor komma 6verens om hur man ordnar till exempel
sdrskilt krivande tjanster inom missbrukarvarden och
dygnetruntvard inom barnpsykiatrin. Dessutom ger
lagen mojlighet att hitta andra och nya sitt att arbeta
tillsammans och eventuellt dela pa resurser. De tva-
sprakiga omradena kommer dirmed att ingd ett avtal
om samarbete och arbetsférdelning. Det 4r Egentliga
Finland som har ansvar f6r att samordna arbetet. Det
ar ytterst viktigt att dessa forhandlingar uppnar bra
slutresultat for det dr nu vi skapar framtidens struktu-

rer i praktiken. Egentliga Finlands ansvar hir dr stort.

Vistra Nylands vilfirdsomrdde kommer att ha som sitt
ansvarsomrade att utveckla den svenska servicen i
helalandet. I praktiken kan det betyda till exempel att
man implementerar verksamhetssitt som har fungerat

pa ett omrade till ett annat.

Arbetet f6r svenskan fortsitter dven pa riksniva. Den

nuvarande regeringen beslot att uppdatera national-

spraksstrategin® fran ar 2012. Arbetet som leds av

justitieminister Anna-Maja Henriksson har som mal-

sdttning att garantera rittigheten att fa service pa finska
och svenska och att hitta I6sningar till hur man bittre
skulle kunna tillgodose de sprakliga rittigheterna.
Experter, intressegrupper och medborgare har delta-
git i arbetet for att hitta svar pd fragor om tillgangen
till sprakkunnig arbetskraft och hur digitaliseringen
paverkar forverkligandet av de sprakliga rittigheterna.
Nationalspraksstrategin kommer att offentliggoras 1

slutet av ar 2021.

HUR SER KOMMUNERNAS OCH LANDSKAPS-
FORBUNDENS FRAMTID UT?

KOMMUNERNA KOMMER ATT ha en central roll i sina
invanares liv dven i framtiden. Hittills har social- och
hilsovéarden idtit upp en stor del av kommunernas
resurser, bade vad giller tid och pengar. Efter dr 2023
kommer social- och hilsovirden inte mera att vara
pa kommunernas ansvar, men allt annat kommer att
fungera som idag. Att uppratthalla utbildning och dag-
vard hor de till storsta uppgifterna kommunerna har.
Kommunerna kommer ocksa att fa allt storre roll i
sysselsittningsfragor da arbets- och niringslivstjans-
terna 6verfors till kommunerna under ar 2024. Likasa
idrott, kultur, livskraft och livsmilj6 ér fortfarande pa

kommunernas ansvar.

Kommunerna har en viktig uppgift i att frimja kom-
muninvanarnas hilsa och vilfird. Kommunerna ord-
nar visserligen inte hilsogranskningar eller tandvard,
men de skapar férutsittningar fér konditionstrining,
bygger omgivningar som stéder vilmaende och erbjud-

er lokaler for hobbyverksamhet. Kommunerna har

dessutom ett stort ansvar i att motarbeta mobbning i

skolorna och utslagning i samhillet.

Kommunernas ekonomiska vardag kommer diremot
att se annorlunda ut. Eftersom ett stort ekonomiskt
ansvar flyttas fran kommunerna till vilfirdsomradena,
s flyttar man ocksa finansieringen 6ver till vilfirdsom-
radena. I praktiken innebir det att kommunerna dliggs
att sinka sin skattegrad, preliminirt med cirka 1213
procentenheter. En sinkning 4r nodvindig for att den
totala skattegraden inte ska 6ka. Overgingen till den
nya finansieringsmodellen kommer att vara utmanande i
vissakommuner och det dr n6dvindigt att kommunerna

skapar en klar vision f6r sina framtida prioriteringar.

Efter reformen kommer kommunerna fortsittnings-
vis att dga de fastigheter dir social- och hilsovarden
samt rdddningsvisendet idag befinner sig. Med an-
dra ord kommer de flesta hilsovardscentralerna och
brandstationerna att f6rbli i kommunernas 4go men
de kommer att hyras av vilfirdsomraddenaiatminstone
tre ar. Didrefter ska kommunerna och vilfirdsomradena

torhandla om fortsittningen.

Landskapsforbunden har idag ansvar for regionut-
veckling och landskapsplanliggning. Detta kommer att
fortsitta som nu. Vikommer alltsd att ha tvd geografiskt
nistan identiska omraden —landskap och vilfiardsom-
raden — som har vildigt olika uppgifter.

De politiska diskussionerna kommer att fortsitta
kring vilfirdsomradenas uppgifter. I det forsta skedet
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av reformen 6verfor man enbart social- och hilsovarden
samt riddningsvisendet till omrddena. Det dr mojligt
att omraden i framtiden far ansvar for till exempel

miljo- och hilsoskyddet.

HURDAN AR VAGEN TILL 2023?

ATT FORVERKLIGA EN reform av denna kaliber 4r ett mas-
sivt atagande. Under néstan hela 2000-talet har flera olika
regeringar forsokt sig pa att reformera social- och halso-
varden, utan att komma till skott. Detta har étit mycket
resurser pa olika nivaer och mycket annat har statt stilla

ivintan pa en reform. Nu kan vi som samhille ga vidare.

I de olika omradena har tillfilliga beredningsorgan arbe-
tat redan en tid. De har fixat allt fran att 6ppna bankkon-
ton till att gd igenom nuvarande avtal som ska 6verforas.

I mars 2022 kommer de olika vilfirdsomradenas full-
miktige att inleda sitt arbete. Fullmiktige dr det hogsta
beslutsfattande organet i vilfirdsomradet och har i
uppgift att gora folkets rost hord i beslutsfattandet och
beredningen. Dirfor ordnas det viltirdsomradesval (fi:
aluevaalit) sondag 23.1.2022, forutom i Helsingfors. I
fortsittningen kommer vélfirdsomradesval att ordnas
i samband med kommunalval. Nista ging det sker ar

varen 2024, da rostar dven helsingforsarna.

De fortroendevalda har en viktig och unik uppgift
i att forma det som ska bli grunden f6r framtidens
vilfirdsomraden. De ska godkinna strategier, anstilla
ledande tjinstemin, behandla budgeter och olika avtal

samt diskutera prioriteringar.

Enlika viktig uppgift har alla vi som ér rostberittigade
i detta val. Du som har kommit s hir langt i texten
vet mera om vilfirdsomradena och deras uppgifter
dn majoriteten av finlindarna. Det sker en historisk
overforing av makt och befogenheter till de nya om-
radena. Dirfor ér det ytterst viktigt att Finlands folk
far sin rost hord. Det dr en utmaning att det ar sa fa
som vet om att ett val ir pd kommande eller vad valet
handlar om. Det dr upp till beslutsfattarna, media—och
dig och mig — att 6ka kunskapen och medvetenheten
om detta val. Vi maste sprida budskapet om varfor
det 4r viktigt att rosta. For oss svensksprakiga ér det
viktigt att komma ihdg att véra fortroendevalda ir de
som bestimmer hur viktig svenskan egentligen ir, da
man planerar servicen. Riktlinjerna for framtidens
verksamhet dras nu. S4 om du vill att man tar hand om
de ildre, om du vill att nirservicen utvecklas, om du
ar orolig for de ungas vilmaende eller om du vill att du
kan anvinda ditt modersmal, da dr det viktigt att din

rost blir hord i det kommande valet.

Vill duveta dannu mera? Dalonar det sig att kolla social-
och hilsovirdsministeriets omfattande nitsidor’ med

info om hela reformen, inrikesministeriets sidor® om

reformen av riddningsvisendet samt THL:s ndtsidor®

med mera ingaende information och statistik.

HaNNA SEPPA

Skribenten dr svenska riksdagsgruppens generalsekreterare.
Hon bar arbetat med social- och hédlsovdrdsreformen pd
Kommunforbundet, i riksdagen och som justitieminister
Anna-Maja Henrikssons specialmedarbetare. Seppd har sagt
att bon aldrig kommer att glomma detta diagram fran forra
periodens beredning, ett bevis pd bur svdrt det har varit att
reformera social- och hélsovdrden.
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