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FORORD: VAD AR VARDERINGAR?

Med virderingar signalerar hur vi skulle
vilja att en sak ér, hur 6nskvirt ndgot ir,
eller om det 4r bra eller déligt. Vikan ha
virderingar som ir gemensamma med
andra, eller virderingar som dr unika f6r
oss sjilva. Vara virderingar paverkas av
var bakgrund, hindelser i det forflutna,
ny information och naturligtvis andras
virderingar.

Virderingar ir lite som idrotts-
lag: Alla dr 6vertygade om att just den
egna virdegrunden ir den bista. Under
samhillsbyggets senaste decennium har
dessutom trenden att svartmala andras
virderingar samtidigt som man glorifi-
erar sina egna vuxit sig starkare.

Ur demokratiperspektiv ir detta
problematiskt: Dd man balanserar ar-

betsliv, familjeliv och renovering av som-

marstugan blir man kanske renons pé att
forsvara sina egna viarderingar, och later
den som ropar mest hogljutt bestimma.
Dirfor har tankesmedjan Agenda
latit fraga 6ver 1300 finlindare vad de
tycker i olika fragor som har att gora
med ekonomi och beskattning. For det
ar den gemensamma ekonomin som de
gemensamma varderingarna formar.
Den hir gangen har vi dessutom

stdllt fragan till finlindare ur bigge
sprakgrupperna, och det visar sig att vi
trots tva olika modersmal dnda tinker
ganska lika i de flesta fragor. Det ir ofta
andra faktorer 4n sprak som paverkar det
vi finner viktigt.

For att sdtta resultaten i kontext
har Agenda bett fyra finlindska roster
analysera och kommentera resultaten: ti-
digare biskopen Bjorn Vikstrém, VD:n
t6r bemanningsforetaget Eilakaisla Er-
ika Ehrnrooth, Svenska Teaterns chef
Joachim Thibblin samt studerandeor-
ganisationen SAMOXK:s verksamhetsle-
dare Armi Murto.

I den hir boken har vi samlat resul-
taten i komprimerad form, hela enkiten
hittar du pa www.agenda.fi

I Helsingfors den 11 maj,

Ted Urbo
Verksambetsledare
Tankesmedjan Agenda



BASTA LASARE,

Det ir uppenbart att coronakrisen slagit hart mot
den globala ekonomin. Det 4r ocksa klart att &ven om
Finland klarat sigbéttre i krisen 4n de flesta andra lin-
der, sd har krisen dven tirt pa oss. Detta framkommer
ocksa ur denna Agendarapport som i samarbete med
AulaResearch undersokt finlindarnas férhallning till
aktuella fragor som arbete, ekonomi och férindringar
isamhallet. Undersokningen gjordes i slutet av ar 2020
och det ir tydligt att svaren priglas av coronaldget.
Exempelvis siger sig fler av respondenterna vara oro-
liga for epidemins inverkan pa landets ekonomi 4n
vad de var i maj 2020, da den forsta enkéten skrevs.

Det ar tydligt att finlindarna r trétta pa corona-
viruset och allt elinde det medfort. Det dr var allas
gemensamma Onskan att snart bli av med detta gissel
som vi nu haft med oss i 6ver ett ar. I 6ver ett ar har
ocksa regeringen fattat svira beslut for att pa basta
mojliga sitt virna om manniskors liv och hilsa samt
halla féretagen nagorlunda pa fotter. Finland har lyck-
ats bra hittills i ett internationellt perspektiv, saval
vad giller antalet insjuknade som de ekonomiska
foljderna. Nu ar det dags att stegvis borja 6verga till
det normala.

Den exitstrategi som ska ta Finland ur krisen
kommer att kriva vilja och aktiva val bade nationellt,
regionalt,i kommunerna och hos oss som individer. Vi
maste alla fundera pa hur vi kan bidra till att vi far hju-
len att snurra igen. Ocksd denna undersokning visar
att finlindarna konsumerat mindre under pandemin

och att sysselsittningen lidit, vilket i sin tur utmanar
bade den privata och den offentliga ekonomin. Samti-
digt visar enkitsvaren ocksa att finlindarna kopt mera
inhemska produkter och tjénster samt sparat mera
dn normalt, vilket tyder pa att finlindarna faktiskt
insett hur allvarligt ldget 4r for vara finldndska foretag,

Diirfor tror jag att coronakrisen ocksa fort med
sigen del positiva saker for var ekonomi. Den stérsta
ar naturligtvis den enorma férindring av arbetslivet
i de branscher och befattningar dir distansarbete ér
mojligt. Framforallt ar det tydligt att vi gjort enorma
framsteg i digitaliseringen av samhillet, vilket kom-
mer att paverkavért sitt att jobbaochlevaiframtiden.

Samtidigt som virusldget tvingade en stor andel
finldndare till distansjobb, blev det ocksa uppenbart
att vi maste se over lagstiftningen kring till exempel
hemkommuner. Da det gar att arbeta fran sommar-
stugan kommer vi att tillbringa mer tid dar. D4 6kar
ocksa trycket pa den tillfilliga kommunens service,
och dirfor vore det pa sin plats att utreda mojlighe-
terna till ndgon form av dubbel kommuntillhérighet.

Avslutningsvis ér det viktigt att pdpeka att kri-
sen haft andra allvarliga f6ljder dn de ekonomiska.
Speciellt barn och unga har lidit mycket under krisen
och utfallet av det kan vi inte dnnu sk6nja. Dirfor
ar det viktigt att vi i var vig ut ur denna kris sitter
speciellt fokus pa att hjilpa dem som har haft det

svarast under krisen.

Anna-Maja Henriksson
Justitieminister, partiordforande SFP
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Det har varit intressant att fd ta del av
resultaten av Agendas webbenkdt som
utfordes i slutet av dr 2020, det vill siga
efter att pandemin hade pdverkat det
finlindska sambdllet i over ett balvt dr.
Undersokningen utreder hur svensk- och
finsksprdkiga respondenter ser pd ekono-
min, arbetssituationen och de pdigdende
sambdllsfordndringarna. Frdgorna be-
svarades av 564 svensksprakiga och 812
[finsksprdkiga personer.

Att gora langtgdende demografiska ana-
lyser pd basen av var dessa respondenter
rdkar bo dr inte mojligt, men ndr man tol-
kar resultaten i enskilda frdgor dar det indd
viktigt att beakta skillnaderna mellan
sprakgrupperna gillande boningsmiljo: Att
bo i en forort dr betydligt vanligare bland
de finsksprdakiga respondenterna (56%) dn
bland de svensksprakiga (29%), medan
40% av de svensksprdkiga jamfort med
bara 20% av de finsksprdakig bor i titort
pd landsbygden eller i glesbygd. Skillnader-
na mellan bur sprakgrupperna bar svarat
kan alltsd delvis pd de olika beboven och
levnadsvillkoren i den miljo dir de bor.

Dessutom finns det skillnader ifrdga om
respondenternas dlder. I bdda sprakgrup-
perna utgor pensiondrerna ungefdr en tred-

jedel av de svarande, medan den yngsta
dldersgruppen (under 35 dr) utgor 28%
av de finsksprdkiga men bara 13% av de
svensksprdkiga. Mer anmdarkningsvdrt dr
att §1% av de svensksprdakiga bar universi-
tets- eller hogskoleutbildning, jamfort med
24% bland de finsksprdkiga.

PANDEMIN OCH DEN PERSONLI-
GA EKONOMIN

Ett genomgdende drag i svaren ir att
man ir mer orolig fér den ekonomiska
utvecklingen i samhillet i stort dn f6r
den personliga ekonomin. Ett forsta-
eligt undantag utgors av dem som ir
langtidsarbetslosa eller permitterade.

Var nutida konsumtionskultur
anklagas ibland for att ha gjort shop-
pandet till ett slags surrogat fér andra
typer av rekreation och ir en slags
verklighetsflykt. Detta tycks inte i na-
gon storre utstrickning ha tillimpats
under pandemin avdem som svarat pa
undersokningen. Uppmaningarna att
undvika on6diga besok i butiker och
kopcentrum har naturligtvis spelat in.

Att de svensksprikiga under
corona-pandemin i betydligt storre
utstriackning har konsumerat mindre
och sparat mera dn normalt behéver

inte tolkas som ett uttryck for gnidig-
het. Det kan mycket vil handla om en
torsiktighet foranledd av det osikra
ekonomiska ldget: nir man inte vet
hur linge det osikra ekonomisk liget
skall fortsdtta och hur det gar med ens
egen arbetsplats, dr det klokt att, nir
det ir mojligt, ligga undan en slant
tor simre tider.

Att svensksprakiga dr nagot mer
benigna att tinka i dessa banor syns
dven gillande rddslan for att forlora
arbetet. Den ridslan ir inte sirskilt
utbredd, vilket kanske kan forklaras
med att restriktionerna under pande-
min drabbar de olika sektorernainom
niringslivet vildigt olika. Det dr inda
intressant att det dr firre bland de
finsksprakiga som dr ridda for att for-
lorajobbet dn bland de svenskspraki-
ga. En tinkbar orsak ir att procentu-
ellt sett fler av de svensksprikiga bor
pa mindre orter, dir manga paverkas
av osikerheten inom service-, turism-,
hotell- och restaurangbranscherna.

Inom bada sprakgrupperna siager
sig ungefar 40% havalt mer inhemska
produkter under pandemin. Hir finns
en potentiell motsittning mot svaret
att de flesta ocksd har konsumerat
mindre och sparat mera 4n normalt,

eftersom inhemska produkter ofta
kan vara dyrare dn produkter tillver-
kade i linder med ldgre l6nekostna-
der. Att man siger sig ha valt mera
inhemska produkter bor tolkas med
viss forsiktighet, eftersom jag kan tan-
ka mig att svaret ocksa handlar om
vilken sjdlvbild man vill odla. Det ar
litet motsvarande som dd man svarar
pa fragan om huruvida man lever mer
héllbart dn tidigare: ambitionen och
de verkliga valen i vardagen gir inte
alltid hand i hand, vilket dven empi-
riska undersokningar har visat.

PRIORITERINGAR I DEN EKONO-
MISKA POLITIKEN

De finsksprakiga ar i stérre utstrack-
ning beredda att 6ka de offentliga ut-
gifterna och héja skatterna. Utveck-
lingen fran 2015 till 2020 bland den
svensksprakiga befolkningen har gatt
mot att ildgre grad efterfraga skatte-
sankningar och en minskning av of-
fentliga utgifter, &ven om en stérre del
av finlandssvenskarna fortsattnings-
vis féredrar det som man traditionellt
brukar kalla en hogerpolitik i ekono-
miska fragor.

En starkare satsning pa hilso-




vardstjinsterna efterfragas i betydligt
hogre grad av de finsksprakiga, medan
de svensksprakiga 6nskar priorite-
ra skola och utbildning. Det hir ir
intressant med tanke pa att man ur
dagspressen kan fa ett intryck av att
de svensksprakiga konstant ar kritis-
ka till den service som erbjuds inom
hilsovarden—isynnerhet den svensk-
spréakiga servicen.

Vi svensksprakiga har dessutom
tillgang till ett relativt sett stort utbud
av utbildningsplatser. Médnga aktorer
som erbjuder utbildning pa svenska pa
andra stadiet och pa yrkeshogskole-
och hogskolenivan har svart att fylla
alla studieplatser. A andra sidan kan
jubehovet av satsningar pa utbildning
dven vittna om att frdgan om bysko-
lornas och de lokala hogstadiernas
och gymnasiernas framtid engagerar
manga finlandssvenskar bosatta pa
mindre orter. Det dr tydligt att i syn-
nerhet de yngre alderskategorierna
som har eller i framtiden hoppas ha
barn i skolaldern 6nskar satsningar
pa utbildning.

Asikten att det bor satsas mer
pa utbildningen i vart land kanske
ocksa speglar oron for att det goda
utbildningssystem som vi har haft i

Finland langsamt haller pa att ero-
dera. Den pedagogiska utvecklingen
har gitt mot en allt starkare betoning
av studerandena som aktiva subjekt,
som kritiskt soker kunskap, bedomer,
utvirderar och sjilva utformar sina
studier. Bakom de hir i och for sig
behjirtansvirda malsittningarna och
vackra formuleringarna doljer sig ett
samtidigt behov av att spara; att skira
ned pa nirundervisning inte minst
i yrkesutbildningen, att luckra upp
lektionsgrupperna och tvinga fram
en flexibilitet som riskerar leda till
otrygghet och tunga krav pa att de
unga dr tvungna att sjilva bara ansvar
tor beslut, vars foljder ingen kan 6ver-
blickaidag. I andra aktuella undersok-
ningar papekas att manga gymnasie-
elever mar daligt av den press och de
krav som de dignar under. Priorite-
ringen av satsningar pa utbildning kan
alltsa lika bra handla om en 6nskan om
mer resurser for studiehandledning
och fler skolpsykologer.
Overlitelseskatten skulle de
finsksprakiga i storre grad vara be-
redda att hoja (14%-5%): nagot som
jordbrukare och smaforetagare i all-
minhet motsitter sig. Overlag kan
man ana en storre forstaelse for f6-

retagarnas och jordbrukarnas behov
bland de svensksprakiga, vilket bland
annat syns i att man forstar virdet
av att en rorelse gér i arv fran gene-
ration till generation. Det hir kan
ocksa hianga ihop med att den fin-
landssvenska befolkningen dr mer sta-
tionir. Aven om man har flyttat till
storre orter pa grund av studier och
jobb bor man vanligen fortsittnings-
vis i kusttrakterna, och uppritthéller
starka sociala band till hembygden
och sliktingarna som bor kvar dir.

En fraga dir méns och kvinnors
svar skiljer sig dr beredskapen att ta
ett arbete pd annan ort: min har up-
penbarligen littare att tinka sig att
flytta eller pendla till arbetet. Efter-
som motiveringarna inte efterfragats
skall man vara forsiktig i tolkningen,
men en tinkbar forklaring dr att kvin-
nor dnnu idag bér ett storre ansvar for
barn, hem och kanske ocksa for ild-
re sliktingar pa hemorten. En annan
fraga dir skillnaden mellan kénen dr
markant ber6r fraigan om staten i nu-
liget borde spara eller stimulera. Hela
29% av kvinnorna vill inte ta stillning
till pastaendet, jimfort med endast
7% bland minnen.

VARDERINGAR

Ingendera sprakgruppen anser att
langtidsarbetslosa har sig sjalv att
skylla for sin situation och bada hal-
ler i ungefar lika hog grad med om
pastaendet att vélbdrgade manniskor
har svart att sétta sig in i de fattigas
situation (kring 40%). Detta ligger i
linje med de resultat som Anu Kantola
och Hanna Kuusela presenterade i sin
uppméirksammade bok Huipputuloi-
set - Suomen rikkain promille (2019),
namligen att de mest valbargade upp-
visar en brist pa empati och inlevel-
seférmagaihur de utsattaisambhallet
lever. Den har empatiklyftan upplevs
enligt den nu aktuella undersékningen
allra starkast avdem som &r langtids-
arbetslosa eller permitterade.

En reflektion som undersok-
ningen vicker ir att finlandssvensk-
arna verkar vara mer "hoger” da det
galler stod till foretag och 6nskemal
om satsningar som ger hogre nettoin-
komster, men ir mer liberala da det
giller virderingar. Men resultaten
visar ocksd att den hir uppdelningen
ingalunda ir entydig.

Hos bada sprakgrupperna finns
det ett starkt stod for uppfattningen




att kvinnor har lika goda méjligheter
som mdn att avancera i arbetslivet:
40-47% haller helt eller nistan helt
med om pastdendet. Det dr dock virt
att papeka att kvinnor i betydligt stor-
re utstrickning ér helt eller delvis av
annan asikt, vilket sannolikt bottnar
i personliga erfarenheter och besvi-
kelser. Mdnnen har uppenbarligen
svarare att uppticka de hinder som
fortsittningsvis forsvarar kvinnors
moijlighet att avancera i arbetslivet.

OLIKA GENERATIONERS PER-
SPEKTIV PA SAMHALLSFORAND-
RINGEN

Det har sagts att dagens medelalders
generation ir en av de forsta pa lange
som har orsak att vara oroliga for att
deras situation och samhéllsstéllning
riskerar att bli simre 4n féregaende
generations. Roger Eatwell och Matt-
hew Goodwin nimner just ridslan for
en relativ sinkning av levnadsstan-
darden som en av orsakerna till att
ménniskor dras till populistiska ro-
relser, vid sidan av den nostalgiska
langtan tillbaka till en livsstil med
viarderingar, som man anser haller
pa att forsvinna. (National Populism.

The Revolt Against Liberal Democra-
cy - 2018)

Dagens generation har enligt de
svensksprakiga bittre utbildnings-
mojligheter (82%), bittre mojlighe-
ter att forverkliga sig sjilv (69%) och
bittre mojligheter att nd framgang i
livet oberoende av utgangspunkter
(61%). Diremot ser man en férsim-
ring gillande tryggheten i samhillet
och férvintningarna om en trygg till-
varo som pensionir samt moéjligheten
till ett sikert arbetsforhallande och
utkomst. Hir ir skillnaden mellan
de yngsta och dldsta respondenterna
markant: de yngre ser betydligt mor-
kare pa mojligheten till en ekonomiskt
tryggad och siker pensionirstillvaro.
Den allra storsta forsimringen ser
man dock gillande ren levnadsmilj6
och natur.

Tendenserna dr de samma bland
de finsksprakiga respondenterna, men
skillnadernai procent ir inte lika sto-
ra. Daremot dr det uppenbart att de
langtidsarbetslésa och permitterade
ser pessimistiskt bade pa utsikterna
att fa en tryggad utkomst savil i yrkes-
livet som under tiden som pensionir.

De yngre generationerna ir mer
beredda att férespraka hojningar av

energi- och miljoskatter samt bil- och
brinsleskatter dn de dldre, vilket ty-
der pa ett starkt ansvar for miljon.
Asikterna bland de yngre angen-
de den ekonomiska politiken tycks
emellertid gé i sir: bland dem under
35 arvill de flesta att staten bade skall
stimulera genom att sinka skatterna
och att staten skall stimulera genom
att 0ka de offentliga utgifterna. Hu-
ruvida det hir ir ett uttryck for en
starkare polarisering av samhillet,
som manga oroar sig for, dr svart att
bedoma, men uppenbart dr att dis-
kussionen om huruvida politikerna
skall trycka pa gasen eller bromsen
kommer att fortsitta.

MER TID FOR SJALVFORVERKLI-
GANDE ELLER FOR SOLIDARITET?

Om arbetsveckan i framtiden skulle
forkortas med 10 timmar skulle de
svensksprakiga tillbringa denna tid
med familj och véinner, medan de finsk-
sprakiga i storre utstrackning skulle
prioritera fritidsaktiviteter och hobby-
er. En tinkbar tolkning av detta kunde
vara att svensksprakiga virdesétter
sociala relationer mer 4n de finsk-
sprakiga. Det ar emellertid svart att

dra nagon entydig slutsats pa basen
av svaren. Bada alternativen kan ju
tolkas som ett uttryck for vart behov
av social samvaro, beroende pa vilken
typ av fritidsaktiviteter det handlar om
och vilken roll samvaron med andra
spelar i dessa aktiviteter och hobbyn.
En tankvérd iakttagelse med tanke pa
framtiden &r att den yngsta alderska-
tegorin allra mest skulle prioritera
hobbyn och fritidsaktiviteter (84%).
Det hade varit intressant om det
i denna fraga om vad man skulle sat-
sa en Okad fritid pd hade funnits ett
skilt svarsalternativ med foreningsliv,
forsamlingsaktivitet och annat enga-
gemang inom den tredje sektorn. Nu
forblir det oklart om respondenterna
har tolkat dessa som ”fritidsaktivi-
teter” eller inte. Finlandssvenskarna
har ju traditionellt ansetts besitta ett
starkt socialt kapital, inte minst ge-
nom ett starkt foreningsliv. Om den
planerade reformen av social- och
hilsovarden forverkligas kommer
kommunernas ansvarsomraden och
resurser att beskiras, vilket kan géra
den tredje sektorn dnnu viktigare dn
torrilokalsamhillet. Samtidigt kim-
par ménga av féreningarna idag med
svarigheter att rekrytera ménniskor




till fortroendeuppdrag ochisynnerhet
langvariga engagemang.

Det hir brukar tolkas som en
f6ljd av samhillets individualisering,
men det skall ocksa ses som ett resul-
tat av att manga medelalders forildrar
slits mellan férvintningar och krav
bade fran arbetslivet och fran famil-
jen. Om inte de yngre pensionirerna
skulle vara beredda att satsa pa foren-
ings- och férsamlingsliv skulle manga
verksamheter helt torka in. Med tanke
pa framtiden ser jag det som ytterst
viktigt att den tredje sektorn erbjuder
mojligheter for manniskor att engage-
ra sig for vilbefinnandet i niromradet
genom diakonala, ekologiska och kul-
turella insatser.

Det finns ocksa en koppling
mellan ett livskraftigt civilsamhille
och tilltron till samhillet i stort. Sam-
hillssolidariteten och tilliten till de
samhillsbirande institutionerna ir
en forutsittning for att medborgarna
skall kdnna sig delaktiga i samhillet
och for att de skall vara beredda att
genom att betala skatter och delta i
demokratiska val bidra till det gemen-
samma goda och till solidariteten med
de utsatta grupperna och individerna
i samhillet.
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1svaren pd den medborgarundersokning om
arbete, ekonomi och forindring i sambdllet
som tankesmedjan Agenda ldtit utfora i
slutet av 2020 dr det intressant att iaktta
att respondenterna oavsett sprakgrupp inte
anser sin egen ekonomi eller utkomst speciellt
hotad av pandemin. Déremot byser man
storre oro for ndrstdende personer och en
dnnu storre oro for befolkningen i allmdin-
bet. 1 jamforelse med motsvarande svar
frdn maj 2020, dd coronapandemin dnnu
var rdtt ny, har oron avtagit bdde vad gal-
ler utsikterna for den egna, de nérstdendes
och finlindarnas ekonomiska situation.

Inte helt ovintat oroar sig de yngre mer dn
de dldre for sin egen ekonoms, likasd dr fo-
retagare samt arbetslosa och permitterade i
bagre grad oroliga for sin ekonomiska fram-
tid. En oro for den personliga ekonomin syns
tydligare bland de yngre i den finsksprdkiga
referensgruppen och detta antar jag hinga
ihop med att servicebranschen, som dr den
viktigaste branschen visavi sysselsdttning
for unga, fortsattningsvis drar ddligt.
Overlag bar coronakrisen jimte permit-
teringar och stingda sambdllen foranlett
att det varit ont om ldmpliga instegsjobb
i bransch som bransch, vilket lett till en
vdxande arbetsloshet bland de yngre, nds-
tan belt oavsett utbildning.

ORON FOR SITT ARBETE OCH
DEN KOMPROMISSFATTIGA JAK-
TEN PA NYTT JOBB

Mot bakgrunden av den hoga arbets-
16shet som rader ér det ritt forvanande
att sa fa dr ridda for att forlora sina
jobb: upp till 70% svarar tvirtom att
de inte ér oroliga 6ver att forlora sina
jobb. Den storsta oron for att finna
sig som arbetslos arbetssokande finns
bland de som fértjanar under 40 0oo€
pa drsniva. Trots stigande arbetslos-
hetssiffror drar arbetsmarknaden i
skrivande stund foérhallandevis bra
och den hysteri som ifjol féranledde
massiva permitteringarna syns inte.
Sedan arsskiftet ir inte lingre undan-
tagsarrangemangen kring samarbets-
térhandlingar ikraft. De kostnadsstod
som foretagen tilldelats, ser ut att ha
tjanat sitt syfte och bidragit till att bi-
behalla arbetsplatser och skapa lugn.
Majoriteten av respondenterna anser
att det dr bra att staten ekonomiskt
stoder foretag under den pagaende
coronakrisen.

Pudelns kirna, vilket dven fram-
gar i undersokningen, dr utmaningar-
na med arbetskraftens matchnings-
problem, ndgot vi hade redan fére

coronakrisen slog till. Vi har en vix-
ande arbetsloshet men vi annonserar
samtidigt om lediga arbetsplatser: det
finns till exempel gott om arbetssékan-
de marknadsférare och HR-assisten-
ter medan yrkeskunniga nirvardare
och bokforare ir pa kort. Oavsett
modersmal siger respondenterna sig
i en situation som arbetslos vara villi-
ga att vidareutbilda sig och ocksa att
ta emot jobb som inte motsvarar den
nuvarande utbildningen. Diremot ar
de inte villiga att avsevirt sinka pa
sin I6neniva. Jag fragar mig hur den
ansvarsfulla arbetsgivaren, med en
oppen lonepolitik som dr knuten till
kompetens och erfarenhet, ska han-
tera hoga l6nekrav fran en vidareut-
bildad arbetsls som saknar relevant
arbetserfarenhet? Att ogirna ga ner i
16n och dirmed eventuellt bli tvungen
att sianka sin levnadsstandard har jag
som trebarnsmor givetvis forstaelse
for. Salange systemet tilliter en attleva
paettarbetsloshetsstod som édr knutet
till den forlorade hoga 16nenivan ar
det givetvis mojligt, men fragan dr om
det hir systemet i det langa loppet alls
gagnar oss finlindare? Med erfarenhet
av en tid som arbetslos arbetssokande
ar jag i inga hindelser emot ett eko-

nomiskt skyddsnit som ger trygghet
tor en 6verskadlig tid framéver, men
jag upplever att perioden ir for ling
och att nuvarande sysselsittnings-po-
litik varken sporrar eller hjalper den
arbetslosa att verkligen sadla om f6r
att snarast hitta ett nytt arbete.

Pi Eilakaisla moter vi dagligen
arbetssokande och vi ser en klar férdel
iatt den uppsagda genast erbjuds stod
for att bearbeta sina kénslor och sedan
far coaching och hyjilp i sitt s6kande
efter nya karridarmojligheter. Skulle
denna typ av sporrande st6d i samband
med ett omvint progressivt arbetslos-
hetsstod erbjudas, tror jag vi skulle
se sjunkande arbetsloshetssiffror. I
nulige vixer arbetsloshetsperioden
till exempel bland hogskoleutbilda-
de, vilket hindrar arbetsloshetsgraden
fran att sjunka. Samtidigt medfor lang-
tidsarbetsloshet ytterligare sysselsitt-
ningssvarigheter och inte sillan an-
stringd mental hilsa. Trots fordelarna
med en fornyad och bittre stodande
coachning for arbetssdkande, behéver
nationella och internationella féretag
motiveras till investeringar i Finland,
for finns det inte arbetsplatser hjélper
det inte med taggade och viltrinade
arbetssokande.




Enligt unders6kningen skulle man
som arbetssékande forhalla sig positiv
till att ta emot distansjobb, vilket sdkert
tilltagit och fortsittningsvis kommer
tilltaioch med det digitala sprang samt-
liga organisationer med férsnabbad takt
fatt ta. Det kommer att bli allt vanliga-
re att arbeta pa distans, vilket i sin tur
medfor en flexiblare arbetsmarknad med
bredare, rentav internationella rekryte-
ringsfalt, vilket jag tror medfor forind-
ring i l6nekrav och arbetstid. Att flytta
till en annan ort i jakten pd ett nytt jobb
kan respondenterna tinka sig géra, men
ovilligheten syns klart i aldersklassen
35—54 for att inte tala om 5563, vilket
sikert forklaras med att arbetssokande
iden dldern har familj med skolbarn och
bostadslén eller stadgade sociala ndtverk
och barnbarn pa hemorten.

KONKURRENSKRAFT OCH LIVS
LANGT LARANDE

Generellt sett dr alla for fordndring, men
pa fragan om vem som vill férindra sig
brukar hinderna hastigt sjunka tillbaka
i famnen. Pa unders6kningsfrigan om
man dr villig att ga ner i arbetstid och
i motsvarande grad sinka sin inkomst,
syns samma effekt. Man vill ha kortare

arbetstid, men till en kompensation som
ar bunden till den hogre arbetsinsatsen.
Med andra ord vill man ha en f6rindring
utan att sjilv férindras; Hur arbetsgiva-
ren dd ska ha en forutsittning att forkor-
ta arbetsveckan eller férdela pa arbetet
pa fler, kan man friga sig.

Oavsett modersmal stiller sig fin-
lindarna fifty-fifty positivt till idén om
att forkorta arbetsveckan. Responden-
terna forvintar sig dessutom att arbets-
veckan pa sikt kommer att férkortas.
Diremot forkortar man ogérna sin egen
arbetsvecka pa bekostnad av en sjunkan-
de inkomst. Svensksprakiga finldndare i
aldern 35-44 samt finsksprakiga i aldern
4554 staller sig mest avogt till att for-
korta sin arbetstid mot att I6nen sinks.
Att folk i medelaldern 4r mest reserve-
rade till att ga neri16n kan kanske delvis
torklaras med att man i den hir aldern
har hemmaboende barn, behov av storre
bostadsyta och mer utgifter i jamforelse
med tidigare eller senare skeden av livet.

Att man inte dr mérkbart mer in-
tresserad av att ga neriarbetstid och 16n
fastdn det skulle leda till fler arbetstillfal-
len dr ur sysselsattningspolitiken intres-
sant och tyvirr inte alls uppmuntrande
for foretagsledare och foretagare. Enligt
undersokningen dr knappt hilften fardi-

ga att jobba mer f6r samma l6n, precis
det som i praktiken gick att skonja med
de nedmonterade konkurrenskraftsavta-
len (KiKy). Dessvirre sldpar den finldnd-
skakonkurrenskraften efter jimfort med
de andra nordiska linderna.

Till lokala avtal pa arbetsplatserna
stiller sig svensksprakiga svaranden i
lite storre utstrickning positiva i jim-
forelse med de finska. Det hir kan vara
en snedvridning som beror pa att den
svenska svarskdren 6verrepresenteras av
hogskoleutbildade i Osterbotten medan
referensgruppen demografiskt dar mer
representativ. Foga 6verraskande stiller
sig foretagarna positivast till lokala avtal.
Den hir gruppen stiller sig samtidigt
negativast till en forkortad arbetstid for
mindre kompensation. Ur svaren kan
man tyda att min i storre utstrickning
an kvinnor ar for lokala avtal, likas3 al-
dersgruppen 35—44 ar. Min tolkning dr
att den hir aldersgruppen upplever sig
tillrdckligt kunnig och kapabel for att
sjilv avtala och eventuellt sjilvsikrare
pa att for egen del lyckas avtala fordel-
aktigare villkor at sig.

P fragan om vad man skulle gora
med den extra tid man fick ifall arbets-
veckan skulle forkortas med tio tim-
mar svarar dver 65-aringarna i storre

utstrackning dn de andra dldersgrup-
perna att de skulle ta emot extra jobb
eller vidareutbilda sig. Respondenter-
na i aldersgruppen 55-65 skulle resa,
medan under 35-dringar skulle satsa pa
hobbyer och fritid. Aldersklasserna som
sannolikt har barn (35—44 samt 45-54)
skulle ritt naturligt helst satsa tiden pa
familj, vinner samt hobbyer och fritid.
Jagtycker det dr fascinerande att endast
over 65-aringar skulle satsa pa vidare-
utbildning! Samtidigt svarar endast de
dldsta dldersgrupperna, de med ligsta
arsinkomst samt foretagare att de skulle
ta sig an bisysslor. Jag upplever det alar-
merande att respondenterna i medelal-
der inte upplever ett storre behov for
sjalvutveckling och férbittrad kompe-
tens genom antingen vidareutbildning
eller den erfarenhet en bisyssla kan ge.
Det ter sig i mina 6gon som kortsiktiga
val och férhoppningsvis skulle man trots
allt fordela den nyvunna fritiden mellan
familj och sjilvutveckling! Pa finskt hall
gick det dock att skonja att bade under
35-aringar och medelalders till viss man
skulle vidareutbilda sig, medan de som
paarsniva fortjinar 6ver 70 000€ i storre
utstrickning skulle satsa pa bisysslor.

I bagge sprakgruppernas svar syns
det att man upplever att vi i jimforel-




se med tidigare generationer lever i ett
samhille dir alla ges goda férutséttning-
ar till framgang, jag tinker mig att man
till exempel avser en avgiftsfri och god
utbildning, omfattande hilsovard etcete-
ra. Enligt undersokningen har viistorre
utstrickning 4n tidigare generationer
mojligheten att forverkliga oss sjilva.
Mot den hir bakgrunden upplever jag det
synd att man inte skulle forsta att gripa
chansen till vidareutbildning och person-
ligutveckling, ifall man gavs den i form av
ny extraledig tid. Speciellt trikigt 4r det,
eftersom det i svaren syns att man utéver
en 6vergang till kortare arbetsforhallande
ocksd upplever att den egna generationen
i jamforelse med tidigare dito kommer
att fa en férsimrad pensionsniva, nagot
man till viss mén sjélv kan paverka.

Skribenten dr vd pd bemannings- och rekry-
teringsforetaget Eilakaisla. Asikter och syn-
vinklar presenterade i texten dr skribentens
egna.




EKONOMI: FINLANDSKA VARDERINGAR FOR 2020-TALET

JOACHIM THIBBLIN:

Vi behover kulturen for att

komma over corona




Det dr farligt att mdta kultur, for kultur
dr inte ekonomiskt drivande. For dver 40
dr sedan, d@r 1979, satt Vivica Bandler och
Jorn Donner i en tv-soffa och samtalade om
bur kulturen skulle se ut dr 2000. Redan di
sade Bandler att det enda som det i framtiden
lonar sig att investera i dr kulturen.

Som teaterchef hdller jag med: Kulturen star-
ker empati och kreativt tinkande.

Kulturen skapar dessutom vilmdende och en
vdlmdende médnniskan dar produktiv, ldr sig
kommunicera med andra och utvecklas till
en bdttre manniska.

I Agendas enkdt om skatter och sysselsdttning

framkommer att finlandssvenskarna idag
forbdller sig mer positivt till att stimulera
genom att oka pd offentliga utgifter, jamfor
med 2015. Det har gldder mig, for merparten
av teaterns finansiering kommer via skat-
temedel.

STATEN HAR TAGIT SITT ANSVAR

Dé det kommer till coronakrisen sd upp-
lever jag att staten har tagit sitt ansvar
genom att betala ut coronabidrag. Da vi
nu ser att krisen dr langvarig uppdagas
dven problemen: Ménga har blivit utan

stod och branschens storsta forlorare i
det hir skedet ir enskilda konstnirer.
Att hela kulturbranschen ir i gungning
och ménga gar arbetslosa synliggor dven
det faktum att kultursektorn verkligen
sysselsitter en stor miangd personer. For
Svenska Teatern har det extra coronabi-
draget inneburit att vi har kunnat halla
teatern vid liv. Daremot har ovissheten
gjort det svart att jobba strategiskt: ar-
betet med en uppsittning borjar flera ar
innan premiiren. Jag dr dven orolig for
baksmallan efter corona, ir vi da de for-
sta som far kdnna av nedskérningarna?
I skrivande stund vet jag att de planeras
stora nedskérningar for var bransch for
kommande ar. Jag dr sirskilt oroad f6r
hur det ska gi med tipsmedlen, da det
gar daligt for Veikkaus. Den sittande re-
geringen ska ha ett tack for att de tog
korrigerande medel frin statsbudgeten
ifjol, da det inte fanns tipsmedel att tillga.
Nubehovs en virdeprioritering niar kom-
mande beslut ska fattas. Nedmonteringen
av kulturbranschen, som nu hiller att ske,
ar nagot som maste tas pa allvar och dren
angeldgenhet f6r var och en.

En av utmaningarna 4r att scen-
konstens stod har legat pa samma niva
i over tio dr, dven om vi ifjol fick vi en
tillfillig 6kning. P4 samma gang har 16-

nerna i branschen stigit, sd situationen
ar ohallbar. Ytterligare nedskérningar
skulle vara katastrofala, men Agendas
undersokning visar att folk dr villiga att
satsa pa kulturen, vilket dr positivt.

I Finland har vi ett rikt kulturutbud
som dr tillgingligt for alla, men kulturen
betraktas ocksa som gridden pa moset,
som det lilla extra, nagot det dr litt att
skira i. Den retoriken anvinds ofta av
politiker som hackar ner pa kulturen.
De forstar kanske inte sjilva kulturens
inverkan pa sitt eget liv; och alla beh6ver
inte vara intresserade av kultur. Diremot
borde alla forstd konstens och kulturens
djupare betydelse for individen.

Jag hoppas att den hir pandemin
medverkar till insikten att samhillet inte
klarar sig utan kultur. Man vet inte vad
man har, innan man forlorar det. Dir-
for ir jag glad att det finns en positiv
instillning till 6kad finansiering for det
offentliga.

VI TAR KULTUR FOR GIVET, MEN
DEN SKA OCKSA FINANSIERAS

Det finns en paradox i tillgingligheten
av kultur i Finland: vi 4r sd vana att den
hela tiden finns runtomkring oss, att vi
inte tdnker pa att vi ocksa maste betala

tor den. Det hir serviienkitfragan som
bad respondenterna rangordna vad de
vill att pengarna gar till, ifall deras kom-
munalskatt skulle hojas. Bara tio procent
av de svensksprakiga och nio procent av
de finsksprakiga skulle sitta mer pengar
pé kultur- och bibliotekstjinster.

Det hir 6verraskar inte, kulturen
ligger ofta lagt i motsvarande rankning-
ar. Kulturen ir inte sjilvklar, pa samma
gang som vi tar den som en sjélvklarhet:
vi klarar oss inte utan bocker, psalmer,
artister eller forfattare. Eftersom kultu-
ren genomsyrar allt i samhillet s tin-
ker vi inte pa den pd samma sitt som
utbildning eller hilsovard. Kulturen dr
dessutom ofta bade littillgianglig och
gratis for konsumenten, sa man kanske
inte tinker pa att den kostar.

Vibehover tala om det hir, om kul-
turens osynliggérande. Ett problem &r
att det skirs ner pa nyhetsmediernas
kulturredaktioner, vilket i sin tur leder
till en avsaknad av experter och recen-
senter. Vi har inte heller inom branschen
varit sa bra pa intressebevakning, dven
om laget har forbittrats under de senaste
tre aren. Det finska kulturfolket har varit
vildigt splittrat, sa att alla har suttit i
nedgrivda i sina egna skyddsgravar och
enbart funderat pa det egna filtet. Hir




spelar dven strukturella problem som
avsaknad av ledarskapsbildning inom
kulturen in.

Finland 4r ett av de ledande teater-
linderna i virlden, vi har vildigt manga
teatrar i Finland. Enligt TINFO:s (scen-
konstfiltets sakkunnigorganisation)
rapport fran 2019 gavs det 6ver 16 000
torestillningar som nadde en publik pa
over 2,9 miljoner personer.

Kulturen ir ett fundament i bild-
ningsidealet: Forestill dig en virld utan
sang, musik, bildkonst. Det ér ju nigot
vi faktiskt har vi fatt uppleva nu under
corona. Det digitala dr ett komplement,
men det ersitter aldrig det minskliga
motet eller den naturliga upplevelsen.
Det irimotet med varandra som vi kom-
municerar och uttrycker oss. Det hir har
vi gjort i alla tider, sedan vi satt runt en
eld och delade med oss av vara historier.

Kultur 4r ocksa en utbildningsfra-
ga: da man redan som barn lir sig att
forsta och konsumera kultur och lir sig
begreppen, sa ir man dven Oppnare for
kulturupplevelser som vuxen. Darfor dr
drama- och musikundervisning i sko-
lorna s viktig, genom det far man egna
instrument f6r det. Dramaundervisning
stirker kommunikationsfirdigheterna.
Det digitala ersitter inte det naturliga

motet, for det dr fysiska kultur- och
konstupplevelser som stérker individen
pa manga sitt. Vivica Bandler sade i ti-
derna att man kan vara aktiv eller passiv
i kulturen: antingen sa att man sjilva
producerar kultur eller sd att man njuter
av det som andra producerat.

Det ska tilldggas att konsten och
kulturen ocksa dr grunden for all inn-
ovation. Det dr genom métet och kon-
frontationen som vi lgser vara problem,
och det dr via kulturen som vi ldr oss att
tanka kreativt.

TEATER PA SVENSKA OCKSA FOR
FINSKSPRAKIGA
I de flesta fragorna verkar de finsk- och
svensksprakiga respondenterna i Agen-
das enkit tinka likartat. Da det kommer
till frigor om konsumtion och hur man
skulle anvinda 6verloppstid sd kan vi
daremot se lite skillnader. Dir finskspra-
kiga tenderar att féredra billigare pro-
dukter och tjinster rostade de svensk-
sprakiga for hogre nettoinkomster. Man
kan fraga sig om finlandssvenskar dr mer
benidgna att samla pengar pa hog, eller
om det handlar om att uppritthélla en
ekonomisk rorelsefrihet?

Tittar man pd Svenskfinland sd vet
vi att finlandssvenskarna satsar mycket

pa teater, och snalar 6verlag inte da det
kommer till kultur. Detta sagt, sa finns
det inga klara mitare pa om en teater-
besokare ir svensk- eller finsksprakig.

Diremot finns det ett stort intresse
for svensk teater i Finland, men tyvirr
ar vi lite for beskyddande 6ver var egen
kultur, och ser (fortfarande!) inte finsk-
sprakiga som en naturlig malgrupp. Vi
borde modigare héja intresset for svensk
teater i Finland. Att det forekommer
protektionism bland en minoritet dr
inget nytt, vi ir ridda for att forlora det
vi har. Jag uppfattar att teaterbranschen
sjilv har skapat dessa hinder av ridsla
tor att forlora sitt sprak, sin position
och sin kultur.

Pa samma gang ir det svenska kul-
turfiltet mycket sndvare. Det begrinsa-
de teaterutbudet har ocksa format oss
som teaterkonsumenter, bade pa gott
och ont. Dirf6r maste vi hitta argumen-
ten for varfor de finsksprakiga ocksa ska
soka sig till det svenska kulturbordet.
For att dyka upp pé de finsksprékigas
radar borde vi vara synligare, mer inbju-
dande och 6verlag beritta att vi finns
till. Att till exempel texta teaterfore-
stillningar 4r bara ett sitt att gora det
hir. Det fundamentala problemet 4r en
avsaknad av kritisk massa pé svenska:

Teaterutbudet pa svenska i Finland ir
betydligt mindre 4n pa finska Vi har inte
alls samma tillgénglighet som pa finska:
lingre fysiska strickor, mer begransat ut-
bud. Det hir betyder ocksa att folk aker
till Sverige pa teater, da liget sa tillater.

Ur enkiten framgar dven att de
svensksprakiga har varit mer benigna
att konsumera mindre 4n och spara mer
dnvanligt. Att det dr skillnad pa att driva
teater pd svenska och finska mirkte jag
redan under mina ar som chef pa Esbo
Stadsteater: Pa svenska har du helt en-
kelt inte samma publikunderlag, vilket
dven paverkar vad som gors och hur det
gors. Det dr ocksa dyrare att spela pa
svenska eftersom livslingden pa produk-
tionerna oftast blir kortare pa grund av
det mindre publikunderlaget.

Nir coronakrisen dr 6ver tror att
det kommer att finnas ett sug efter posi-
tivverklighetsflykt. Men vi har juingen
aning om hur pandemin paverkat publi-
ken. Teater ir ju inte bara forestillning-
en: det handlar ju om hela kvillen, um-
ginget, den sociala kontakten. Teatern
ar samhillets spegel och har som uppgift
att lyfta upp bland annat de utsattas be-
rattelser. Var uppgift ir att viacka fra-
gor och oka forstaelsen for minniskan.
Samhillskritik behover inte alltid vara




tungt och med pannan i djupa veck: En
underhallande pjds kan ocksa lyfta upp
samhilleliga fragor och bli en stor upple-
velse. Vart stora samarbetsprojekt med
DUV Teatern I det stora landskapet var
ett gott exempel.

Skribenten dr teaterchef vid Svenska Teatern
Helsingfors.
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ARMI MURTO:

Framtidens arbetsliv ar
flexibelt och hallbart




Enligt Ndaringslivets forskningsinstitut kom-
mer var tredje arbetsuppgift att forsvinna och
resten av uppgifterna att fordndras avsevdirt
innan @r 2030. Detta kriver att vi alla dr redo
[for fordndring och dr dppna for nya sdtt att job-
ba, for att skita nya arbetsuppgifter och dppna
upp oss sjilva for nya yrken. Fordndringens
vindar bar bldst redan linge, men under det
senaste dret har vindstyrkan tilltagit i och med
coronapandemin.

Resultaten fran tankesmedjan Agendas enkdt
dr tdnkvdrda ur arbetslivets utvecklingsper-
spektrv. Bland annat ser vi att det finns intresse,
vilja och forstdelse for att arbetslivet och ar-
betsmarknaden i framtiden inte kommer att
vara sig lik. Tyvdrr visade resultaten dven att
mdnga dr oroliga 6ver jobbens och arbetsplat-
sernas framtid i Finland. Vi mdste lita pa att
det finns bopp och att vi tillsammans kommer
att klara oss ur pandemin. Forboppningsvis
kommer denna period att vara en katalysa-
tor for ett flexiblare arbetsliv genom hallbara
fordandringar.

DET NYA ARBETSLIVETS VERKLIG-
HET - ARBETE SOM INTE AR BUNDET
TILL TID ELLER PLATS

Redan innan pandemin talades det om att
arbetslivet 4r i stindig férandring. Vem

kunde for tio dr sedan gissa att det en dag
skulle finnas yrken som influencer eller
community manager, tva titlar som upp-
kommit i sociala medier. Med andra ord
forandras virldenvileverioch den "gamla
godatiden” daarbetstagare belonades med
guldklocka som tack for 40 dr i samma
bolag borjar vara nagot lika historiskt som
c-kassetten. I samband med f6randringen
kunde vi dven forpassa nagra andra arbets-
platsforeteelser till historien: hierarkiskt
och styvt ledarskap, mikrostyrning samt
avsaknad av empati eller forstdelse for in-
dividens behov. Vi ir trots allt samma indi-
vid oavsett om vi dr pa jobb eller hemma.

Undersokningens resultat var intres-
santa da den granskade olika generationers
syn pa sina egna och andras mojligheter.
Fler respondenter, oberoende av alder, holl
med om pastdendet att de hade bittre moj-
ligheter till framgang och kunde forverk-
liga sig sjdlv bittre dn generationen innan
dem. Samma gillde 4dven asikten att den
egna generationen hade bittre mojligheter
att utbilda sig 4n den tidigare. Ett tecken
pa attvi har och dven i fortsittningen bor
satsa pa kommande generationer, de ir
var framtid!

De mest intressanta generationer-
na just nu dr Y (fédda 1981-1996) och Z
(fédda 1997—2021). Millennialerna, det vill

sdga generation Y, villuppleva en kénslaav
meningsfullhet och att de uppskattas pa
jobbet. For dem ir dessa attribut viktigare
an hur mycket16n de fir. Zoomers, det vill
siga generation Z, vill inte bara uppleva en
kinslaav att de sjdlva betyder nigot for sin
arbetsgivare: De vill &ven gora nagot som
har en betydelse f6r den planet vi lever
pa, det vill séga ar globalt och ekologiskt
héllbart. Zoomers har nitverk runt hela
virlden och f6r dem finns inga geografiska
granser.

Bada generationerna tvekar att binda
sig till langvariga arbetskontrakt, da de
vill ha flexibilitet och méjlighet att prova
pé olika saker. De jobbar for att bekosta
livet, ett liv som kan innebira surfing och
vilgorenhetsprojektiett varmt land under
halva dret och jobb, umginge med familj
och vinner i Finland under andra halvan.

For dessa generationer ir foretagan-
de ett starkt alternativ. Manga kommer
att vara foretagare och pa sa sitt sjilva
bestimma vem de samarbetar med och i
vilken utstrickning. Malet 4r inte n6dvin-
digtvis att tjina mer pengar, utan att leva
ett liv som ar flexibelt och motsvarar den
egna identiteten och de egna virderingar-
na. Det borde vara av hogsta prioritet for
arbetsgivare och arbetsmarknadsparter-
na att komma emot hir genom att forma

och utveckla arbetsmiljon och -villkoren
pa sa sitt att vi har de arbetsplatser och
-givare som 4r mest attraktiva for dessa
generationer.

Den individualism som priglar dessa
nyagenerationer innebdr dven att inte alla
vill 3ka av och an mellan olika linder, utan
ar villiga att binda sig till de traditionella
tillsvidare giltiga arbetskontrakten med
manadslon och arbetshilsovard. Aven om
de sjilva forbundit sig till att jobba for
samma arbetsgivare en lingre tid, sa vill
dven de se nyavindar blasa. Agendas enkit
visar att detta dven stimmer for 6vriga
generationer: En stor andel kunde tinka
sig jobba med nagot som inte motsvarar
det egna yrket eller att bérja jobba helt
och hillet pa distans. Arbetstagarna ar
med andra ord redo att tinka "outside
the box.” Dessa nya yrken och nya sitt att
jobba pabygger pa forstaelsen att det finns
olika behoviarbetslivet, bide hos arbets-
tagare och arbetsgivare. Av arbetsgivaren
kommer detta att kriva bittre ledarskap
och av arbetstagaren bittre sjéilvstyrning.
Kunskapen att leda sig sjilv och andra,
bade som chef, som medlem av ett team
och som ensam arbetstagare r oerhort
viktigt. Har ligger ansvaret frimst hos
arbetsgivaren.




FLEXIBILITET I ARBETSLIVET — AR
FRAMTIDEN REDAN HAR?

Vad ir flexibilitet i arbetslivet? Det forsta
manga av oss kanske kommer att tinka
pa dr distansarbetet och det stora digikli-
vet som de flesta tagit under senaste aret.
Arbetsgivarna har gjort det mojligt f6r
dem som kan skéta sitt jobb hemifran att
arbeta pa distans. Dessakliv har bevisat att
vi kan dndra pa vara vanor ocksa med en
vildigt snabb tidtabell, inda 4r inte jobbet
fardigt 4n. Att jobba pa distans har lyft
fram behovet av dnnu bittre ledarskap,
ett ledarskap som ska klara av forindring
och med ett empatiskt grepp. Chefer som
med hjilp av teknologi kan ledaivardagen
och som litar pa arbetstagarna dven om
de inte sitter fysiskt pa samma plats. Vi
maste komma bort fran tanken pa att det
ar mingden arbetstimmar som ér vikti-
gast, da det egentligen handlar om vad
du producerar eller gér som ska raknas.
Kan vi skaka oss loss fran tankesittet att
alla ska jobba 8-16? Kan vi lita pd varann
utan att stirra pd varann? Tdnk om arbets-
marknadsparterna skulle jobba mera till-
sammans 4n emot varann i dessa fragor
och skapa dnnu bittre forutsittningar for
dessa fragor?

Vi kan f6rindra saker och ting i ar-

betslivet och 16sa arbetsmarknadsfragor
om vi vill och med en kort tidtabell. Det
gjorde vi redan forra varen. Arbetsmark-
nadsparterna kom med snabba I6sningar
och si kallade hjilppaket da covid-19 slog
till. Médnga av oss skulle girna se att det-
ta kunde inspirera till mera samarbete i
framtiden. Tillsammans kan vi l6sa detta
kriavande lige vart land ari for tillfallet. Vi
ska inte heller glomma frigan om hur vi
kan gora var arbetsmarknad attraktiv for
kommande generationer. Det handlar inte
bara om arbetsuppgifternas natur, utan om
vilka ramar vi sitter for jobbet och hur vi
coachar anstillda i sitt jobb.

I unders6kningen vicktes dven fra-
gan om kortare arbetsdagar: att vi skulle
gafran atta till sex timmars arbetsdag. Re-
sultatet visar att ungefdr hilften tyckte att
enkortare arbetsdag skulle varaenbraidé.
Det ér virt att notera att kvinnor tyckte
mer om idén av en forkortad arbetsdag
dn man. Kvinnor trodde dven i storre ut-
strackning pa att en kortare arbetsvecka
kunde bli verklighet i framtiden. Kunde
dettavaraett tecken pa att kvinnor kinner
att de jobbar f6r mycket och skulle beho-
va mer tid for familj, vinner och fritid?
Svaret dr ja. Nordisk forskning visar att
kvinnor utfor betydligt mer obetalt arbete
i hemmet och for omsorgen av sin familj.

Resultatet i Agendas undersokning talar
samma sprak.

FRITID OCH TIDEN MED FAMILJEN
OCH VANNER - NYA ARBETSLIVET
FORSTAR BATTRE

Pa fragan vad denna extralediga tid skulle
anvindas till, var familj och vinner samt
hobbyn och fritid de populiraste alterna-
tiven. Detta far mig att fundera om inte
ocksa kvinnor beh6ver mer tid for familj,
vanner och fritid eftersom de fortfarande
bir storsta delen av ansvaret for familjens
vardagspussel? En férkortning av arbets-
tiden kunde 6ka vilmaende. Detta 4r en
viktig fraga for arbetsmarknadsparterna
att fundera pa. For att inte tala om vilka
forandringar som behovs for att stodja
kvinnor, som ocksa drabbats vildigt hart
av coronakrisen, pa basta mojliga satt? En
enkel 16sning kunde varalokala avtal, men
som vi ser avundersokningens resultat, dr
kvinnor mer kritiska till det 4n man. Kan
detta bero pa att kvinnor inte litar pa att
deras behov blir sedda pa lokal niva hos
arbetsgivarna, och att inte fragor kring
jamlikhet och jimstilldhet beaktas i ar-
betsmarknadspolitiken?

I undersokningen framgdr dven att
foretagare allmint forhaller sig vildigt

positiva till lokala avtal. Fragan dr hogst
aktuell just nu. Men for ett hallbarare och
ett pa riktigt jimlikare arbetsliv, kan man
inte blunda f6r kvinnornas mer kritiska
forhallningssitt till lokala avtal.

Fragan idr: Kan en kortare arbetsdag
varalonsamt for samhallet? Mojligen. Det
tinns forskning som visar pa att produk-
tiviteten 6kar om arbetsdagen forkortas
fran atta till sex timmar. Daremot priglas
hela diskussionen av att det ér en virde-
grundsfraga. Vihar sett en hel del analyser
ochundersokningar om att det egentligen
skulle det vara virt att jobba mer och det
var inte for sa linge sedan som konkur-
renskraftsavtalet var ett aktuellt diskus-
sionsimne och en verklighet for manga.

I'viss man kan man héllamed om att
mer arbetstid betyder mer konkurrens-
kraft, menvi kan ocksa argumentera emot
ur ett vilmaendeperspektivoch konstatera
att alldeles f6r manga i arbetslivet for till-
tallet branner ut sig eller har utmaningar
med sin mentala hilsa och kostar samhillet
manga miljoner per ar. Kunde en kortare
arbetsdag majligen stodja ossiatt forindra
hurvijobbar och hur effektivt vi anvinder
var arbetstid och dirmed paverka detta pa
ett positivt sitt och dirmed varal6nsamt?
Kanske ny teknologi kunde mojliggora
detta? Vivet att artificiell intelligens kom-




mer att fordndra manga jobb, ocksa i en
riktning dir manniskans insatser beh6vs
i allt mindre utstrackning. Kunskap och
erfarenhet behévs, men inte lika manga
timmar om dagen som tidigare. Al kan
analysera information pa en brakdel avden
tid det tidigare tagit mdnniskan, beroende
torstas pa uppgift och datamaterial.

Det vi behover mer av i framtiden ér
ett arbetsliv ddr arbetsgivare och chefer
ar modigare, mer analytiska samt forstar
behov och grinsdragningar bittre 4n forut.
Vi som individer kan flexa om vi har en
arbetsgivare och en arbetsmarknad som
mojliggor det. Tillsammans ser vi till att
de sker héllbara férandringar.

Skribenten dr verksambetsledare for Finlands
studerandekdrers forbund— SAMOK och med-
[forfattare till boken Tyveldmdin kapinalliset.




Hur vill du
jobba idag?



ENKATRESULTAT

Sahar svarade finldndarna




CORONA OCH EKONOMI




Hur hotande anser du att coronavirusepidemin
ar for ekonomi och utkomst?

Svensksprakiga (n=564) Finsksprakiga (n=812)

FOR DIG SJALV FOR DIG SJALV

FOR DINA NARSTAENDE FOR DINA NARSTAENDE

8% 12%
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Hur hotande anser du att coronavirusepidemin
ar for ekonomi och utkomst?

FOR DIG SJALV
FOR DINA NARSTAENDE
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1= MIN EKONOMISKA SITUATION FORBATTRAS AVSEVART 5 = MIN EKONOMISKA SITUATION FORSAMRAS AVSEVART

B SVENSKSPRAKIGA RESPONDENTER | MAJ 2020 M SVENSKSPRAKIGA RESPONDENTER | NOVEMBER 2020
(AGENDA-RAPPORTEN CORONA OCH SVENSKFINLAND)




Hur anser du att ocoronavirusepidemin
kommer att inverka pa din personliga ekonomi?

Svensksprakiga Finsksprakiga

FOR TILLFALLET FOR TILLFALLET

UNDER DE KOMMANDE SEX MANADERNA UNDER DE KOMMANDE SEX MANADERNA

. 58% 55%

UNDER EN ANNU LANGRE TIDSPERIOD UNDER EN ANNU LANGRE TIDSPERIOD

IWONOM3 HOO VNOJOD
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Hur anser du att goronavirusepidemin
kommer att inverka pa din personliga ekonomi?

FOR TILLFALLET

UNDER DE KOMMANDE SEX MANADERNA
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1= MIN EKONOMISKA SITUATION FORBATTRAS AVSEVART 5 = MIN EKONOMISKA SITUATION FORSAMRAS AVSEVART

B SVENSKSPRAKIGA RESPONDENTER | MAJ 2020 M SVENSKSPRAKIGA RESPONDENTER | NOVEMBER 2020
(AGENDA-RAPPORTEN CORONA OCH SVENSKFINLAND)




SKATTER OCH FINANSPOLITIK




Bor;de man, enligt dig, 1 det har ekonomiska laget satsa
pa att balansera ekonomin eller stimulera tillvaxten?

Vilj vilket / vilka alternativ det primért borde géras genom. Du kan vélja tva alternativ.

STIMULERA GENOM ATT SANKA SKATTER
BALANSERA GENOM ATT SKARA | OFFENTLIGA UTGIFTER
STIMULERA GENOM ATT OKA OFFENTLIGA UTGIFTER

BALANSERA GENOM ATT HOJA SKATTER
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KAN EJ TA STALLNING
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Bor;de man, enligt dig, 1 det har ekonomiska laget satsa
pa att balansera ekonomin eller stimulera tillvaxten?

Vilj vilket / vilka alternativ det primért borde géras genom. Du kan vélja tva alternativ.

STIMULERA GENOM ATT SANKA SKATTER
BALANSERA GENOM ATT SKARA | OFFENTLIGA UTGIFTER

STIMULERA GENOM ATT OKA OFFENTLIGA UTGIFTER
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BALANSERA GENOM ATT HOJA SKATTER

AILITOASNVNI4d HOO d311VMS

KAN EJ TA STALLNING
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B SVENSKSPRAKIGA RESPONDENTER | ENKAT 2015 M SVENSKSPRAKIGA RESPONDENTER | NOVEMBER 2020




Vilka av foljande skatter skulle du i sa fall hoja?

Valj 1-3 alternativ.

ALKOHOL- OCH TOBAKSSKATT

AILITOASNVNI4d HOO d311VMS

SKATT PA KAPITALINKOMSTER

JAG SKULLE INTE HOJA PA SKATTERNA
B ALLA RESPONDENTER, SVE (N=564)

ENERGI- OCH MILJOSKATT Il ALLA RESPONDENTER, FIN (N=812)

BOLAGSSKATT

INKOMSTSKATT

BIL- OCH BRANSLESKATT

MOMS (MERVARDESSKATT)

ARVSSKATT

|

VERLATELSESKATT
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AN INTE SAGA

A

ASTIGHETSSKATT

0% 10%




Vilka av foljande skatter skulle du i sa fall hoja?

Valj 1-3 alternativ.

Svensksprakiga

Alla Under
respon- | Kvinna Man 35 35-44 | 45-54 55 - 65 65+

denter, | (n=286) | (n=273) (n=70) (n=84) (n=114) | (n=114) | (n=161)
(n=564) -

Alkohol- och tobaksskatt 53 % 60 % 44 % 49 % 52% 56 % 50 % 54 %

Skatt pa kapitalinkomster 39% M1 % 36 % 30% 42 % 35% 33% 46 %

Jag skulle inte hdja pa skatterna 21% 15% 27 % 20 % 19 % 25 % 25 % 17 %
15% 15 % 15 % 21% 12% 12% 13% 16 %

Energi- och miljoskatt
Bolagsskatt 15 % 13% 16 % 14 % 15% 17 % n% 14 %

Inkomstskatt 13% 13% 14 % 10 % 18 % 12% 17 % n%

Bil- och bransleskatt 10 % Mm% 10 % 16 % 6 % 8% 12% 10 %

Moms (mervérdesskatt) 8% 5% n% 6 % 8% 4% 8% 12%

Arvsskatt 6 % 3% 8% 9% 6 % 4% 4% 5%
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Overlatelseskatt 5% 4% 7% 4% 7% 4% 8% 4%
9% 5% 4% 6% 3%

Kan inte sdga 5% 8% 1%
Fastighetsskatt 3% 2% 4% 3% 2% 4% 4% 3%

KON &

Finsksprakiga

Alla Under
respon- | Kvinna Man 35 45-54 | 55-65 65+

denter, | (n=467) | (n=337) | (n=114) | (n=189) | (n=120)
(n=812) (n=128)

Alkohol- och tobaksskatt 50 % 57 % 42 % 63 % 46 % 43 % 52%

AILITOASNVNI4d HOO d311VMS

Skatt pa kapitalinkomster 42 % 45 % 43 % 30 % 46 % 50 % 51%

Jag skulle inte hdja pa skatterna 18 % 14 % 21% 13% 19 % 19 % 18 %
Bolagsskatt 16 % 13% 20 % 9% 18 % 19 % 16 %

Overlatelseskatt 14 % 15 % 15 % 10 % 19 % 18 % 14 %

Energi- och miljéskatt 13% 15 % 10% 29 % 9% 5% 10%

Bil- och bransleskatt 13% 16 % 9% 27 % n% 8% 6 %

Arvsskatt 8% 8% 7% 8% 8% 7% 6 %

Inkomstskatt 7% 5% 9% 8% 9% 5% 6 %
5% 2% 5% 10 %

Moms (mervédrdesskatt) 6% 4% 7%

Fastighetsskatt 5% 3% 6% 7% 5% 4% 3%

Kan inte sdga 4% 5% 3% 4% 4% 4% 3%




Vilka av foljande skatter skulle du i sa fall hoja?

Valj 1-3 alternativ.

Svensksprakiga

40 000 - . I . Arbetslds /
70 000€ 70 001+€ | | arbetslivet | Pensiondr | Foretagare Permitterad

(n=194) (n=177) (n=298) (n=184) (n=42) (n=18)

Alkohol- och tobaksskatt 50 % 51% 55 % 55 % 26 % 61%

Skatt pa kapitalinkomster 36 % 39 % 38 % 45 % 19 % 44 %

Jag skulle inte hdja pa skatterna 23 % 23 % 20 % 16 % 45 % n%

Energi- och miljoskatt 13 % 19 % 14 % 17 % 10% 6 %
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Bolagsskatt 15 % 14 % 15 % 15% 10 % 22 %

Inkomstskatt m% 19 % 13% Mm% 14 % 28 %

Bil- och bréansleskatt 10 % Mm% n% 10 % 5% n%

Moms (mervéardesskatt) 7% 8% 6% 12 % 5% 6 %
Arvsskatt 6 % 5% 4% 6% 5% n%

Arvsskatt 7% 3% 5% 7% 5% 6 %

Kan inte sdga 4% 5% 6 % 2% 2% 6 %

Fastighetsskatt 4% 2% 3% 4% 2% 6 %

Finsksprakiga

40 000 - . I " Arbetslds /
70 000€ 70 001+€ | | arbetslivet | Pensiondr | Féretagare Permitterad

(n=179) (n=129) (n=342)) (n=243) (n=24) (n=76)

Alkohol- och tobaksskatt 54 % 56 % 52% 48 % 50 % 37%

AILITOASNVNI4d HOO d311VMS

Skatt pa kapitalinkomster 46 % 42 % 45 % 50 % 38 % 43 %

Jag skulle inte hdja pa skatterna 17 % 20 % 17 % 19 % 25 % 18 %
Bolagsskatt 17 % 12% 14 % 18 % 8% 30 %

Overlatelseskatt 18 % 12% 18 % 13% 21% 16 %

Bil- och brénsleskatt 9% 19 % 14 % 6 % 17 % 9%

Energi- och miljéskatt 12% 18 % 12% 7% 13% 7%

Arvsskatt 6 % 5% 8 % 7% 0% 7%

Inkomstskatt 9% 5% 6% 5% 17 % 7%

Moms (mervéardesskatt) 4% 7% 5% 8% 0% 3%

Fastighetsskatt 4% 3% 4% 4% 4% 4%
2% 2% 3% 3% 0% 8%

Kan inte sdga




Vilka av foljande skatter skulle du sanka
(for att stimulera sysselsattningen)?

Valj 1-3 alternativ.

AILITOASNVNI4d HOO d311VMS

INKOMSTSKATT

B ALLA RESPONDENTER, SVE (N=564)

MOMS (MERVARDESSKATT)
B ALLA RESPONDENTER, FIN (N=812)

ARVSSKATT

BIL- OCH BRANSLESKATT

JAG SKULLE INTE SANKA PA SKATTERNA

FASTIGHETSSKATT

OVERLATELSESKATT

ENERGI- OCH MILJOSKATT

BOLAGSSKATT

KAN INTE SAGA

SKATT PA KAPITALINKOMSTER
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ALKOHOL- OCH TOBAKSSKATT
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Vilka av foljande skatter skulle du sanka
(for att stimulera sysselsattningen)?

Valj 1-3 alternativ.

Svensksprakiga

Alla Under
respon- | Kvinna Man 35 35-44 | 45-54 | 55-65 65+

denter, | (n=286) | (n=273) (n=70) (n=84) (n=114) | (n=114) | (n=161)
(n=564) -

Inkomstskatt 41 % 36 % 46 % 41% 49 % 46 % M1 % 32%
30 % 33% 39 % 39 % 32% 35% 22 %

Moms (mervéardesskatt) 32%
Arvsskatt 28% 28 % 27 % 26 % 23 % 26 % 37 % 25%

Bil- och bransleskatt 21% 17 % 26 % 21% 25 % 30% 18 % 16 %
24 %

Jag skulle inte sénka pa skatterna 18 % 18 % 18 % n% 18 % 15% 15 %
Fastighetsskatt 12% 14 % n% 13% 14 % 13% n% 12%

Overlatelseskatt % 14 % 9% 9% 7% 9% 15 % 14 %
10 % 7% 14 % n% 6 % 14 % 7% n%

Energi- och miljéskatt

Bolagsskatt 8% 5% Mm% 17 % n% 6% 4% 8%

Kan inte sdga 6% 9% 3% 3% 5% 4% 8% 9%
4% 4%
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Skatt pa kapitalinkomster 5% 2% 8% 6 % 6 % 6 %

Alkohol- och tobaksskatt 2% 0% 3% 3% 1% 3% 0% 2%

Finsksprakiga

KON &

Alla Under
respon- | Kvinna Man 35 45-54 | 55-65

denter, | (n=467) | (n=337) = (n=114) | (n=189)
(n=812) (n=128)

Inkomstskatt 50 % 50 % 50 % 48 % 59 % 51%

AILITOASNVNI4d HOO d311VMS

Bil- och bransleskatt 26 % 21% 29 % 17 % 29 % 28 %

Moms (mervéardesskatt) 26 % 24 % 26 % 20 % 28 % 23 %

Arvsskatt 16 % 16 % 16 % 16 % 18 % 14 %

Bolagsskatt 16 % 15 % 13% 26 % 10 % 10 %

Energi- och miljoskatt 12% 10 % 13% 8% 13% 10 %

Fastighetsskatt 12% 12 % 14 % 3% 13% 15 %
6 % 13%

Jag skulle inte sinka pa skatterna n% 13% % 14 %
10 % 5% 9% 7% 6 %
16 % 5% 4%

Kan inte sdga 8%

Skatt pa kapitalinkomster 8% 7% 8%
Overlatelseskatt 5% 4% 6% 2% 8% 5%
9% 2%

Alkohol- och tobaksskatt 5% 2% 6 % 2%




Vilka av foljande skatter skulle du sanka
(for att stimulera sysselsattningen)?

Valj 1-3 alternativ.

Svensksprakiga

40 000 - . - . Arbetslés /
70 000€ 70 001+€ | | arbetslivet | Pensiondr | Foretagare Permitterad

(n=194) (n=177) (n=298) (n=184) (n=42) (n=18)

Inkomstskatt 43 % 49 % 48 % 33% 38 % 28 %
37 % 36 % 23 % 40 % 33%

Moms (mervérdesskatt) 31%
Arvsskatt 26 % 27 % 27 % 27 % 31% 39%

Bil- och bransleskatt 22 % 18 % 22 % 18 % 26 % 33%
19 % n%

Jag skulle inte sdnka pa skatterna 19 % 20 % 15% 23 %
Fastighetsskatt 10 % 9% Mm% 14 % 7% 39%
10 % 10 % 10 % 14 % 12% 6 %

Overlatelseskatt

Energi- och miljoskatt 12 % 9% 10 % 12% 7% 22 %

Bolagsskatt 9% 7% 6% 7% 17 % n%

Kan inte sdga 7% 2% 5% 9% 7% 0%

Skatt pa kapitalinkomster 4% 7% 4% 4% 21% 0%
2% 0%

Alkohol- och tobaksskatt 1% 2% 1% 2%

Finsksprakiga

Under 40000~ 70 001+€ | | arbetslivet | Pensiondr | Foretagare ArbeFSIOS/
Permitterad

40 000€ | 70 000€ _ - - -
(n=368) (n=179) (n=129) (n=342)) (n=243) (n=24) (n=76)

Inkomstskatt 47 % 50 % 61% 57 % 46 % 29 % 50 %

Moms (mervérdesskatt) 22 % 30% 29 % 28 % 24 % 54 % 28 %
Bil- och bransleskatt 23 % 30% 22 % 26 % 26 % 29 % 25 %

AILITOASNVNI4d HOO d311VMS
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Arvsskatt 15 % 16 % 17 % 16 % 14 % 21% 17 %

Bolagsskatt 13% 16 % 19 % 15% 9% 21% 5%

Fastighetsskatt n% 13% 12% Mm% 16 % 17 % Mm%
5%

Jag skulle inte sénka pa skatterna 13% 13% 13% % 17 % 4%

Energi- och miljoskatt 12% 9% 12% Mm% 14 % 13% 8%

Kan inte sdga 10 % 3% 3% 6 % 10 % 0% n%

Skatt pa kapitalinkomster 8% 8% 7% 7% 3% 4% 8%
7% 5% 6% 0% 7%

Overlatelseskatt 2% 8%

Alkohol- och tobaksskatt 5% 3% 3% 5% 3% 8% 4%




Om kommunalskatten h§js, vill jag
att kommunen satsar pa foljande.

Du kan valja 1-3 alternativ.

B ALLA RESPONDENTER, SVE (N=564)
Il ALLA RESPONDENTER, FIN (N=812)

UTBILDNING / GRUNDSKOLA / ANDRA STADIET

HALSOVARDSTJANSTER

NARINGSLIVSUTVECKLING

VAGAR OCH INFRASTRUKTUR

SMABARNSPEDAGOGIK / DAGVARDSTJANSTER

KULTUR- OCH BIBLIOTEKSTJANSTER
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SPORT- OCH FRITIDSTJANSTER
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KAN INTE SAGA
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PASTAENDEN




Vad anser du om féljande pastaenden?

Svensksprakiga

JAG AR FARDIG ATT BETALA MERA SKATT FOR ATT
SAKERSTALLA FINANSIERINGEN AV VALFARDSSAMHALLET

JAG AR FARDIG ATT JOBBA MERA FOR SAMMA LON FOR ATT
SAKERSTALLA FINANSIERINGEN AV VALFARDSSAMHALLET

15% 10%

DET AR BRA ATT STATEN EKONOMISKT STODJER FORETAG

UNDER DEN PAGAENDE CORONAKRISEN

JAG ANSER ATT VALBARGADE BOR BETALA MERA SKATT

_0/°

JAG AR RADD ATT FORLORA MITT NUVARANDE JOBB

OM | ARBETSLIVET

16% 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1=HELT AV SAMMA ASIKT M 5= HELT AV ANNAN ASIKT

Finsksprakiga

JAG AR FARDIG ATT BETALA MERA SKATT FOR ATT
SAKERSTALLA FINANSIERINGEN AV VALFARDSSAMHALLET

JAG AR FARDIG ATT JOBBA MERA FOR SAMMA LON FOR ATT
SAKERSTALLA FINANSIERINGEN AV VALFARDSSAMHALLET

DET AR BRA ATT STATEN EKONOMISKT STODJER FORETAG
UNDER DEN PAGAENDE CORONAKRISEN

JAG ANSER ATT VALBARGADE BOR BETALA MERA SKATT

JAG AR RADD ATT FORLORA MITT NUVARANDE JOBB

OM | ARBETSLIVET

18% 23%
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JAG VET INTE

L,
o
n
e |
>
m
Z
O
m
Z




INKOMSTER, KOPKRAFT &
ANVANDNING AV PENGAR




Skulle du sjalv valja hogre nettoinkomster
eller billigare produkter/tjanster?

En 6kad anvdndning av produkter och tjanster i Finland skulle stimulera ekonomin och 6ka pa sysselsittningen.

HOGRE NETTOINKOMSTER

BILLIGARE PRODUKTER/TJANSTER

>
Z
<
>:
Z
O
Z
Z
()
>
<
i)
m
Z
@
>
A

KAN INTE SAGA
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B ALLA RESPONDENTER, SVE (N=564) N ALLA RESPONDENTER, FIN (N=812)




KON & ALDER

Skulle du sjalv valja hogre nettoinkomster
eller billigare produkter/tjanster?

En 6kad anvdndning av produkter och tjanster i Finland skulle stimulera ekonomin och 6ka pa sysselsittningen.

Svensksprakiga
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Skulle du sjalv valja hogre nettoinkomster

eller billigare produkter/tjanster?

En 6kad anvdndning av produkter och tjanster i Finland skulle stimulera ekonomin och 6ka pa sysselsittningen.

Svensksprakiga
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UNDER 40 000€ (N=140)

10%
40 000 - 70 000€ (N=194)

9%
70 001+€ (N=177)
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| ARBETSLIVET (N=298)
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14%
FORETAGARE (N=42)
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Finsksprakiga
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Har coronasituationen paverkat gin personliga
ekonomi/anvandning av pengar pa foljande satt?

Du kan vdlja flera alternativ.

SPENDERAT/KONSUMERAT MINDRE AN NORMALT Il ALLA RESPONDENTER, SVE (N=564)
- Il ALLA RESPONDENTER, FIN (N=812)

KOPT MERA INHEMSKA PRODUKTER

SPARAT MERA AN NORMALT

KOPT MERA INHEMSKA TJANSTER

INVESTERAT MERA | VARDEPAPPER (AKTIER, FONDER OSV)

KAN INTE SAGA

SPARAT MINDRE AN NORMALT

SPENDERAT/KONSUMERAT MERA AN NORMALT
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NVESTERAT MINDRE | VARDEPAPPER (AKTIER, FONDER...

NGET AV OVANNAMNDA

ANNAT VAD?

KOPT MINDRE INHEMSKA TJANSTER

KOPT MINDRE INHEMSKA PRODUKTER
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OLIKA GENERATIONERS MOJLIGHETER




Hur upplever du din egen generations mojligheter i
jamforelse med foregaende generations? | jamforelse med
den féregaende generationen, hur upplever du din situation?

Svensksprakiga

MOJLIGHET FOR FRAMGANG | LIVET OAVSETT UTGANGSPUNKTER
MOJLIGHET TILL ETT SAKERT ARBETSFORHALLANDE OCH UTKOMST
MOJLIGHET TILL ATT FA FORVERKLIGA MIG SJALV

MOJLIGHET ATT FA NJUTA AV ETT LIV SOM PENSIONAR /
TILLRACKLIG PENSION

MOJLIGHET TILL ETT TRYGGT SAMHALLE
REN LEVNADSMILJO OCH NATUR

UTBILDNINGSMOJLIGHETER
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Finsksprakiga

MOJLIGHET FOR FRAMGANG | LIVET OAVSETT UTGANGSPUNKTER
MOJLIGHET TILL ETT SAKERT ARBETSFORHALLANDE OCH UTKOMST
MOJLIGHET TILL ATT FA FORVERKLIGA MIG SJALV

MOJLIGHET ATT FA NJUTA AV ETT LIV SOM PENSIONAR /
TILLRACKLIG PENSION

MOJLIGHET TILL ETT TRYGGT SAMHALLE
REN LEVNADSMILJO OCH NATUR

UTBILDNINGSMOJLIGHETER
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ANDRINGAR | ARBETSLIVET
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Vad anser du om féljande pastaenden?

Svensksprakiga

JAG ANSER ATT DET AR EN BRA IDE ATT FORKORTA ARBETSTIDEN
FRAN NUVARANDE 8 TIMMAR TILL 6 TIMMAR | DAGEN

JAG TROR ATT VI | FRAMTIDEN KOMMER ATT HA KORTARE

ARBETSVECKOR

JAG SKULLE GARNA FORKORTA MIN ARBETSTID | FRAMTIDEN AVEN

OM MINA INKOMSTER SKULLE SJUNKA

JAG SKULLE VARA FARDIG ATT FORKORTA PA MIN ARBETSTID OCH
MINSKA PA MIN LON OM DETTA SKULLE LEDA TILL FLERA
ARBETSTILLFALLEN FOR ANDRA

15% 19%

Finsksprakiga

JAG ANSER ATT DET AR EN BRA IDE ATT FORKORTA ARBETSTIDEN
FRAN NUVARANDE 8 TIMMAR TILL 6 TIMMAR | DAGEN

19% 16% - 12%

JAG TROR ATT VI | FRAMTIDEN KOMMER ATT HA KORTARE

ARBETSVECKOR

JAG SKULLE GARNA FORKORTA MIN ARBETSTID | FRAMTIDEN AVEN
OM MINA INKOMSTER SKULLE SJUNKA

JAG SKULLE VARA FARDIG ATT FORKORTA PA MIN ARBETSTID OCH
MINSKA PA MIN LON OM DETTA SKULLE LEDA TILL FLERA

ARBETSTILLFALLEN FOR ANDRA

15% 19%

L13IAITSL3FAV | SVONIJANY

KOLLEKTIVAVTAL OM LONER OCH ARBETSVILLKOR BORDE ERSATTAS
MED LOKALA AVTAL PA ARBETSPLATSER

KOLLEKTIVAVTAL OM LONER OCH ARBETSVILLKOR BORDE ERSATTAS
MED LOKALA AVTAL PA ARBETSPLATSER
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Bl 1=HELT AV SAMMA ASIKT H 5=HELT AV ANNAN ASIKT JAG VET INTE




Om den ordinarie arbetstiden skulle forkortas i framtiden
med 10 timmar i veckan, hur skulle du spendera den tiden?

Vilj hégst tva alternativ.

HOBBYER & ANDRA FRITIDSAKTIVITETER
FAMILJ & VANNER

SEMESTRA & RESA (DA DET BLIR MOJLIGT)
TA EN BISYSSLA, EXTRAJOBB

VIDAREUTBILDNING & STUDIER
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Om du skulle bli arbetslos eller upplevdoe ett allvarligt
hot att forlora din arbetsplats skulle du da vara fardig att

Svensksprakiga Finsksprakiga

1. VIDAREUTBILDA DIG TILL ETT NYTT YRKE 1. VIDAREUTBILDA DIG TILL ETT NYTT YRKE

2. FLYTTA TILL ANNAN ORT (FOR JOBB) 2. FLYTTA TILL ANNAN ORT (FOR JOBB)

3. TA EMOT ETT JOBB HELT PA DISTANS 3. TA EMOT ETT JOBB HELT PA DISTANS

LIVSVAL

4. TA EMOT ETT JOBB MED EN ARBETSRESA PA OVER 60MIN 4. TA EMOT ETT JOBB MED EN ARBETSRESA PA OVER 60MIN

5. SANKA AVSEVART PA DIN LONENIVA 5. SANKA AVSEVART PA DIN LONENIVA
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1% 13%
6. TA EMOT ETT ARBETE SOM INTE MOTSVARAR DIN UTBILDNING 6. TA EMOT ETT ARBETE SOM INTE MOTSVARAR DIN UTBILDNING
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1. Vidareutbilda dig till ett nytt yrke

Svensksprakiga Finsksprakiga

OM | ARBETSLIVET OM | ARBETSLIVET
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2. Flytta till annan ort (for jobb)

Svensksprakiga Finsksprakiga
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3. Ta emot ett jobb helt pa distans

Svensksprakiga Finsksprakiga
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4. Ta emot ett jobb med en
arbetsresa pa over 60min

Svensksprakiga Finsksprakiga
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5. Sdnka avsevart pa din I6neniva

Svensksprakiga
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6. Ta emot ett arbete som
inte motsvarar din utbildning

Svensksprakiga
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