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ESs1PUHE: MITA ARVOT OVAT?

Arvot osoittavat, kuinka haluaisimme
jonkin asian olevan, kuinka toivottavaa
jokin on, tai josko jokin asia on hyvi vai
huono. Meilld voi olla arvoja, jotka ovat
yhteisid muille, tai arvoja, jotka ovat ai-
nutlaatuisia itsellemme. Arvoihimme
vaikuttavat taustamme, menneisyyden
tapahtumat, uusi tieto ja tietysti muiden
ihmisten arvot.

Omat arvot ovat vihin kuin suosik-
kiurheilujoukkue: Jokainen on vakuut-
tunut siitid, ettd ne omat arvot ovat ne
parhaat. Viime aikoina vaikuttaa myds
siltd, ettd olisi hyviksyttivda haukkua
muiden arvoja. Sitd se ei kuitenkaan ole.

Demokratian nikékulmasta tima
voi olla ongelmallista: Jos samalla yritit
tasapainotella tyoti, perhe-elimaa sekd
kesimokin kunnostamista, niin saatat
pdivin paitteeksi olla niin visynyt, ettet
endi jaksa puolustaa omaa arvopohjaasi.
Silloin annamme helposti sen voittaa,
joka huutaa kovimmalla danella.

Siksi ajatushautomo Agenda ky-
syi yli 1 300 suomalaiselta, mitd mielti

he ovat erilaisista arvoista talouteen ja
verotukseen liittyen. Meiddn yhteistd
talouttamme nimittdin muovaa yhteiset

arvomime.

Tilld kertaa esitimme kysymykset
kummallekin kieliryhmaille, ja kévi ilmi,
ettd didinkielestd riippumatta ajatte-
lemme edelleen melko samalla tavalla
useimmista asioista. Vaikuttaa silti, ettd
muut tekijat kuin kieli vaikuttavat ar-
voihimme.

Tulosten asettamiseksi asiayhtey-
teen Agenda pyysi neljdd suomalaista
profiilia analysoimaan ja kommentoi-
maan tuloksia: entinen piispa Bjorn
Vikstrom, Eilakaislan toimitusjohtaja
Erika Ehrnrooth, Svenska Teaternin
johtaja Joachim Thibblin sekda SAMO-
Kin toiminnanjohtaja Armi Murto.

Téhin julkaisuun olemme kerin-
neet osan tuloksista, koko kattavan
paketin l6ydit kotisivuiltamme www.
agenda.fi

Helsingissi 11. toukokuuta

T1ed Urho
Toiminnanjohtaja
Ajatushautomo Agenda



HyvA LUkIja,

On ilmeistd, ettd koronakriisi on iskenyt voimakkaasti
globaaliin talouteen. On my®6s selvii, ettd vaikka Suomi
on selvinnyt kriisistd paremmin kuin suurin osa muista
maista, on kriisi vaikuttanut my6s meihin. Tdma kidy myos
ilmi téstd raportista, jossa Agenda yhteistyossi Aula Re-
searchin kanssa on tutkinut suomalaisten suhtautumista
ajankohtaisiin kysymyksiin, kuten ty6hon, talouteen ja
yhteiskunnan muutoksiin. Kyselytutkimus tehtiin vuoden
2020 lopulla ja on selvii, ettd koronatilanne leimaa vas-
tauksia. Esimerkiksi useampi vastaajista sanoo olevansa
huolissaan epidemian vaikutuksesta maan talouteen, kuin
mitd toukokuussa 2020 samaan kyselyyn vastanneista oli.

On selviai, ettd suomalaiset ovat visyneitd tihin

virukseen ja kaikkeen sen mukanaan tuomaan kurjuuteen.

On meidin kaikkien yhteinen toivomus, ettd padsisimme
pian tésté vitsauksesta, joka on ollut mukanamme yli
vuoden ajan. Yli vuoden ajan hallitus on my6s tehnyt vai-
keita padtoksid voidakseen parhaalla mahdollisella tavalla
huolehtia ihmisten elimisti ja terveydestd ja pitddkseen
yritykset jotenkuten jaloillaan. Suomi on selvinnyt tihin
asti hyvin kansainvilisessd vertailussa, niin sairastuneiden
mdirdin nihden kuin taloudellisten vaikutusten osalta.
Nyt on aika alkaa asteittain siirty4 takaisin kohti nor-
maalia.

Exitstrategia, joka vie Suomen ulos kriisisti, tulee
vaatimaan tahtoa ja aktiivisia valintoja niin kansallisesti,
alueellisesti, kunnissa kuin meiltd yksiloind. Meiddn on
kaikkien mietittivd, miten voimme edesauttaa siti, etti
pyorit lihtevit taas py6riméidn. Myos tdmad tutkimus osoit-

taa, ettd suomalaiset ovat kuluttaneet pandemian aikana
vihemmain ja ettd tyollisyys on kérsinyt, mikéd puolestaan
asettaa haasteita niin yksityiselle kuin julkiselle taloudelle.
Samalla kyselyvastaukset ndyttivit, ettd suomalaiset myos
ovat ostaneet enemmain kotimaisia tuotteita ja palveluita
sekd sddstineet aiempaa enemmain, miki osoittaa, ettd
suomalaiset todella ovat ymmairtineet kuinka vakava
tilanne on kotimaisille yrityksille.

Siksi uskon, etti koronakriisi on tuonut mukanaan
my0s joitain positiivisia asioita Suomen taloudelle. Suurin
on tietysti se valtava ty6elimén muutos niillé aloilla, joilla
etityoskentely on mahdollista. Ennen kaikkea on selvii,
ettd olemme ottaneet valtavia edistysaskeleita yhteis-
kunnan digitalisaation suhteen, miki tulee vaikuttamaan
tapaamme tyOskennelld ja eldé tulevaisuudessa.

Samalla kun virustilanne pakotti suuren osan suo-
malaisia etétoihin, kivi myos selviksi, ettd esimerkiksi
kotikuntiin liittyviid lainsddddnt64d on tarkasteltava. Kun
tyonteko sujuu kesimokiltd, tulemme viettimain sielld
enemmin aikaa. Silloin viliaikaisien kuntien palveluiden
paine kasvaa, ja siksi olisi syyti selvittdd mahdollisuus
jonkinlaiseen kaksoiskuntalaisuuteen.

Lopuksi on tirkedi todeta, ettid kriisilld on ollut mu-
ita kuin talouteen liittyvid vakavia seurauksia. Erityisesti
lapset januoret ovat kirsineet kriisin aikana, emmeka voi
viela arvioida sen seurauksia. Siksi on tirkeid, etti tielld
ulos kriisistd keskitytddn auttamaan niitd, joilla on ollut
kriisin aikana kaikkein vaikeinta.

Anna-Maja Henriksson
Oikeusministeri, RKP:n pubeenjobtaja
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On ollut kiinnostavaa saada perebtydi
Agendan kyselyyn, joka tebtiin vuoden
2020 lopulla, eli tilanteessa, jossa pande-
mia oli vatkuttanut suomalaiseen yhteis-
kuntaan yli puolen vuoden ajan. Kyselys-
sd selvitettiin suomen- ja ruotsinkielisten
vastaajien nakemyksid taloudesta, tyoti-
lanteesta ja meneillidn olevista yhteiskun-
nallisista muutoksista. Kyselyyn vastasi
§64 ruotsinkielistd ja 812 suomenkielisti

henkilid.

Ei ole mabdollista tehdi pitkdille menevid
demografisia analyysejd vastaajien asuin-
paikan perusteella, mutta kun tulkitaan
tuloksia yksittdisissad kysymyksissd, on
kuitenkin tarkedd ottaa huomioon kieli-
rybmien erot asuinympdristoissa: Labios-
sd asuminen on merkittivdsti yleisempdd
suomenkielisten vastaajien (56 %) joukossa
verrattuna ruotsinkielisiin (29 %) vastaa-
Jiin, samalla kun 40 % ruotsinkielisistd ja
vain 20 Y% suomenkielisistd asuu taajamis-
sa maaseudulla tai haja-asutusalueilla.
Erot kielirybmien vastausten vililld saat-
tavat siis ainakin osittain riippua erilaisis-
ta tarpeista ja elinolosubteista vastaajien
asuinpatkoilla.

Lisdksi eroja ndkyy vastaajien ikdja-
kaumassa. Molemmissa kielirybmissi

eliakeldiset muodostavat noin kolmasosan
vastaajista, kun taas nuorin tkdrybmd (alle
35-vuotiaat) muodostaa 28 % suomenkie-
lisistd, mutta vain 13 % ruotsinkielisistd
vastaajista. Vield merkille pantavampaa
on, ettd 51 %:lla ruotsinkielisistd vastaa-
Jista on korkeakoulututkinto, verrattuna
24 %:1in suomenkielisistd.

PANDEMIA JA HENKILOKOHTAI-
NEN TALOUS

Lipileikkaava piirre vastauksissa on,
etti vastaajat ovat huolestuneempia
yhteiskunnan taloudellisesta kehityk-
sestd kuin henkilokohtaisesta talou-
destaan. Ymmirrettivin poikkeuksen
muodostavat pitkdaikaistyottomit ja
lomautetut.

Nykyistd kulutuskulttuuriamme
syytetddn joskus siitd, ettd se on tehnyt
ostoksilla kdymisestd erddnlaisen kor-
vikkeen muunlaisille tavoille viettda
aikaa ja paeta todellisuutta. Ei kuiten-
kaan niyti siltd, ettd kyselyyn vastaajat
olisivat pandemian aikana suuremmis-
sa madrin kiyttineet ostoksilla kiy-
mistd tillaisena korvikkeena. Samaan
aikaan ovat luonnollisesti vaikuttaneet
kehotukset valttimain turhia kdyntejd
kaupoissa ja kauppakeskuksissa.

Ruotsinkieliset ovat huomatta-
vasti suuremmissa maarin kuluttaneet
vihemmain ja sddstineet enemmain
kuin tavallisesti. Tati ei kuitenkaan
tarvitse tulkita osoitukseksi nuukuu-
desta. Voi hyvin olla kyse epavarman
taloudellisen tilanteen aiheuttamasta
varovaisuudesta: kun ei tiedeti, kuin-
ka pitkédn taloudellinen epavarmuus
jatkuu tai mitd omalle tyopaikalle kéy,
on viisasta mahdollisuuksien salliessa
laittaa rahaa sivuun huonompien ai-
kojen varalle.

Ruotsinkieliset ovat jokseenkin
taipuvaisempia ajattelemaan talout-
taan timéinkaltaisia polkuja. Tdma
nikyy myos, kun on kyseessi pelko
tyopaikan menettdmisestd. Tama pel-
ko ei ole erityisen laajaa, joka saattaa
selittyi silld, ettd rajoitukset pande-
mian aikana ovat koetelleet elinkeino-
eldmin eri sektoreita hyvin eri tavoin.
On kuitenkin kiinnostavaa havaita,
ettd tyOpaikkansa menettimistd pel-
kidvid on suomenkielisissa vastaajis-
sa vahemmain kuin ruotsinkielisissa.
Mahdollinen vaikuttava tekiji tdssi
yhteydessi on se, etti suhteellisesti
suurempi osa ruotsinkielisistd asuu
pienemmilld paikkakunnilla, joilla
moniin vaikuttaa epdvarmuus palve-

lu- turismi-, hotelli- ja ravintola-aloilla.

Molemmissa kieliryhmissi noin
40 % vastaajista kertoo valinneensa
enemmén kotimaisia tuotteita pande-
mian aikana. T4ssd niakyy mahdollisesti
ristiriita sen suhteen, ettid enemmis-
t6 on my6s kuluttanut vihemman ja
sadstanyt enemmin, silld kotimaiset
tuotteet voivat usein olla kalliimpia
kuin tuotteet, jotka on tuotettu ma-
talampien palkkakustannusten maissa.
On tulkittava tietynlaisella varovaisuu-
della vastausta, ettd vastaajat ovat va-
linneet enemmin kotimaisia tuotteita,
silld voisin kuvitella, ettd vastauksissa
nikyy myos se, millaista kuvan itses-
tddn haluaa antaa. Hieman vastaava
ilmi6 nikyy vastatessa kysymykseen
elimisestd nyky4in kestdvimmin kuin
aikaisemmin: kunnianhimo ja todelli-
set arjen valinnat eivit aina kulje kasi

kddessd. Taman on myds empiirinen
tutkimus niyttanyt.

PRIORISOINNIT TALOUSPOLITII-
KASSA

Suomenkieliset ovat suuremmissa
mddrin valmiita kasvattamaan julkisia
menoja ja nostamaan veroja. Vuodesta
2015 vuoteen 2020 ruotsinkielisessi




viestossd on vihentynyt kysynti ve-
ronalennuksille ja julkisten menojen
pienentimiselle, vaikka suurempi osa
suomenruotsalaisista edelleen suosii
perinteisesti oikeistolaiseksi kutsuttua
talouspolitiikkaa.

Vahvempaa panostusta terveys-
palveluihin vaaditaan huomattavasti
suuremmissa miirin suomenkielisten
vastaajien joukossa, ruotsinkielisten
toivoessa koulujen ja koulutuksen
priorisointia. Tdm4 on kiinnostavaa,
kun otetaan huomioon piivilehdistd
saatava kisitys siitd, ettd ruotsinkieli-
set suhtautuvat jatkuvasti kriittisesti
terveyshuollossa tarjottuun palveluun
—erityisesti ruotsinkieliseen palveluun.

Lisdksi meilld ruotsinkielisilld
on piisy suhteelliseen suureen vali-
koimaan koulutuspaikkoja. Monilla
ruotsinkielistd toisen ja kolmannen
asteen koulutusta tarjoavilla toimi-
joilla on ollut vaikeuksia saada kaikki
koulutuspaikat tdytetyiksi. Toisaalta
tarve panostaa koulutukseen voi viitata
sithen, ettd monet pienemmilld paik-
kakunnilla asuvat suomenruotsalaiset
osallistuvat keskusteluun kylidkoulujen
sekd paikallisten ylikoulujen ja lukioi-
den tulevaisuudesta. On selvii, ettd
erityisesti nuoremmat ikdryhmiit, joil-

la on, tai jotka toivovat tulevaisuudessa
saavansa kouluikiisid lapsia perdin-
kuuluttavat panostuksia koulutukseen.

Nikemys siitd, ettd koulutukseen
tulee panostaa maassamme heijastaa
kenties my6s huolta suomalaisen hy-
vin koulutusjirjestelmin murenemi-
sesta. Pedagoginen kehitys on men-
nyt sithen suuntaan, etti keskiossi on
opiskelija aktiivisena toimijana, joka
kriittisesti hakee tietoa sekd arvioi ja
suunnittelee itse opintonsa. Tdmén ja
sindnsi hyvisydidmisten tavoitteiden
ja kauniiden muotoilujen taakse kit-
keytyy tarve sddstdd. Lihiopetuksen
karsiminen ei vihiten ammatillisessa
opetuksessa, opetusryhmien viljen-
tdminen ja joustavuuden vaatiminen
altistaa turvattomuuteen. T4mai johtaa
myos raskaaseen vaatimukseen, ettd
nuoret ovat itse vastuussa paatoksisti,
joiden seurauksia kukaan ei tind paiva-
nivoi arvioida. Muissa ajankohtaisissa
tutkimuksissa osoitetaan, ettd monet
lukio-opiskelijat voivat huonosti heitd
painavan kuormituksen ja vaatimusten
vuoksi. Koulutukseen panostaminen
voi siis yhtd hyvin johtua toiveesta
lisaresursseista opinto-ohjaukseen ja
koulupsykologeihin.

Suomenkieliset olisivat suurem-

missa médrin valmiita nostamaan va-
rainsiirtoveroa

(14 %-5 %): titd maanviljelijit
ja pienyrittdjdt vastustavat yleiselld
tasolla. Ylipddnsi voi uumoilla suu-
rempaa ymmarrystd yrittdjien ja maan-
viljelijoiden tarpeille ruotsinkielisten
joukossa. Tdmi nikyy muun muassa
siind, ettd ymmadrretdin sen arvo, ettd
yritys kulkee perinténi sukupolvelta
toiselle. Tami voi my0s olla yhteydessd
sithen, ettd suomenruotsalainen viesto
on enemmain paikallaan pysyvii. Vaik-
ka olisi muutettu opintojen tai tdiden
vuoksi suuremmalle paikkakunnalle
asutaan yleensi edelleen rannikolla, ja
pidetdin vahvoja sosiaalisia yhteyksia
kotiseudulle ja sukulaisiin, jotka sielld
edelleen asuvat.

Kysymys, jossa miesten ja naisten
vastaukset eroavat on valmius ottaa
vastaan tyotd toiselta paikkakunnalta:
miehilld on ilmeisen paljon helpompaa
ajatella muuttavansa tyon vuoksi tai
matkustaa pdivittdin pidempid mat-
koja tyén vuoksi. Koska perusteluja ei
ole kysytty, tulee olla varovainen tul-
kinnassa. Yksi mahdollinen selitys kui-
tenkin on, ettd naisilla on nykypdivini
edelleen suurempi vastuu lapsista, ko-
dista, jakenties myos vanhemmista su-

kulaisista kotipaikkakunnalla. Toinen
kysymys, jossa sukupuolten vilinen ero
on merkittivi, koskee kysymysti siit4,
pitdisiko valtion tilld hetkelld sdastdd
vai elvyttdi. Jopa 29 % naisista ei halua
ottaa kantaa viitteeseen, kun miesten
vastaava luku on vain 7 %.

ARVOT

Kumpikaan kieliryhmista ei usko, ettd
pitkéaikaistyottomat ovat itse syyllisid
tilanteeseensa, ja molemmat ovat sa-

maa mieltd viitteestd, jonka mukaan
varakkailla ihmisilld on vaikeuksia ym-
martiid koyhien tilannetta (noin 40 %).
Nimi havainnot ovat yhdenmukaisia
tulosten kanssa, jotka Anu Kantola
ja Hanna Kuusela esittivit huomiota
herittaneessi kirjassaan Huipputuloi-
set - Suomen rikkain promille (2019),
vauraimmat ihmiset nimittiin osoitta-
vat empatian ja myotdelimisen taidon
puutetta yhteiskunnan heikossa ase-
massa oleviin. Empatiakuilua kokevat
timin tuoreen tutkimuksen mukaan
voimakkaimmin pitkiaikaisty6ttomat
tai lomautetut.

Yksi pohdinta, jonka kysely he-
rittii, on se, etti suomenruotsalaiset
vaikuttavan olevan “oikeammalla”,




kun on kyse yritysten tukemisesta
ja toiveesta panostaa keinoihin, jot-
ka tuottavat suurempia nettotuloja,
mutta liberaalimpia arvojen (kuten
maahanmuutto ja tasa-arvo) suhteen.
Tulokset osoittavat kuitenkin my®os,
ettd tdmd jako ei ole missddn nimessd
yksiselitteinen.

Molemmissa kieliryhmissd tu-
etaan voimakkaasti nikemystd, etti
naisilla on yhti hyvit mahdollisuudet
edetd tyoeldmaissi kuin miehilld: 40—47
% on tdysin tai melkein tdysin samaa
mielti viitteen kanssa. On kuitenkin
syytd huomauttaa, ettd naiset ovat pal-
jon suuremmissa mdirin tdysin tai osit-
tain eri mieltd viitteen kanssa. Tdma
perustuu todennikoisesti henkilokoh-
taisiin kokemuksiin ja pettymyksiin.
Miehille on miti ilmeisemmin vaike-
ampaa havaita esteitd, jotka edelleen
jatkuvasti estdvit naisten mahdolli-
suuksia edetd ty6elamassa.

ERI SUKUPOLVIEN NAKOKULMAT
YHTEISKUNNALLISEEN MUUTOK-
SEEN

On sanottu, ettd nykypdiivian kes-
ki-ikdinen sukupolvi on yksi ensimmai-
sistd pitkdin aikaan, jolla on syyti olla

huolissaan siiti, ettd heidin tilanteensa
ja sosiaalinen asemansa ovat vaarassa
muotoutua edellistd sukupolvea huo-
nommiksi. Roger Eatwell ja Matthew
Goodwin mainitsevat pelon suhteel-
lisen elintason heikkenemisesti yh-
tend syynd siihen, miksi populistiset
liikkkeet vetoavat ihmisiin, sen ohella,
ettd koetaan nostalgista kaipuuta eli-
mintapaan, jonka arvojen uskotaan
hévidvin. (National Populism. The Re-
volt Against Liberal Democracy - 2018)

Ruotsinkielisten mukaan nyky-
péivin sukupolvella on paremmat kou-
lutusmahdollisuudet (82 %), paremmat
mahdollisuudet itsensi toteuttamiseen
(69%) ja paremmat mahdollisuudet
saavuttaa menestysti elimissa ldhto-
kohdista riippumatta (61%). Toisaalta
yhteiskunnan turvallisuuden nihddin
heikentyneen, samoin ovat heikenty-
neet odotukset turvallisesta eliméstd
elikeldiseni sekd odotukset mahdolli-
seen turvattuun tyosuhteeseen ja tuloi-
hin. Téssd ero nuorimpien ja vanhim-
pien vastaajien vililld on huomattava:
nuoremmat nikevit tummempia pilvid
sen mahdollisuuden yll4, ettd heilld oli-
si taloudellisesti turvattu ja turvallinen
elikeldiselami. Suurin heikkeneminen
nikyy kuitenkin, kun kyseessid on mah-

dollisuus puhtaaseen elinymparist66n
ja luontoon.

Suuntaukset ovat samankaltai-
sia suomenkielisilld vastaajilla, mutta
prosenttierot eivit ole yhti suuria. Toi-
saalta on selvid, ettd pitkdaikaistyot-
tomit ja lomautetut ovat suhtautuvat
pessimistisesti sekd nikymiin saada
turvatut tulot seki tyoelimaissa sekd
elikkeensaajana.

Nuoremmat sukupolvet ovat
vanhempia valmiimpia kannattamaan
energia- jaymparistoverojen sekd auto-
ja polttoaineverojen korotuksia, mika
osoittaa vahvaa vastuuta ymparistosta.
Nuorempien ikiluokkien nikemykset
talouspolitiikasta ndyttavit kuitenkin
eriytyvin: alle 35-vuotiaiden ryhmissa
on sekd suurin osa ihmisisti, jotka ha-
luavat valtion elvyttivin alentamalla
veroja, ettd suurin osa ihmisisti, jotka
haluavat valtion elvyttivin lisdiamalld
julkisia menoja. Sitd, onko tima 0soi-
tus yhteiskunnan voimakkaammas-
ta polarisaatiosta, josta monet ovat
huolissaan, on vaikea arvioida. On
kuitenkin selvii, ettd keskustelu siita
pitiisiko poliitikkojen painaa kaasua
vai jarrua tulee jatkumaan.

ENEMMAN AIKAA ITSENSA TO-
TEUTTAMISEEN VAI SOLIDAARI-
SUUTEEN?

Jos tyoviikkoa lyhennettiisiin 10 tun-
nilla tulevaisuudessa, ruotsinkieliset
viettdisivit timin ajan perheen ja ys-
tiavien kanssa, kun taas suomenkieli-
set priorisoisivat enemman vapaa-ajan
toimintaa ja harrastuksia. Tuloksen
mahdollinen tulkinta voisi olla, ettd
ruotsinkieliset arvostavat sosiaalisia
suhteita enemmain kuin suomen-
kieliset. Vastausten perusteella on
kuitenkin vaikea tehdi selkeédd joh-
topddtostd. Molemmat vaihtoehdot
voidaan tulkita ilmaisuksi sosiaalisen
vuorovaikutuksen tarpeestamme sen
mukaan, millaista vapaa-ajan toimintaa
harrastetaan ja millainen rooli vuoro-
vaikutuksella muiden kanssa on ndissi
toiminnoissa ja harrastuksissa. Tulevai-
suutta ajatellen kannattaa huomatase,
ettd nuorin ikdluokka asettaisi etusijan
harrastuksille ja vapaa-ajan toiminnalle
84 %).

Olisi ollut mielenkiintoista, jos
kysyttdessd mihin sijoittaisi lisddnty-
neen vapaa-ajan, olisi ollut erillinen
vastausvaihtoehto yhdistystoiminnal-
le, seurakuntatoiminnalle ja muulle




osallistumiselle kolmannella sektorilla.
Nyt jai episelviksi, ovatko vastaajat
tulkinneet ndméi “vapaa-ajan aktivitee-
teiksi” vai eivit. Suomenruotsalaisilla
on perinteisesti katsottu olevan vahva
sosiaalinen padoma, etenkin vahvan yh-
distystoiminnan kautta. Jos suunniteltu
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus
toteutuu, kuntien vastuualueita ja re-
sursseja karsitaan, miki voi tehdi kol-
mannesta sektorista entisti tirkeimman
paikallisyhteisossd. Samaan aikaan mo-
net yhdistykset kamppailevat nykydin
sen kanssa, ettd on vaikeaa rekrytoida
ihmisid luottamustehtiviin ja erityisesti
pitkdaikaiseen sitoutumiseen.

Tamai tulkitaan yleensd seurauk-
sena yhteiskunnan yksilokeskeisyyden
lisddntymisestd, mutta se tulisi nihda
myos seurauksena siité, ettd monia kes-
ki-ik&isid vanhempia repivit odotukset
javaatimukset sekd tydelimissd ettd per-
heessi. Jos nuoremmat elidkeliiset eivit
olisi valmiita panostamaan yhdistystoi-
mintaan ja seurakuntaelimiin, monet
kolmannen sektorin toiminnot kuivui-
sivat kokonaan. Tulevaisuuden kannalta
pidin ddrimmadisen tirkeidnd, ettd kolmas
sektori tarjoaa ihmisille mahdollisuuksia
osallistua ldhialueen hyvinvointiin dia-
konian seki ekologisten ja kulttuuristen

panostusten kautta.

Elavin kansalaisyhteiskunnan jayh-
teiskuntaluottamuksen vililli on my6s
yhteys. Yhteiskunnallinen solidaarisuus
jaluottamus yhteiskunnan kantaviin ins-
tituutioihin ovat edellytys sille, ettd kan-
salaiset tuntevat olevansa mukana yhteis-
kunnassa ja ettd he ovat valmiita veroja
maksamalla ja demokraattisiin vaaleihin
osallistumalla antamaan panoksensa yh-
teiseen hyviin ja olemaan solidaarisia
yhteiskunnassa heikossa asemassa olevia
ryhmié ja yksil6itd kohtaan.

Kirjoittaja on professori (Abo Akademi) seki
entinen piispa.
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ERIKA EHRNROOTH:

Ei mikaan miellyttava asetelma tyollisyysasteen
nostamiseen ja kilpailukyvyn parantamiseen




Ajatushautomo Agendan vuoden 2020
lopussa tilaaman tyotd, taloutta ja yhteis-
kunnallista muutosta kdsittelevin kansa-
laiskyselyn vastauksista on mielenkiintoista
bavaita, ettervdt vastaajat kielirybmdsti
riippumatta pidi omaa talouttaan tai toi-
meentuloaan erityisen ubattuna pandemian
vuoksi. Toisaalta enemmdn huolta kanne-
taan libeisistd ja vield enemmdn koko vd-
estostd. Verrattuna tilanteeseen toukokuus-
sa 2020, jolloin koronapandemia oli vield
melko uusi, abdistus on laantunut oman,
laheisten ja suomalaisten taloudellisen ti-
lanteen ndakoalan subteen.

E: aivan yllattden nuoremmat vastaajat
ovat vanhempia vastaajia buolestuneem-
piaomasta taloudestaan, samoin kuin yrit-
tdjdt, tyottomat ja lomautetut ovat muita
buolestuneempia taloudellisesta tulevai-
suudestaan. Huoli omasta henkilokobtai-
sesta taloudesta nékyy selvemmin suomen-
kielisen viiterybmdn nuorempien jisenten
keskuudessa, ja timd jobtuu luultavasti
stitd, ettd palveluala, joka on nuorten tyol-
lisyyden kannalta tirkein toimiala, kdrsii
edelleen. Kaiken kaikkiaan koronakriisi
yhdessd irtisanomisten ja yhteiskunnan sul-
kemisen kanssa on jobtanut alasta risppu-
matta puutteeseen soveltuvista labtotason
tyopaikoista, mikd puolestaan on johtanut

nuorten tyottomyysasteen kasvuun melkein
kokonaan koulutuksesta riippumatta.

HuoLTA TYOSTA JA TINKIMATON-
TA UUSIEN TOIDEN ETSINTAA

Vallitsevaa korkeaa ty6ttomyyttid vas-
ten on melko yllittivii, ettd niin harvat
pelkdavit tyopaikkansa menettimis-
td: jopa 70 % vastaa pdinvastoin, etti
he eivit ole huolissaan tyopaikkansa
menettidmisestd. Suurin huoli tyotto-
miksi tyonhakijaksi joutumisesta on
niilld, jotka ansaitsevat alle 40 ocoo
euroa vuodessa. Tyottomyyslukujen
noususta huolimatta tydmarkkinoilla
menee kirjoitushetkelld suhteellisen
hyvin, eikd viime vuonna massiivisiin
irtisanomisiin johtanutta paniikkia
voidandhdi. Vuoden vaihteesta ldhtien
yhteistyoneuvottelujen poikkeukselli-
set jarjestelyt eivit ole endd voimassa.
Yrityksille myonnetty kustannustuki
ndyttid tdyttineen tarkoituksensa ja
on edistinyt tyopaikkojen siilyttimis-
td ja luonut mielenrauhaa. Suurin osa
vastaajista katsoo, ettd on hyvi, ettd
valtio tukee yrityksid taloudellisesti
kéynnissd olevan koronakriisin aikana.

Tilanteen ytimessi, kuten tutki-
muksestakin kdy ilmi, ovat ty6voiman

kohtaanto-ongelmat, joita meilld oli jo
ennen koronakriisid. Ty6ttomyysaste
on kasvamassa, mutta samalla ilmoi-
tamme avoimista tyopaikoista: esimer-
kiksi markkinoijia ja HR-assistentteja
on tyonhakijoiden joukossa paljon,
kun taas ammattitaitoisista hoitajista
jakirjanpitijisti on pulaa. Aidinkielesti
riippumatta vastaajat sanovat tyotto-
miksi joutuessaan olevansa valmiita
jatkamaan opintojaan ja vastaanotta-
maan myds tyopaikkoja, jotka eivit
vastaa nykyistd koulutusta. He eivit
kuitenkaan ole halukkaita laskemaan
palkkatasojaan merkittdvisti. Mietin,
kuinka vastuullisen tyonantajan, jolla
on avoin osaamiseen ja kokemukseen
liittyvi palkkapolitiikka, pitéisi kasi-
telld korkeita palkkavaatimuksia lisé-
kouluteuilta ty6ttomiltd, joilla ei ole
asianmukaista ty6kokemusta? Kolmen
lapsen &itind ymmarrin tietysti halut-
tomuuden laskea palkkaa jajoutuasiten
mahdollisesti alentamaan elintasoaan.
Niin kauan kuin jirjestelmi antaa mah-
dollisuuden eldd menetettyyn korkeaan
palkkatasoon kytkoksissd olevilla ty6t-
tomyysetuuksilla, niin voi tietysti teh-
di, mutta kysymys on, hyodyttiiko
tdma jarjestelmi meitd suomalaisia
lainkaan pitkalld aikavililla? Kokemus-

teni tyottomand tydnhakijana pohjalta
en ole missddn nimessi sellaista talou-
dellista turvaverkkoa vastaan, joka tar-
joaa turvallisuutta lihitulevaisuuteen,
mutta mielestini kausi on liian pitkd
ja koen, ettd nykyinen tyollisyyspoli-
tiikka ei kannusta eikd auta tyottomid
todella pddsemiin takaisin satulaan
ja hakeutumaan uuteen tyopaikkaan
mahdollisimman nopeasti.
Eilakaislassa tapaamme ty6nha-
kijoita pdivittiin ja ndemme selkedn
edun siini, ettd irtisanotulle tarjotaan
heti tukea tunteidensa kisittelyyn ja
sen jalkeen valmennusta ja apua uusien
uramahdollisuuksien etsimisessi. Jos
tillaista kannustavaa tukea tarjottai-
siin kddnteisesti progressiivisen tyot-
tomyysetuuden yhteydessi, uskon,
ettd nakisimme laskevia tyottomyys-
lukuja. Télld hetkelld tyottomyysjaksot
pitenevit esimerkiksi korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden keskuudessa,
miki estdid tyottomyysasteen laskua.
Samaan aikaan pitkittynyt ty6ttomyys
vaikeuttaa tyollistymistd ja rasittaa
usein mielenterveyttid. Huolimatta
eduista, joita tyonhakijoille tarjottava
uudistettu ja paremmin tukevavalmen-
nus toisi, kansalliset ja kansainviliset
yritykset on motivoitava investoimaan




Suomeen, koska jos tyopaikkoja ei ole,
ei auta, vaikka olisi innostuneita ja hy-
vin valmennettuja ty6nhakijoita.
Tutkimuksen mukaan vastaajat
suhtautuisivat tyonhakijana myontei-
sesti etityon vastaanottamiseen. Tama
myonteisyys on varmasti lisddntynyt ja
kasvaa edelleen digiloikan my6t4, jon-
ka kaikki organisaatiot ovat joutuneet
tekemdin nopeasti. Etityskentely on
yleistymissi, mikd puolestaan johtaa
joustavampiin tyomarkkinoihin, joilla
onlaajemmat, jopakansainviliset rekry-
tointialueet, mikd mielestini edellyttid
muutosta palkka- ja ty6aikoihin kos-
keviin vaatimuksiin. Vastaajat voisivat
kuvitella siirtyvinsi toiseen paikkakun-
nalle etsimdin uutta tyopaikkaa, mutta
haluttomuus tehdi niin nikyy selvisti
ikdryhmaissi 35-54, puhumattakaan
5§5—63-vuotiaista, miki selittyy todenni-
koisesti silld, ettd sen ikdisilld on usein
koululaisia perheessi ja asuntolaina tai
vakiintuneita sosiaalisia verkostoja ja
lastenlapsia kotipaikkakunnalla.

KILPAILUKYKY JA ELINIKAINEN
OPPIMINEN

Yleensi kaikki ovat muutoksen puo-
lesta, mutta kun kysytdin, kuka itse

haluaa muuttua, kidet yleensi putoa-
vat nopeasti takaisin syliin. Kyselyssi
kysyttiin halukkuudesta vihentia ty-
Oaikaa ja pienentdi tuloja vastaavas-
sa mddrin, ja vastauksissa nikyi sama
ilmi6. Halutaan lyhyempi tyGaika,
mutta korvaus, joka on sidottu kor-
keampaan ty6panokseen. Toisin sano-
en halutaan muutos, mutta ei haluta
itse muuttaa asioita, jotta tydnantajalla
olisi edellytykset lyhentdi tyoviikkoa
tai jakaa ty6td useammalle tyonteki-
jalle.

Aidinkielesti riippumatta puo-
let suomalaisista kannattaa ajatusta
tyoviikon lyhentdmisestd. Vastaajat
my0s odottavat, ettd tyoviikko lyhe-
nee pitkilld aikavililld. Toisaalta on
haluttomuutta lyhentdd omaa ty6viik-
koa tulotason laskun kustannuksella.
Ruotsinkieliset ikdryhmissi 35—44 ja
suomenkieliset ikdryhmaissid 45—54
ovat haluttomimpia lyhentimiin
ty6aikaansa vastineeksi palkkojen ale-
nemisesta. Se, ettd keski-ikdiset ihmi-
set suhtautuvat varautuneesti palkan
laskemiseen, voidaan selittdd osittain
silld, ettd tissi idssd on usein vieli ko-
tona asuvia lapsia, tarve suurempaan
asuinpinta-alaan ja enemmin kuluja
verrattuna aikaisempiin tai myohem-

piin vaiheisiin elimast.

Se, ettd ihmiset eivit ole merkit-
tavisti kiinnostuneempia ty6aikojen
japalkkojen vihentimisestd, vaikka se
johtaisi suurempaan mairiin tyopaik-
koja on tydllisyyspolitiikan kannalta
mielenkiintoista ja valitettavasti ei

lainkaan kannustavaa yritysjohtajille ja
yrittdjille. Tutkimuksen mukaan hidin
tuskin puolet vastaajista on valmiita
tyoskentelemdin enemmin samaa
palkkaa vastaan, miké on kidytdnnos-
sd se, mitd havaittiin puretun kilpai-
lukykysopimusten (KiKy) kohdalla.
Valitettavasti Suomen kilpailukyky on
kuitenkin jiljessd muihin Pohjoismai-
hin verrattuna.

Ruotsinkieliset vastaajat suhtau-
tuvat paikallisiin sopimuksiin hieman
suomenkielisid myonteisemmin. Tama
voi olla vinouma, joka johtuu Pohjan-
maalla asuvien korkeakoulutettujen
yliedustuksesta vastaajajoukossa ja ver-
rokkiryhmin paremmasta demografi-
sesta edustavuudesta. Ei ole ylldttavia,
ettd yrittdjat kannattavat paikallisia
sopimuksia. Samanaikaisesti timai
ryhmai kannattaa eniten lyhennettyd
tybaikaa pienennetylld korvauksella.
Vastauksista voidaan osoittaa, etti
miehet kannattavat paikallisia sopi-

muksia enemmain kuin naiset, samoin
kuin ikdryhma 35—44 kannattaa niitd
muita enemmin. Tulkitsen, ettd timi
ikiryhmi kokee olevansa riittdvin
osaava ja kykenevi neuvottelemaan
itse, ja suhtautuu mahdollisesti itse-
varmasti siithen, ettd onnistuu neuvot-
telemaan itselleen nykyistd parempia
sopimuksia.

Kun kysytdidn, mitd tekisi silld
ylimairiiselld ajalla, jonka saisi kayt-
toonsd, jos tyoviikkoa lyhennettiisiin
kymmenelld tunnilla, yli 65-vuotiaat
vastasivat muita ikdryhmid useammin
ottavansa vastaan lisityoté tai koulut-
tautuvansa lisdd. §5—65-vuotiaat mat-
kustaisivat, kun taas alle 35-vuotiaat
investoisivat harrastuksiin ja vapaa-ai-
kaan. Ikdryhmit, joilla todennikoi-
sesti on lapsia (3544 ja 45—54) haluai-
sivat luonnollisesti sijoittaa aikansa
perheeseen, ystiviin, harrastuksiin ja
vapaa-aikaan. Minusta on kiehtovaa,
ettd vain yli 65-vuotiaat investoivat li-
sdkouluttautumiseen! Samaan aikaan
vain he, joilla on alhaisimmat vuotui-
set tulot, vanhimmat ikdryhmit sekd
yrittdjdt vastaavat, ettd hankkisivat
sivatoimen. Minusta on huolestutta-
vaa, ettd keski-ikdiset vastaajat eivit
koe suurempaa tarvetta itsensi ke-




hittimiseen ja lisddntyvdin osaamiseen
joko lisikoulutuksen tai sivutoimen tar-
joaman kokemuksen kautta. Minusta se
vaikuttaa lyhytjinteiseltd valinnalta ja
toivottavasti uusi vapaa-aika kuitenkin
jaettaisiin perheen ja itsensd kehittdmi-
sen kesken! Suomenkieliselld puolella
pystyttiin kuitenkin havaitsemaan, etti
sekd alle 35-vuotiaat ettd keski-ikdiset
kouluttautuisivat jossain méirin lisai,
kun taas yli 70 ooo euroa vuodessa an-
saitsevat keskittyisivit enemmain sivu-
toimiin.

Molempien kieliryhmien vastauk-
sista voidaan nihdi, ettd vastaajat ko-

kevat aiempiin sukupolviin verrattuna
elavinsi yhteiskunnassa, jossa kaikille
annetaan hyvit mahdollisuudet menes-
tyd. Ajattelen, ettd he viittaavat esimer-
kiksi maksuttomaan ja hyviin koulu-
tukseen, kattavaan terveydenhuoltoon
janiin edelleen. Kyselytutkimuksen mu-
kaan meilld on paremmat mahdollisuu-
det toteuttaa itseimme kuin aiemmilla
sukupolvilla. T4t4 taustaa vasten minusta
on sidli, jos ihmiset eivit ymmairtdisi tart-
tua mahdollisuuteen jatkokouluttautua
jakehittdd itseddn, jos uutta ylimaariistad
vapaa-aikaa annettaisiin. Se on erityi-
sen surullista, koska vastauksista kiy
ilmi, ettd vastaajat olettavat lyhyempiin

tyoviikkoihin siirtymisen lisiksi omalla
sukupolvella olevan edessi nykyista hei-
kompi eldketaso, asia johon on jossain
mairin mahdollista itse vaikuttaa.

Kirjoittaja on benkilosto- ja rekrytointiyritys
Eilakaislan toimitusjobtaja. Esitetyt nike-
mykset ja nakokulmat ovat kirjoittajan omia.
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JOACHIM THIBBLIN:

Tarvitsemme kulttuuria padastaksemme koronasta vyli




Kulttuurin mittaaminen on vaarallista, kos-
ka kulttuuri ei ole taloudellisesti objattavaa.
i 40 vuotta sitten, vuonna 1979, Vivica
Bandler ja Jorn Donner istuivat T'V-sobval-
la ja pubuivat siitd, miltd kulttuuri ndyttdis
vuonna 2000. jo tuolloin Bandler sanoi, ettd
ainoa asia, jobon tulevaisuudessa kannattaa
sijoittaa, on kulttuuri.

Teatterinjobtajana olen samaa mieltd:
Kulttuuri vabvistaa empatiaa ja luovaa
ajattelua.

Kulttuuri luo myos byvinvointia ja byvin-
voiva thminen on tuottelias, oppii kommuni-
koimaan muiden kanssa ja kehittyy parem-
maksi thmiseksi.

Ajatushautomo Agendan veroja ja tyolli-
syyttd koskevasta kyselystd kdy ilmi, ettd suo-
menruotsalaiset subtautuvat vuoteen 2015
verrattuna myonteisemmin elvyttimiseen
julkisten menojen lisddmisen avulla. Olen
siitd tyytyvdinen, koska suurin osa teatterin
rahoituksesta tulee verovaroista.

Koronakriisin osalta katson, etti val-
tio on kantanut vastuunsa maksamalla
koronatukia. Kun nyt ndiemme kriisin
olevan pitkiaikainen, havaitaan myos
ongelmat: Monet ovat jidneet ilman
tukea ja alan suurimmat hividjit ovat

tdssd vaiheessa yksittdisid taiteilijoita.
Se, ettd koko kulttuuriala on myllerryk-
sessd ja monet ovat tyottomii korostaa
myos sitd, ettd kulttuuriala tyollistdd
todella suuren méaird ihmisid. Svenska
Teaternille yliméariinen koronatuki on
merkinnyt sitd, ettd olemme pystyneet
pitimain teatterin elossa. Epavarmuus
on kuitenkin vaikeuttanut strategista
tyoskentelyi: tyo esitystd varten alkaa
useitavuosia ennen ensi-iltaa. Olen my6s
huolissani koronan jilkeisesti ajasta,
olemmeko silloin ensimmaiiset, jotka
kokevat leikkaukset? Kirjoitushetkelld
tiedidn, ettd suunnitelmissa on suuria
leikkauksia toimialallemme tulevina
vuosina. Olen erityisen huolissani siit,
miten rahapelituottojen kanssa etenee,
kun Veikkauksella menee huonosti. Ny-
kyista hallitusta on kiitettivi korjaavien
varojen ottamisesta valtion budjetista
viime vuonna, kun rahapelituottoja ei
ollut kiytettavissa. Nyt tarvitaan arvo-
pohjaista priorisointia tulevia paat6ksid
tehtéessi. Kulttuurialan meneilldén ole-
va purkaminen on kaikkien asia ja se on
otettava vakavasti.

Yhteni haasteena on, ettd esittivin
taiteen tuki on ollut samalla tasolla jo yli
kymmenen vuoden ajan, vaikka viime
vuonna saimme tilapiisen korotuksen.

Samalla alan palkat ovat nousseet, joten
tilanne on kestimiton. Lisdleikkaukset
olisivat katastrofaalisia, mutta Agendan
tutkimus osoittaa, ettd ihmiset ovat val-
miita investoimaan kulttuuriin, miki on
myonteista.

Meilld on Suomessa rikas, kaikkien
ulottuvilla oleva kulttuuritarjonta, mut-
ta kulttuuria pidetdin my6s kermana
kakun pdilld, pienend lisini, jonain,
josta on helppo leikata. T4t retoriik-
kaa kiyttavit usein kulttuuria alas aja-
vat poliitikot. He eivit ehkd ymmairra
kulttuurin vaikutusta omaan elimiinsi,
eikd kaikkien tarvitse olla kiinnostunei-
ta kulttuurista. Toisaalta jokaisen tulisi
ymmartdi taiteen ja kulttuurin syvempi
merkitys yksilolle.

Toivon, ettd timi pandemia auttaa
oivaltamaan, ettei yhteiskunta voi sel-
viytyd ilman kulttuuria. Et tiedd mitd
sinulla on, ennen kuin kaipaat sita. Siksi
olen iloinen siiti, ettd julkisen sektorin
rahoituksen lisidmiseen suhtaudutaan
myonteisesti.

PIDAMME KULTTUURIA ITSES-
TAANSELVYYTENA, MUTTA SITA
PITAA MYOS RAHOITTAA

Kulttuurin saatavuudessa Suomessa on
paradoksi: olemme tottuneet siithen

koko ajan ympirillimme emmek3 ajat-
tele, ettd meiddn pitéisi maksaa siita.
Niemme timin kyselyn kysymykses-
sd, jossa kysyttiin vastaajilta, mihin he
haluavat rahojen menevin, jos heidin
kunnallisveroaan korotettaisiin. Vain
kymmenen prosenttia ruotsinkielisistd
ja yhdeksin prosenttia suomenkielisis-
téd laittaisi enemman rahaa kulttuuri- ja
kirjastopalveluihin.

Témad ei ole yllattavai, kulttuuri on
usein matalalla vastaavissa listauksissa.
Kulttuuri ei ole itsestdin selvii, samalla
kun pidimme siti itsestddnselvyytena:
emme parjid ilman kirjoja, virsid, taitei-
lijoita tai kirjailijoita. Koska kulttuuri
lipdisee kaiken yhteiskunnassa, emme
ajattele sitd samalla tavalla kuin koulu-
tusta tai terveydenhuoltoa. Lisdksi kult-
tuuri on usein seké helposti saatavilla
ettd kuluttajalle ilmaista, joten ei ehki
tule ajatelleeksi, ettd se maksaa rahaa.

Meidin on puhuttava tésté, kult-
tuurin nikymaittomyydestd. Yksi on-
gelma on, ettd uutismedioiden kulttuu-
ritoimituksia leikataan, miké puolestaan
johtaa asiantuntijoiden ja kulttuuri-
kriitikoiden puutteeseen. Emme alan
sisdlld my6skiin ole olleet kovinkaan
hyvid edunvalvonnassa, vaikka tilanne on
parantunut viimeisten kolmen vuoden




aikana. Suomalainen kulttuuriviki on
olleet hyvin jakautunutta, joten jokainen
on ollut kaivautuneena omaan poteroon-
saja ajatellut vain omaa kenttdinsi. Ra-
kenteellisilla ongelmilla, kuten kulttuu-
rialan puutteella johtajuusosaamisesta,
on myo6s merkitysti tdssa.

Suomi on yksi johtavista teatte-
rimaista maailmassa, meilld on hyvin
paljon teattereita Suomessa. TINFOn
(esittdvin taiteen kentin asiantuntijaor-
ganisaatio) raportissa vuodelta 2019 mu-
kaan silloin esitettiin yli 16 000 esitystd,
jotka saavuttivat yhteensi yli 2,9 miljoo-
nan ihmisen yleison.

Kulttuuri on perusta koulutuside-
aalille: Kuvittele maailma ilman laulua,
musiikkia, kuvataidetta. Tamin olemme
todella kokeneet nyt koronan aikana. Di-
gitaalinen tdydentid, mutta se ei koskaan
korvaa ihmisen kohtaamista tai luon-
nollista kokemusta. Keskustelemme ja
ilmaisemme itseimme tapaamisessa kes-
kenimme. T4t olemme tehneet kaikki-
na aikoina, siitd asti, kun istuimme tulen
ympdrilld ja jaoimme tarinoitamme.

Kulttuuri on my6s koulutuskysy-
mys: kun opit jo lapsena ymmaértidmain
ja kuluttamaan kulttuuria ja oppimaan
kisitteitd, olet my6s avoimempi kult-
tuurikokemuksille aikuisena. Siksi draa-

man ja musiikin opetus kouluissa on niin
tiarkedd, jotta saa omat vilineet siihen.
Draamaopetus vahvistaa viestintitai-
toja. Digitaalinen ei korvaa luonnollista
kohtaamista, koska fyysiset kulttuuri-
ja taidekokemukset vahvistavat yksil6d
monin tavoin. Vivica Bandler sanoi aika-
naan, ettd voit olla aktiivinen tai passii-
vinen kulttuurissa: joko niin, ettd tuotat
itse kulttuuria tai sitten nautit siiti, mita
muut ovat tuottaneet.

On lisittdvi, ettd taide ja kulttuuri
ovat my0s kaiken innovaation perusta.
Kokemusten ja vastakkainasettelun avul-
la ratkaisemme ongelmamme, ja kulttuu-
rin kautta opimme ajattelemaan luovasti.

TEATTERIA RUOTSIKSI MYOS SUO-
MENKIELISILLE

Suurimmassa osassa kysymyksid Agen-
dan kyselyn suomen- ja ruotsinkieliset
vastaajat ndyttivit ajattelevan samalla
tavalla. Kun on kysymys kulutuksesta
ja ylimdiriisen ajan kaytostd, voimme
nihdi pienid eroja. Kun suomenkieliset
vaikuttavat arvostavan halvempia tuot-
teita ja palveluita, ruotsinkieliset d4nes-
tavit korkeamman nettotulon puolesta.
Voidaan kysyi, kerdavitk6 suomenruot-
salaiset enemmain rahaa sil66n vai onko

kyse taloudellisen liikkumisvapauden
yllapitimisesta?

Jos katsotaan ruotsinkielistd Suo-
mea, tiedimme, etti suomenruotsalai-
set investoivat paljon teatteriin, eivit-
ki yleensi pihistele kulttuurin suhteen.
Siitd huolimatta ei ole olemassa selkeitd
mittareita sille, onko teatterissa kéviji
ruotsin- vai suomenkielinen.

Toisaalta kiinnostus ruotsinkieli-
seen teatteriin on Suomessa suuri, mut-
ta valitettavasti olemme hieman liian
suojelevia oman kulttuurimme suhteen,
emmekai (vielakdin!) nde suomenkielisid
luonnollisena kohderyhmini. Meidin
pitdisi rohkeasti lisitd kiinnostusta ruot-
sinkieliseen teatteriin Suomeen. Siini,
ettd vihemmist9ssd on protektionismia,
eiole mitddn uutta, pelkdimme menetti-
vamme sitd mitd meilld on. Katson, ettd
teatteriala on itse luonut nimi esteet
pelitessiin kielensd, asemansa ja kult-
tuurinsa menettamista.

Samaan aikaan ruotsinkielinen
kulttuurikenttid on paljon kapeampi:
valikoimamme on pienempi kuin suo-
menkielisen. Rajoitettu teatterivalikoi-
ma on my6s muokannut meitd teatterin
kuluttajina, sekd hyvissi, ettd pahassa.
Siksi meidén on 16ydettivi perustelut
sille, miksi suomenkielisten tulisi etsiy-

tyi ruotsinkieliseen kulttuuripoytdin.
Jotta voisimme ilmestyd suomenkielis-
ten tutkalle, meidén pitiisi olla niky-
vampid, kutsuvampia ja yleisesti kertoa
olemassaolostamme. Esimerkiksi teat-
teriesitysten tekstitys on vain yksi tapa
tehdi tima. Perusongelma on kriittisen
massan puute ruotsiksi: Teatterivalikoi-
ma ruotsiksi Suomessa on huomattavasti
pienempi kuin suomenkielinen valikoi-
ma. Meilld ei ole samaa saavutettavuutta
kuin suomen kielelld: pidemmit fyysiset
etiisyydet, rajallisempi tarjonta. Tdma
tarkoittaa my®0s sitd, ettd ihmiset me-
nevit tilanteen niin salliessa Ruotsiin
teatteriin.

Tutkimus osoittaa myds, ettd ruot-
sinkieliset ovat olleet alttiimpia kulut-
tamaan vihemmin ja sddstiméin taval-
lista enemmain. Huomasin jo vuosinani
Espoon kaupunginteatterin johtajana,
ettd on erilaista pyOrittid teatteria suo-
meksi ja ruotsiksi: Ruotsiksi sinulla ei yk-
sinkertaisesti ole samaa perustaa, miki
vaikuttaa my0s sithen, mité tehddin ja
miten se tehdddn. Ruotsiksi esittiminen
on myos kalliimpaa, koska tuotantojen
elinaika onyleensi lyhyempi pienemmain
yleisépohjan vuoksi.

Kun koronakriisi on ohi, uskon etti
ihmisilld on halu myonteiselld tavalla




paeta todellisuutta. Meilld ei kuitenkaan
ole aavistustakaan siitd, miten pandemia
on vaikuttanut yleis66n. Teatteri ei ole
vain esitys: kyseessd on koko ilta, seu-
rustelua, sosiaalista kontaktia. Teatteri
on yhteiskunnan peili, ja sen tehtdvina
on tuoda esiin muun muassa haavoittu-
vien tarinoita. Tehtidvimme on herittid
kysymyksid ja lisitd ymmarrystd ihmi-
syydestd. Yhteiskunnallisen kritiikin ei
tarvitse aina olla otsa rypyssa tekemisti:
Viihdyttivi ndytelma voi myds tuoda
esiin yhteiskunnallisia kysymyksii ja
olla vaikuttava kokemus. Suuri yhteis-
tyohankeemme DU V-teatterin kanssa

“I det stora landskapet” oli tdstd hyvi
esimerkki.

Kirjoittaja on teatterinjohtaja Helsingin
Svenska Teaternissa.
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ARMI MURTO:

Tulevaisuuden tyoelama on
kestava ja joustava




Elinkeinoeldman tutkimuslaitoksen mu-
kaan joka kolmas tyotebtivi katoaa ja
loput tehtdvistd muuttuvat merkittivdsti
ennen vuotta 2030. Tamd edellyttdd sitd,
ettd olemme kaikki valmiita muutoksiin ja
avoimia uusille tavoille tehdd toitd, uuden-
laisten tyotebtdavien hoitamiselle ja kokonaan
uusille ammateille. Muutoksen tuulet ovat
pubaltaneet pitkdin, mutta viime vuoden
atkana tuulen voimakkuus on lisdintynyt
koronapandemian myotd.

Ajatushautomo Agendan kyselyn tulokset
ovat pobdinnan arvoisia tyoelimdn kehi-
tyksen nakokulmasta. Havaitsemme muun
muassa sen, ettd on olemassa kiinnostusta,
tabtoa ja ymmdrrystd sille, ettd tyoelimd
Ja tyomarkkinat ervdt tulevaisuudessa ole
samanlaisia. Valitettavasti tulokset osoittivat
myos sen, ettd monet ovat huolissaan toiden
Ja tyopaikkojen tulevaisuudesta Suomessa.
Meidin on luotettava sithen, ettd toivoa on
olemassa ja ettd yhdessd selvidmme pande-
mian lap:. Toivottavasti tamd ajanjakso
muodostuu katalysaattoriksi joustavammalle
tyoelamdlle kestdvien muutosten kautta.

UUDEN TYOELAMAN TODELLISUUS
- TYO JOKA EI OLE SIDOTTU AI-
KAAN TAI PAIKKAAN

Jo ennen pandemiaa sanottiin, etti
tyoelimi muuttuu jatkuvasti. Kuka
olisi voinut arvata kymmenen vuotta
sitten, ettd jonain pdivini tulee ole-
maan ammatteja kuten influensseri
tai yhteisomanageri, kaksi tyonimi-
kettd, jotka syntyivit sosiaalisen me-
dian kanssa. Toisin sanoen maailma,
jossa elimme, muuttuu ja "vanhat hy-
vit ajat”, jolloin tyontekijét palkittiin
kultakellolla kiitoksena 40 vuoden
urasta samassa yrityksessi, alkavat
olla yhti paljon historiaa kuin c-kase-
tit. Muutoksen yhteydessi voisimme
siirtdd historiaan my6s muita tyopai-
kan ilmi6itéd: hierarkkisen ja jaiykin
johtajuuden, mikrojohtamisen sekd

empatian tai ymmairryksen puutteen
yksilon tarpeista. Loppujen lopuksi
olemme sama yksil6 riippumatta siitd,
olemmeko t6issd vai kotona.

Tutkimuksen tulokset olivat mie-
lenkiintoisia, silla ne tutkivat eri suku-
polvien nikemyksid omista ja muiden
mahdollisuuksista. Moni vastaajista,
idstd riippumatta, oli samaa mieltd
viitteestd, jonka mukaan heilld on
paremmat mahdollisuudet menestyd
ja he voivat toteuttaa itseddn parem-
min kuin edeltivd sukupolvi. Sama
piti paikkaansa myos viitteesta siitd,

ettd omalla sukupolvella on paremmat
mahdollisuudet kouluttaa itseddn kuin
edelliselld. TAmi on merkki siitd, ettd
olemme panostaneet ja meidin on
jatkossakin panostettava tuleviin su-
kupolviin, joissa on tulevaisuutemme!
Télld hetkelld mielenkiintoisim-
mat sukupolvet ovat Y-sukupolvi (s.
1981-1996) ja Z-sukupolvi (s. 1997—
2021). Milleniaalit, eli Y-sukupolvi,
haluavat kokea merkityksen tunnetta
ja olonsa arvostetuksi toissd. Heille
ndmai piirteet ovat tirkeampid kuin
se, kuinka paljon palkkaa he saavat.
Zoomerit eli Z-sukupolvi eivit halua
vain kokea tunnetta, etti he itse mer-
kitsevit jotain tyonantajalleen. He
haluavat my6s tehdi jotain, jolla on
jotakin merkitystid planeetallamme,
jolla elimme, eli jotakin globaalisti ja
ekologisesti kestidvid. Zoomereilla on
verkostoja ympiri maailmaa, eikd heil-
le ole maantieteellisid rajoja.
Molemmat sukupolvet ovat ha-
luttomia sitoutumaan pitkiaikaisiin
tyosopimuksiin, koska he haluavat
joustavuutta ja mahdollisuuden ko-
keilla erilaisia asioita. He tyoskentele-
vit rahoittaakseen eliminsi, joka voi
sisdltdd puoli vuotta surffausta ja hy-
vintekeviisyysprojekteja liampimissa

maassa seki toiset puoli vuotta toiti ja
ajanviettoa perheen jaystivien kanssa
Suomessa.

Niille sukupolville yrittéjyys on
vahva vaihtoehto. Monet ovat yrit-
tdjid ja paittavit talld tavalla itse, ke-
nen kanssa he tyoskentelevit ja missd
midrin. Tavoitteena ei ole vilttimat-
td ansaita enemmin rahaa, vaan eldi
joustavaa ja omaa identiteettid ja ar-
vojavastaavaa elimii. Tyonantajien ja
tyomarkkinaosapuolten tulisi asettaa
tarkeimmaiksi prioriteetikseen kehit-
tdd tyoymparistoji ja -ehtoja niin, ettd
meilld on niille sukupolville houkut-
televimmat tyopaikat ja tyGnantajat.

Niille sukupolville ominainen in-
dividualismi tarkoittaa myos sité, ettd
kaikki eivit halua matkustaa aika ajoin
eri maiden vililld, vaan ovat valmiita
sitoutumaan perinteisiin toistaiseksi
voimassa oleviin tydsopimuksiin kuu-
kausipalkalla ja tyoterveyshuollolla.
Vaikka he itse ovat sitoutuneet tyosken-
telemdin pitkdin saman tyGnantajan
palveluksessa, myos he haluavat nihda
uusia tuulia. Agendan kysely osoittaa,
ettd timad patee myos muihin sukupol-
viin: Suuri osa voisi kuvitella tyosken-
televinsi jonkin sellaisen asian parissa,
joka eivastaa heidin omaa ammattiaan




tai ryhtyvinsi tyoskenteleméin kokonaan
etdnd. Toisin sanoen tyontekijit ovat val-
miita ajattelemaan laatikon ulkopuolelta.
Nimai uudet ammatit ja uudet tavat teh-
da toitd perustuvat ymmairrykseen siitd,
ettd tydelimissi on erilaisia tarpeita seké
tyontekijoéiden ettd tyonantajien keskuu-
dessa. Tyonantajalta timad tulee edellytti-
méin parempaa johtajuutta ja tyonteki-
jaltd parempaa itseohjautuvuutta. Kyky
johtaa itseddn ja muita seki johtajana,
tiimin jdsenend, ettd yksintyoskenteli-
janid on erittiin tirkedd. Tassd vastuu on
ensisijaisesti tyonantajalla.

JousTAVUUS TYOELAMASSA — ONKO
TULEVAISUUS JO TAALLA?

Miti on joustavuus tyGeldmissi? En-
simmdisend monet meistd saattavat aja-
tella etityotd ja isoa digiloikkaa, jonka
useimmat ihmiset ovat tehneet kuluneen
vuoden aikana. Tyonantajat ovat mahdol-
listaneet etity6n tekemisen heille, joille
tyotehtévit sallivat tydskennelld kotoa.
Nimi harppaukset ovat osoittaneet,
ettd voimme muuttaa tapojamme myos
erittdin nopeasti. Tdma tyo ei kuiten-
kaan ole vield valmis. Etity6 on koros-
tanut tarvetta entistd parempaan johta-
juuteen, johtajuuteen, jonka on kyettavi

selviytymiin muutoksista empaattisella
ymmarrykselld kokonaisuudesta. Johta-
jat, jotka teknologian avulla voivat johtaa
arjessa ja jotka luottavat tyontekijdén,
vaikka he eivit fyysisesti istuisi samas-
sa paikassa. Meidin on pédstivi eroon
ajatuksesta, etti tirkeintd on tyGtuntien
madri, kun todellisuudessa lasketaan siti
mité tuotat tai teet. Voimmeko irrottaa
itsemme ajattelutavasta, jonka mukaan
kaikkien pitdisi tyéskennelld kahdeksas-
ta neljaidn? Voimmeko luottaa toisiim-
me tuijottamatta toisiamme? Entd jos
tyomarkkinaosapuolet tyoskentelisivit
enemmain yhdessi kuin toisiaan vastaan
niissé asioissa jaloisivat vield paremmat
edellytykset niille asioille?

Voimme muuttaa asioita tyGelimassi
ja ratkaista tydmarkkinakysymyksid no-
peallaaikataululla, jos haluamme. Teimme
sen jo viime kevddni. Tydmarkkinaosapuo-
let keksivit nopeita ratkaisuja ja ns. pa-
ketteja covid-19:n iskiessd. Monet meistd
haluavat nihdi, ettd tima voisi innoittaa
tekemidn enemmén yhteisty6ti tulevai-
suudessa. Yhdessd voimme ratkaista té-
min vaativan tilanteen, jossa maamme on
tilld hetkelld. Emme saa my6skadn unoh-
taa kysymystd siitd, miten voimme tehdi
tyomarkkinoistamme houkuttelevia tule-
ville sukupolville. Kyse ei ole vain tehtd-

vien luonteesta, vaan siitd, mitki puitteet
asetamme tyo6lle jakuinka valmennamme
tyontekijoitd johtamaan ty6tddn.

Tutkimuksessa kysyttiin myos aja-
tuksia herdttavisti my6s lyhyemmista
tyOpdivista: eli siitd, ettd siirtyisimme
kahdeksan tunnin tyopdivistd kuuden
tunnin tyopdiviin. Tulokset osoittavat,
ettd noin puolet ajatteli, ettd lyhyempi
tyOpéivi olisi hyvd idea. On syytd huoma-
ta, ettd naiset pitivit ajatuksesta lyhen-
tdd tyopdivdd miehid enemmin. Naiset
uskoivat my6s suuremmassa maarin, ettd
lyhyempi ty6viikko voisi tulla todeksi tu-
levaisuudessa. Voisiko tima olla merkki
siitd, ettd naiset kokevat tyoskentelevin-
sé liikaa ja tarvitsisivat enemmain aikaa
perheelle, ystiville ja vapaa-ajalle? Vas-
taus on kylld. Pohjoismainen tutkimus
osoittaa, ettd naiset tekevit huomatta-
vasti enemmin palkatonta tyotd kotona
ja pitdessddn huolta perheestdin. Titen
sanoisin, ettd Agendan tutkimuksen tu-
lokset puhuvat samaa kielta.

VAPAA-AIKA JA AIKA PERHEEN JA
YSTAVIEN KANSSA - UUSI TYOELA-
MA YMMARTAA PAREMMIN

Kysyttdessd mihin titd ylimédariistd va-
paa-aikaa kéytettdisiin, perhe ja ystavit

sekd harrastukset ja vapaa-aika olivat
suosituimpia vaihtoehtoja. Tdmai saa
minut miettimiin, tarvitsevatko nai-
set enemmain aikaa perheelle, ystiville
ja vapaa-ajalle myG6s sen vuoksi, ettd he
edelleen kantavat suurimman vastuun
perheen arjen pyorittimisestd? Tyoajan
lyhentdminen voi lisitd hyvinvointia.
Tédmi on tirked kysymys tyomarkki-
naosapuolten harkittavaksi. Puhumat-
takaan siitd, millaisia muutoksia tarvi-
taan, jotta voidaan parhaalla mahdollisella
tavalla tukea naisia, jotka ovat kirsineet
myos valtavan paljon koronakriisistd? Yk-
sinkertainen ratkaisu voisi olla paikalliset
sopimukset, mutta kuten niemme tutki-
mustuloksista, naiset suhtautuvat niihin
kriittisemmin kuin miehet. Voisiko timi
johtuassiitd, ettd naiset eivit luota siihen,
ettd tyonantajat nikevit heiddn tarpeen-
sa paikallisella tasolla, puhumattakaan
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta ty6-
markkinapolitiikassa?

Tutkimus osoittaa my0s, ettd yritti-
jat suhtautuvat yleisesti erittiin myontei-
sesti paikallisiin sopimuksiin. Kysymys on
talld hetkelld erittiin ajankohtainen. Mut-
ta kestdvimmain ja todella tasa-arvoisen
ty6elimin saavuttamiseksi ei voi sulkea
silmid naisten kriittisemmalti lihestymi-
seltd paikallisiin sopimuksiin.




Kysymys kuuluu: Voiko lyhyempi
tyopiivi olla kannattava yhteiskunnalle?
Mahdollisesti. On tutkimusta, joka osoit-
taa, ettd tuottavuus kasvaa, jos tyOpdivai
lyhennetiin kahdeksastakuuteen tuntiin.
Toisaalta koko keskustelulle on ominaista,
ettd se on tirked arvokysymys. Olemme
myo6s nihneet paljon analyyseja ja tutki-
muksia, joiden mukaan olisi itseasiassa
kannattavaa tyoskennelldi enemmin, eikd
siitd ole kovinkaan kauaa, kun kilpailuky-
kysopimus oli ajankohtainen keskustelun-
aihe ja todellisuutta monille.

Jossakin méirin voi olla samaa mieltd
siitd, ettd enemmin tyoaikaa tarkoittaa
enemman kilpailukykyd, mutta voim-
me my0s vastustaa sitd perustelemalla
hyvinvointinidkokulmalla ja todeta, ettd
liilan moni palaa tilld hetkelld loppuun
ty6eldmaissi tai heilld on haasteita mie-
lenterveytensi kanssa. Ndmi ongelmat
maksavat yhteiskunnalle uskomattoman
monta miljoonaa euroa vuodessa. Voisiko
lyhyempi ty6piivd mahdollisesti tukea
meitd muuttamaan tapaamme tehda toi-
té ja sitd, kuinka tehokkaasti kdytimme
tyGaikaamme, ja siten vaikuttaa positiivi-

sesti ja olemaan sen vuoksi kannattavaa?
Ehké uusi teknologia voisi mahdollistaa
taman? Tieddmme, ettd tekodly muuttaa
monia tyopaikkoja, myos suuntaan, jos-

sa inhimillisid ponnisteluja tarvitaan yhi
vihemman. Tarvitaan tietoa ja kokemus-
ta, mutta ei niin montaa tuntia paivassa
kuin ennen. Tekoily pystyy analysoimaan
tietoja murto-osassa ihmiselld aiemmin
kuluneesta ajasta, tietysti riippuen teh-
tdvistd ja aineistosta.

Se mit tarvitsemme tulevaisuudessa
enemmin, on tydelimi, jossa tydnanta-
jat jajohtajat ovat rohkeampia, analyytti-
sempid sekd ymmartavit tarpeita jarajoja
entistd paremmin. Me yksil6ind voimme
joustaa, jos tyOnantajat ja tyomarkkinat
sen meille mahdollistavat. Yhdessi var-
mistamme, ettd kestdvid muutoksia ta-

pahtuu.

Kirjoittaja on opiskelijajdrjeston SAMOKin
toiminnanjohtaja sekd Tyoeldman kapinalli-
set kirjan toinen kirjoittaja.



Miten haluat
tyoskennelld
tanaan?



KYSELYN TULOKSET

Nain suomalaiset vastasivat




KORONA JA TALOUS




Kuinka uhkaavana pidat koronavirusepidemiaa
talouden ja toimeentulon kannalta?

Ruotsinkieliset (n=564) Suomenkieliset (n=812)

OMALLA KOHDALLASI OMALLA KOHDALLASI

LAHEISTESI OSALTA LAHEISTESI OSALTA

8% 12%

SUOMALAISTEN KOHDALLA YLEENSA SUOMALUNISTIEMWOMDALLA YLEENSA

0% 10% 20% 30% 40% o % % % 20% 30% 40%

Bl EN LAINKAAN UHKAAVANA N HYVIN UHKAAVANA

SNOTVL VI VNOJOM




Kuinka uhkaavana pidat koronavirusepidemiaa
talouden ja toimeentulon kannalta?
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Miten uskot koronavirustilanteen
vaikuttavan taloudelliseen tilanteeseesi?

Ruotsinkieliset Suomenkieliset
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Miten uskot koronavirustilanteen
vaikuttavan taloudelliseen tilanteeseesi?
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VEROT JA TALOUSPOLITIIKKA




Tulisiko mielestasi nykyisessa taloudellisessa
tilanteessa ensisijaisesti pyrkia talouden
tasapainottamiseen vai stimuloida talouskasvua?

Valitse miten tama tulisi ensisijaisesti tehda. Voit valita kaksi vaihtoehtoa.

RUOKKIA TALOUSKASVUA ALENTAMALLA VEROJA
TASAPAINOTTAMALLA TALOUTTA LEIKKAAMALLA JULKISIA MENOJA
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Tulisiko mielestasi nykyisessa taloudellisessa
tilanteessa ensisijaisesti pyrkia talouden
tasapainottamiseen vai stimuloida talouskasvua?

Valitse miten tama tulisi ensisijaisesti tehda. Voit valita kaksi vaihtoehtoa.

RUOKKIA TALOUSKASVUA ALENTAMALLA VEROJA
TASAPAINOTTAMALLA TALOUTTA LEIKKAAMALLA JULKISIA MENOJA
RUOKKIA TALOUSKASVUA LISAAMALLA JULKISIA MENOJA
TASAPAINOTTAMALLA TALOUTTA KOROTTAMALLA VEROJA
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Mita seuraavista veroista korottaisit itse?

Valitse 1-3 vaihtoehtoa.
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Mita seuraavista veroista korottaisit itse?

Valitse 1-3 vaihtoehtoa.

Ruotsinkieliset

Kaikki
vastaa- | Nainen
jat, (n=286)
(n=564)

Alkoholi- ja tupakkaverotus 53 % 60 %

Padomatulojen verotus 39 % 1 %

En korottaisi mitdan veroja 21% 15%

Energia- ja ympdristoverotus 15% 15%

Yritys- ja yhteis6verotus 15 % 13 %

Ansiotulojen verotus 13% 13%

Auto- ja polttoaineverotus 10 % n%

Arvonlisédverotus 8% 5%

Perintéverotus 6 % 3%

Varainsiirtovero 5% 4%

En osaa sanoa 5% 8%

Kiinteistoverotus 3% 2%

Suomenkieliset

Kaikki
vastaa- | Nainen Alle 35

jat, (n=467) (n=128)
(n=812)
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Alkoholi- ja tupakkaverotus 50 % 57 % 63 %

VAMIILITOdSNOTTVL VI LOd3A

Padomatulojen verotus 42 % 45 % 30%

En korottaisi mitadn veroja 18 % 14 % 13%

Yritys- ja yhteisoverotus 16 % 13% 9%

Varainsiirtovero 14 % 15 % 10 %

Energia- ja ymparistéverotus 13% 15% 29 %

Auto- ja polttoaineverotus 13% 16 % 27 %

Perintéverotus 8% 8% 8%

Ansiotulojen verotus 7% 5% 8%

Arvonlisdverotus 6 % 4% 5%

Kiinteistoverotus 5% 3% 7%

En osaa sanoa 4% 5% 4%




Mita seuraavista veroista korottaisit itse?

Valitse 1-3 vaihtoehtoa.

Ruotsinkieliset

40000~ | 0 o146 | Tyselamassa | CIOKSIEIT | sy | TySton/
70 000€ (n=177) (n=298) nen (n=42) Lomautettu
(n=194) - - (n=184) - (n=18)

Alkoholi- ja tupakkaverotus 50 % 51% 55 % 55 % 26 % 61%

Padomatulojen verotus 36 % 39% 38 % 45 % 19 % 44 %
45 % n%

En korottaisi mitdén veroja 23 % 23 % 20 % 16 %

Energia- ja ymparistoverotus 13% 19 % 14 % 17 % 10 % 6 %
22%

Yritys- ja yhteis6verotus 15% 14 % 15% 15% 10 %
n% 14 % 28 %

Ansiotulojen verotus n% 19 % 13%
n% 10 % 5% 1m1%

Auto- ja polttoaineverotus 10 % n%

Arvonlisdverotus 7% 8% 6 % 12% 5% 6 %

Perintéverotus 6 % 5% 4% 6 % 5% n%

Varainsiirtovero 7% 3% 5% 7% 5% 6 %

En osaa sanoa 4% 5% 6 % 2% 2% 6 %
4% 2% 3% 4% 2% 6 %

Kiinteistéverotus

Suomenkieliset

40000~ | 54 o14€ | Tyselmasss | TlaKeldl | yijsise | TVOtOR/
70 000€ (n=129) (n=342) nen (n=24) Lomautettu
(n=179) - - (n=243) - (n=76)

Alkoholi- ja tupakkaverotus 54 % 56 % 52 % 48 % 50 % 37 %

46 % 42 % 45 % 50 % 38 % 43 %
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Padomatulojen verotus

En korottaisi mitdan veroja 17 % 20 % 17 % 19 % 25 % 18 %

VAMIILITOdSNOTTVL VI LOd3A

Yritys- ja yhteis6verotus 17 % 12% 14 % 18 % 8% 30 %

Varainsiirtovero 18 % 12% 18 % 13% 21% 16 %

Auto- ja polttoaineverotus 9% 19% 14 % 6% 17 % 9%
13% 7%

Energia- ja ympadristéverotus 12% 18 % 12% 7%
5% 8% 7% 0% 7%

Perintéverotus 6 %

Ansiotulojen verotus 9% 5% 6 % 5% 17 % 7%

Arvonlisdverotus 4% 7% 5% 8% 0% 3%

Kiinteistoverotus 4% 3% 4% 4% 4% 4%
3% 0% 8%

En osaa sanoa 2% 2% 3%




Enta mita seuraavista veroista laskisit
(tyollisyyden lisaamiseksi)?

Valitse 1-3 vaihtoehtoa

B KAIKKI VASTAAJAT, RUOTS. (N=564)
B KAIKKI VASTAAJAT, SUOM. (N=812)
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PERINTOVEROTUS

AUTO- JA POLTTOAINEVEROTUS

EN LASKISI MITAAN VEROJA

KIINTEISTOVEROTUS
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ENERGIA- JA YMPARISTOVEROTUS

VAMIILITOdSNOTTVL VI LOd3A

YRITYS- JA YHTEISOVEROTUS

EN OSAA SANOA

PAAOMATULOJEN VEROTUS

F

ALKOHOLI- JA TUPAKKAVEROTUS

JOKIN MUU, MIKA?

10%




Enta mita seuraavista veroista laskisit
tyollisyyden lisaamiseksi)?

Valitse 1-3 vaihtoehtoa

Ruotsinkieliset

Kaikki
vastaa- | Nainen Alle 35
jat, (n=286) (n=70)
(n=564)

Ansiotulojen verotus 1% 36 % a1 %

Arvonlisdverotus 32% 30 % 39%

Perintéverotus 28 % 28 % 26 %

Auto- ja polttoaineverotus 21% 17 % 21%

En laskisi mitdan veroja 18 % 18 % Mm%

Kiinteistoverotus 12% 14 % 13%

Varainsiirtovero n% 14 % 9%

Energia- ja ympadristéverotus 10 % 7% M%

Yritys- ja yhteis6verotus 8% 5% 17 %

En osaa sanoa 6 % 9% 3%

Padomatulojen verotus 5% 2% 6%

Alkoholi- ja tupakkaverotus 2% 0% 3%

Suomenkieliset

Kaikki

vastaa- | Nainen Mies Alle 35 45-54 | 55-65 65+
jat, (n=467) | (n=337) | (n=128) (n=114) | (n=189) | (n=190)

(n=812)
50 % 50 % 50 % 48 % 59 % 51% 43 %

28 % 27 %
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VAMIILITOdSNOTTVL VI LOd3A

Ansiotulojen verotus

Auto- ja polttoaineverotus 26 % 21% 29 % 17 % 29 %
24 % 26 % 20% 28 % 23 % 25%

Arvonlisdverotus 26 %
Perintéverotus 16 % 16 % 16 % 16 % 18 % 14 % 15%
10 % n%

Yritys- ja yhteis6verotus 16 % 15% 13% 26 % 10%
13% 10 % 15%

Energia- ja ympadristéverotus 12% 10 % 13% 8%

Kiinteistéverotus 12% 12% 14 % 3% 13% 15% 16 %
6 % 13% 17 %

En laskisi mitdan veroja Mm% 13 % Mm% 14 %
5% 9% 7% 6 % 8%
16 % 5% 4% 3%

En osaa sanoa 8 % 10 %

Padomatulojen verotus 8% 7% 8%
Varainsiirtovero 5% 4% 6 % 2% 8% 5% 5%
9% 2% 2%

Alkoholi- ja tupakkaverotus 5% 2% 6 % 2%




Enta mita seuraavista veroista laskisit
(tyollisyyden lisaamiseksi)?

Valitse 1-3 vaihtoehtoa

Ruotsinkieliset

40 000 - O - e Ty6ton /
70 000€ 70 001+€ | Tybelamassa | Eldakeldinen Yrittajat Lomautettu

(n=194) (n=177) (n=298) (n=184) (n=42) (n=18)

Ansiotulojen verotus 43 % 49 % 48 % 33% 38 % 28 %

Arvonlisdverotus 31% 37% 36 % 23 % 40 % 33%
26 % 27 % 27 % 27 % 31% 39%
18 % 26 % 33%

Perintéverotus

Auto- ja polttoaineverotus 22 % 18 % 22 %
20% 15 % 23% 19 % n%

En laskisi mitaan veroja 19 %

Kiinteistéverotus 10 % 9% 1% 14 % 7% 39%

Varainsiirtovero 10 % 10 % 10 % 14 % 12% 6 %
12% 7% 22%

Energia- ja ympadristéverotus 12 % 9% 10 %
9% 7% 6 % 7% 17 % Mm%

Yritys- ja yhteisGverotus

En osaa sanoa 7% 2% 5% 9% 7% 0%

7% 4% 4% 21% 0%

Padomatulojen verotus 4%

Alkoholi- ja tupakkaverotus 1% 2% 1% 2% 2% 0%

Suomenkieliset

70 001+€ | Tydeliméssa | Eldkeldinen | Yrittsjat L:x“’at:’t';t/tu
(n=129) (n=342) (n=243) (n=24) (n=76)

40 000 -
70 000€
(n=179)

Ansiotulojen verotus 50 % 61% 57 % 46 % 29 % 50 %
29 % 28 % 24 % 54 % 28 %

<
[
2]
-
<
[
<
=
-
o)
-
-
[

Arvonlisdverotus 30 %

VAMIILITOdSNOTTVL VI LOd3A

Auto- ja polttoaineverotus 30 % 22 % 26 % 26 % 29 % 25 %

Perintéverotus 16 % 17 % 16 % 14 % 21% 17 %

Yritys- ja yhteisoverotus 16 % 19 % 15% 9% 21% 5%

13% 12% n% 16 % 17 % n%
17 % 4% 5%

Kiinteistoverotus

En laskisi mitaan veroja 13% 13% n%
12% n% 14 % 13% 8%

Energia- ja ymparistoverotus 9%

En osaa sanoa 3% 3% 6 % 10 % 0% 1%

Padomatulojen verotus 8% 7% 7% 3% 4% 8%

Varainsiirtovero 8% 7% 5% 6% 0% 7%

8% 4%

Alkoholi- ja tupakkaverotus 3% 3% 5% 3%




Jos kunnallisveroa korotetaan,
haluan kuntani panostavan seuraaviin:

Valitse 1-3 vaihtoehtoa

B KAIKKI VASTAAJAT, RUOTS. (N=564)
VANHUSTENHUOLTO B KAIKKI VASTAAJAT, SUOM. (N=812)

KOULUTUS / PERUSKOULU / TOISEN ASTEEN KOULUTUS
TERVEYDENHUOLLON PALVELUT

ELINKEINOELAMAN KEHITYS

TIET JA INFRASTRUKTUURI

VARHAISKASVATUS / PAIVAHOITO

VAMIILITOdSNOTTVL VI LOd3A

KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

LIIKUNTA- JA VAPAA-AJANPALVELUT

JOKIN MUU, MIKA

EN OSAA SANOA

10% 20%




VAITTAMIA




Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Ruotsinkieliset

OLISIN VALMIS MAKSAMAAN NYKYISTA ENEMMAN VEROJA,
JOTTA PYSTYMME TURVAAMAAN HYVINVOINTIYHTEISKUNNAN

RAHOITUKSEN

OLISIN VALMIS TYOSKENTELEMAAN ENEMMAN SAMALLA
PALKALLA, JOTTA PYSTYMME TURVAAMAAN
HYVINVOINTIYHTEISKUNNAN RAHOITUKSEN

15% 10%

ON HYVA, ETTA VALTIO TUKEE YRITYKSIA RAHALLISESTI

KORONAKRIISISSA

MIELESTANI HYVAOSAISTEN TULISI MAKSAA NYKYISTA
ENEMMAN VEROA

MIKALI TYOELAMASSA

16% 21%

_%

PELKAAN MENETTAVANI NYKYISEN TYOPAIKKANI

Suomenkieliset

OLISIN VALMIS MAKSAMAAN NYKYISTA ENEMMAN VEROJA,
JOTTA PYSTYMME TURVAAMAAN HYVINVOINTIYHTEISKUNNAN

RAHOITUKSEN

OLISIN VALMIS TYOSKENTELEMAAN ENEMMAN SAMALLA
PALKALLA, JOTTA PYSTYMME TURVAAMAAN
HYVINVOINTIYHTEISKUNNAN RAHOITUKSEN

22% 12% l4%

ON HYVA, ETTA VALTIO TUKEE YRITYKSIA RAHALLISESTI

KORONAKRIISISSA
20% 1% -4%

MIELESTANI HYVAOSAISTEN TULISI MAKSAA NYKYISTA
ENEMMAN VEROA

MIKALI TYOELAMASSA

JAG AR RADD ATT FORLORA MITT NUVARANDE JOBB

VINVLLIVA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bl 1=TAYSIN SAMAA MIELTA H 5= TAYSIN ERI MIELTA EN TIEDA




TULOT, OSTOVOIMA & RAHAN KAYTTO




Valitsisitko itse korkeammat nettotulot
vai halvemmat palvelut / tuotteet?

Tuotteiden ja palveluiden kdyton lisddminen Suomessa voisi piristad taloutta ja lisata tyollisyytta.

KORKEAMMAT NETTOTULOT

HALVEMMAT TUOTTEET / PALVELUT
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EN OSAA SANOA

0% 10%

B KAIKKI VASTAAJAT, RUOTS. (N=564) N KAIKKI VASTAAJAT, SUOM. (N=812)




'
.
<
=
i
O
=)
a
=)
>
>
n

Valitsisitko itse korkeammat nettotulot
vai halvemmat palvelut / tuotteet?

Tuotteiden ja palveluiden kdyton lisddminen Suomessa voisi piristad taloutta ja lisata tyollisyytta.

Ruotsinkieliset

1%
KAIKKI VASTAAJAT, RUOTS. (N=564)

14%
NAINEN (N=286)

©
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8%
MIES (N=273)

OLLAYINVHVY

16%
ALLE 35 (N=70)
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30% 40% 50%

Suomenkieliset

8%
KAIKKI VASTAAJAT, SUOM. (N=812)

8%
KVINNA (N=467)

K4
>
z
~
Z
w
w
N
A

UNDER 35 (N=128)

w
«n
A
IS
~
4
1
©
N
o

i
(3]
1
(4]
N
~
Zz
Jury
(2]
o
~

(4,1
w
1
()]
(3]
~
z
fry
[+2]
(]
~

65+ (N=190)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Bl KORKEAMPI NETTOTULO M HALVEMMAT TUOTTEET/PALVELUT EN OSAA SANOA
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Valitsisitko itse korkeammat nettotulot
vai halvemmat palvelut / tuotteet?

Tuotteiden ja palveluiden kdyton lisddminen Suomessa voisi piristad taloutta ja lisata tyollisyytta.

Ruotsinkieliset
12%
ALLE 40 000€ (N=140)

10%
40 000 - 70 000€ (N=194)

9%
70 001+€ (N=177)

TYOELAMASSA (N=298)

12%
ELAKELAINEN (N= 184)

14%
YRITTAJA (N=42)

6%
TYOTON / LOMAUTETTU (N=18)

0% 10% 20% 30% 40%

Suomenkieliset
10%
ALLE 40 000€ (N=368)

8%
40 000 - 70 000€ (N=179)

3%
70 001+€ (N=129)

TYOELAMASSA (N=342)

12%
ELAKELAINEN (N=243)

8%
YRITTAJA (N=24)

8%
TYOTON / LOMAUTETTU (N=76)

0% 10% 20% 30% 40%

Bl KORKEAMPI NETTOTULO M HALVEMMAT TUOTTEET/PALVELUT EN OSAA SANOA

OLLAYINVHVY




Onko koronatilanne vaikuttanut henkilokohtaiseen
talouteesi/rahankayttoosi?

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

OLEN KAYTTANYT RAHAA / KULUTTANUT VAHEMMAN KUIN NORMAALISTI B KAIKKI VASTAAJAT, RUOTS. (N=564)
B KAIKKI VASTAAJAT, SUOM. (N=812)

OLEN OSTANUT ENEMMAN KOTIMAISIA TUOTTEITA

OLEN SAASTANYT ENEMMAN KUIN NORMAALISTI

OLEN OSTANUT ENEMMAN KOTIMAISIA PALVELUITA

OLEN SIJOITTANUT ENEMMAN ARVOPAPEREIHIN (OSAKKEET, SIJOITUSRAHASTOT JNE.)

EN OSAA SANOA

OLEN SAASTANYT VAHEMMAN KUIN NORMAALISTI
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LEN KAYTTANYT RAHAA / KULUTTANUT ENEMMAN KUIN NORMAALISTI

LEN SIJOITTANUT VAHEMMAN ARVOPAPEREIHIN (OSAKKEET, SIJOITUSRAHASTOT JNE.)
| MIKAAN YLLAOLEVISTA
OKIN MUU, MIKA?

OLEN OSTANUT VAHEMMAN KOTIMAISIA PALVELUITA

OLEN OSTANUT VAHEMMAN KOTIMAISIA TUOTTEITA

0% 10% 20% 30% 40% 50%




SUKUPOLVIEN VALISET NAKEMYKSET




Millaiseksi koet oman sukupolvesi mahdollisuudet
verrattuna sinua edeltaneeseen sukupolveen?

Ruotsinkieliset

MAHDOLLISUUDET MENESTYA ELAMASSA RIIPPUMATTA LAHTOKOHDISTA

MAHDOLLISUUS VARMAAN TYOHON JA TOIMEENTULOON

MAHDOLLISUUS TOTEUTTAA ITSEANI

MAHDOLLISUUDET NAUTTIA ELAMASTA ELAKKEELLA /
RIITTAVA ELAKE

MAHDOLLISUUS TURVALLISEEN YHTEISKUNTAAN JA ELINYMPARISOTON

PUHDAS ELINYMPARISTO JA LUONTO

KOULUTUSMAHDOLLISUUDET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Suomenkieliset

MAHDOLLISUUDET MENESTYA ELAMASSA RIIPPUMATTA LAHTOKOHDISTA

MAHDOLLISUUS VARMAAN TYOHON JA TOIMEENTULOON

MAHDOLLISUUS TOTEUTTAA ITSEANI

MAHDOLLISUUDET NAUTTIA ELAMASTA ELAKKEELLA /
RITTAVA ELAKE

MAHDOLLISUUS TURVALLISEEN YHTEISKUNTAAN JA ELINYMPARISOTON

PUHDAS ELINYMPARISTO JA LUONTO

KOULUTUSMAHDOLLISUUDET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B EDELTAVAN SUKUPOLVEN TILANNE ON PAREMPI B SAMANLAISET MAHDOLLISUUDET

l MINUN SUKUPOLVENI TILANNE ON PAREMPI

H EN OSAA SANOA




MUUTOKSET TYOELAMASSA
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0% 10%

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Ruotsinkieliset

ON HYVA AJATUS LYHENTAA TYOAIKAA NYKYISESTA 8 TUNNISTA

PAIVASSA 6 TUNTIIN PAIVASSA

USKON, ETTA MEILLA ON TULEVAISUUDESSA LYHYEMPI TYOVIIKKO

HALUAISIN TULEVAISUUDESSA LYHENTAA TYOAIKAANI, VAIKKA SE

TARKOITTAISI ETTA TULONI LASKEVAT

OLISIN VALMIS LYHENTAMAAN TYOAIKAANI JA PIENENTAMAAN
PALKKAANI , MIKALI SE TARKOITTAISI SITA, ETTA TOITA RITTAA

USEAMMALLE

PALKKOJA JA TYOOLOJA KOSKEVAT YLEISSITOVAT

15% 19%

TYOEHTOSOPIMUKSET TULISI KORVATA PAIKALLISELLA SOPIMISELLA

TYOPAIKOILLA

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Bl 1=TAYSIN SAMAA MIELTA N 5= TAYSIN ERI MIELTA

100%

0% 10%

Suomenkieliset

ON HYVA AJATUS LYHENTAA TYOAIKAA NYKYISESTA 8 TUNNISTA

PAIVASSA 6 TUNTIIN PAIVASSA
19% 16% - 12%

USKON, ETTA MEILLA ON TULEVAISUUDESSA LYHYEMPI TYOVIIKKO

HALUAISIN TULEVAISUUDESSA LYHENTAA TYOAIKAANI, VAIKKA SE
TARKOITTAISI ETTA TULONI LASKEVAT

OLISIN VALMIS LYHENTAMAAN TYOAIKAANI JA PIENENTAMAAN
PALKKAANI , MIKALI SE TARKOITTAISI SITA, ETTA TOITA RIITTAA

USEAMMALLE

PALKKOJA JA TYOOLOJA KOSKEVAT YLEISSITOVAT

20%

15% 19%

TYOEHTOSOPIMUKSET TULISI KORVATA PAIKALLISELLA SOPIMISELLA

TYOPAIKOILLA

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

EN OSAA SANOA

100%

VSSYWVYTIOQAL LIASHOLNNKW




Mikali saannollista viikkotyoaikaa lyhennettaisiin tulevaisuudessa
esimerkiksi 10 tunnilla viikossa, mihin pyrkisit kayttamaan
uuden, vapautuneen ajan?

Valitse enintaan kaksi vaihtoehtoa.

HARRASTUKSET & MUUT VAPAA-AJAN AKTIVITEETIT
PERHE & YSTAVAT

LOMAILU & MATKAILU (KUN SE ON MAHDOLLISTA)
OTTAISIN SIVUTOITA / LISATYON

KOULUTUS & OPISKELU

0%
JOKIN MUU, MIKA?

B~
0%

EN OSAA SANOA
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0% 10% 20% % % 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B MIKALI TYOELAMASSA, RUOTS. (N=340) M MIKALI TYOELAMASSA, SUOM. (N=360)




On oletettavaa, etta tyomarkkinat ja tyotilanne tulevat muuttumaan
tulevaisuudessa. Mikali joutuisit tyottomaksi tai kokisit
tulevaisuudessa vakavan tyottomyyden uhkan, olisitko valmis?

Ruotsinkieliset Suomenkieliset

1. KOULUTTAUTUMAAN UUTEEN AMMATTIIN 1. KOULUTTAUTUMAAN UUTEEN AMMATTIIN
15% 18%
2. MUUTTAMAAN TYON PERASSA TOISELLE PAIKKAKUNNALLE 2. MUUTTAMAAN TYON PERASSA TOISELLE PAIKKAKUNNALLE
1% 7%
3. HYVAKSYMAAN TYON, JOKA SUORITETAAN TAYSIN ETATYOSKENTELYNA 3. HYVAKSYMAAN TYON, JOKA SUORITETAAN TAYSIN ETATYOSKENTELYNA
14% 15%
4. OTTAMAAN VASTAAN TYOPAIKAN, JONNE ON YLI 60 MINUUTIN TYOMATKA 4. OTTAMAAN VASTAAN TYOPAIKAN, JONNE ON YLI 60 MINUUTIN TYOMATKA

18% 13%

<
=
o)
-
Z
S
<
>
Z
<
s
<
|
L

5. LASKEMAAN PALKKATASOASI MERKITTAVASTI 5. LASKEMAAN PALKKATASOASI MERKITTAVASTI

1% 13%

VSSYWYT3IOQAL LASHOLNNW

6. OTTAMAAN VASTAAN TYOTA, JOKA El VASTAA KOULUTUSTASOASI 6. OTTAMAAN VASTAAN TYOTA, JOKA EI VASTAA KOULUTUSTASOASI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B KYLLA HNEI EN OSAA SANOA




1. Kouluttautumaan uuteen ammattiin

Ruotsinkieliset Suomenkieliset

TYOELAMASSA

NAINEN

MIES

ALLE 35
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35 -44

45 - 54
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55 - 64

VSSYWYT3IOQAL LASHOLNNW

5+ 5+

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B KYLLA HNEI EN OSAA SANOA




2. Muuttamaan tyon perassa toiselle paikkakunnalle

Ruotsinkieliset Suomenkieliset
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0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B KYLLA HNEI EN OSAA SANOA
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3. Hyvaksymaan tyon, joka
suoritetaan taysin etatyoskentelyna
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4. Ottamaan vastaan tyopaikan,
jonne on yli 60 minuutin tyomatka
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5. Laskemaan palkkatasoasi merkittavasti
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6. Ottamaan vastaan tyota,
joka ei vastaa koulutustasoasi
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